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GOIANIA, MARGO DE 2023

1. INTRODUGAO

Trata-se da avaliagio semestral realizada pela Comissdo de Manitoramento e Avaliagio dos Contratos de Gestio — COMACG no que diz respeito
&s metas de producio e desempenho referentes ao Contrato de Gestdo n® 45/2022-5SES/G0, celebrada entre a Secretaria de Estado da Saude de Goids [SES/GQ)
e Organizagio Social de Sadde (0S5) Instituto Patris, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugio das agdes e servicos do Hospital Estadual de Luzidnia-
GO —HEL

A COMACG fora institulda pela Portaria n? 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de
Gestdo firmadaos entre a SES/G0 e as 055, acompanhando o desempenho das instituiges.

No entanto, por estar diretamente ligadas & Geréncia de Avaliagdo de Organizagdes Sociais/Superintendéncia de Performance [GMAE-
CG/SUPECC/SES/GD), participaram da avaliagdo semestral, as demais coordenagbes da referida Geréncia, com o intuito de conferir uma avaliagao mais
abrangente acerca da atuagSo da 0SS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultadas, a GMAE-CG utiliza os sistemas eletronicos de informac3o, a saber:
Sistema de Prestacio de Contas Fcondmico-Financeiro [SIPEF), para controle financeiro e contdbil da execugdo contratual; Sistema de Gestdo das Unidades de
Sadde [SIGUS) da Secretaria de Estado da Saide — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key Performance
Indicatars for Health (KPIH), para a o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Sadde,

Metodologicamente, o monitaramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 15 de fevereiro de 2023 com
apresentago dos dados de produgio (quantitativos e qualitatives) pela Organizacdo Social , diante disso 3 COMACG apresentou apontamentos para a D55, com
o intuito de promover 3 melharia do processo de gestdo.

A partir de ent3o, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatdrio de execugdo, o qual fol encaminhado
por meio do Oficio n? 025/2023 (45700827), para acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagda da unidade de salide.

CLAUSULA QUINTA DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAD E DA FISCALIZACRO, iem 5.5. "0 PARCEIRD PRIVADO apresentard semestrolmente ou
sempre que recomendar o Interesse piablico prestogia de contas, medionte relatdrio de execugio deste CONTRATD DE GESTAQ, {...)"

De posse de todos os dados, a GMAE-CG procedeu pela andlise das Informagdes,

€ imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenag3o fol responsavel pela elaborag3o do relatério técnico
de sua respectiva frea e competéncia. Isto é, a partir da avaliagdo e analise proferida por cada coordenagdo, conforme seu objeto de trabalho, dentro de sua
competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um Unico Relatério da COMACG n? 01/2023 - COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 13 de junho de 2022 4 01 de dezembro de 2022,

Por oportuno, reforga-se que as andlises aqul apresentadas nio limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, didria, continua, de cada
coordenagdo integrante da referida Geréncia, bem como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho, posto que o
Relatério de Execugdio traz um consolidado de informagBes referentes a um perfodo especifico que pode divergir do periedo de emiss3o des relatérios internos
de cada coordenagio.

2. ANALISE DOS DADOS

A Coordenagdo de Monitoramento e Fiscallzagio dos Contratos de Gestdo (COMFIC), apds andlise do Relatdrio de Execugdo, via cficio
025/2023 (45700827), e de acordo com o menitaramento, passa a Informar,
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2.1. Andlise realizada pela Coordenag3o de Monitoramento e Fiscalizag3o dos Contratos de Gestio (COMFIC)
2.1.1. Indicadores e Metas de Produgdo

Apresenta-se a produgio referente ap periodo de lulho 3 01 de dezembro de 2022, uma vez que o més de junho estava coberto pelas
normativas que excepcionalizaram a obrigatoriedade do cumprimento de metas em virtude do enfrentamento 2a COVID-19.

InternagBes (saidas hospitalares): conternplam as clinicas médica, obstétrica e cirirgica com produgdo total de 706 saidas frente a 2.333
contratada, atingindo uma eficicia de 30,27% ao planejado para o periodo, ou seja ndo cumpriu a meta, visto que ficou fora da margem de varia¢3o estipulada
no contrato de gest3o (até 10%).

- Clinica Médica: a unidade realizou 374 internaces de 1.077 contratadas no perfodo, atingindo uma eficicia de 34,71 %.
- Clinica Obstétrica: foram realizadas 332 internagBes de 560 contratadas no periodo e que foi avaliade, atingindo uma eficicia de 59,26%.
- Clinica Cirdrgica: ndo houve internagdo cirdrgica frente & 695 saldas contratadas no perioda.

Tabela 01 - Produg3o da Parte Fixa: saidas hospitalares (de julho a 01 de dezembro de 2022).

! Inmg:;?;:;r::;das Meta Julho Agosto | Setembro | Outubro | MNovembro 12:',;2 Contratada . Realizade Eficaci;
| CincaMédia | 200 a7 w | m | 8 %6 | 1om | wa | s

Clirica Obstétrica 104 0 16 a3 94 103 36 560 EEFS 59,269
| GneGwe | ms | o | o | o | o o | o | e | o | ooow
I Toal 433 a7 65 164 176 192 62 2333 | e | 30271

Cirurgias - contempla as cirurgias programadas e ambulatoriais. A unidade n3o realizou nenhuma cirurgia no periodo avaliado de 13/06/2022 a
01/12/2022, frente a 1.508 contratada ficando assim com uma eficicia de 0% ao planejado para o perfodo, ou seja ndo cumpriu a meta, visto que ficou fora da
margern de variacaa estipulada na contrato de gest3o (até 10%),

Tabela 02 -produgio da Parte Fixa: cirurgias (de julho a 01 de dezembro de 2022).

Ola

| Cirurgias meta Julhe Agosto Setembro | Outubro | Novembro 12/12 Contratada | Realizade | Eficdcia
Cirurgia Programada  |104 0 o Jo e 0 o s Jo [ooow
:Eirur;ia ambulatorial | 176 0o 1o o 0 0 o 948 0 0,00%

| Total | 280 0 o ] 0 0 0 1508 0 0,00%

Atendimento ambulatarial - contempla as consultas médicas e n3o médicas. A unidade realizou um total de 71 atendimentos frente a 10.268
contratadas atingindo entdo uma eficicia de 0,69% ao planejado para o perfodo, ou seja ndo cumpriu a meta, visto que ficou fora da margem de variagdo
estipulada no contrato de gest3o (até 10%).

- Consultas médicas: a unidade realizou um total de 71 atendimentos médicos de 6.001 contratadas atingindo uma eficdcia 1,18%.

- Consultas ndo meédicas: a unidade apresentou um total realizado de O (zero) consultas ndo médicas de 4.267 contratadas, atingindo uma
eficicia de 0,0% .

Tabela 03 - Produgio da Parte Fixa: atendimento ambulatorial {de julho a 01 de dezembro de 2022).

e o1
Atendimento ambulatorial Meta Julhg Agosto | Setembro | Outubrg | Nowvembro 11!:1 Contratada Realizado Eficdc:
| Consulta médica 1.114 0 L 17 13 23 3 5001 T “nml.:ia;ﬁ
| Consulanio médica 792 0 0 ¢} 0 0 0 4257 o 0,00%
Yotal 1906 0 10 17 T 23 8 | 1028 71 0,69%

Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico Externo realizado - os exames de apoio diagnéstico interno e externo s30 os basicos para um
suporte adequado e de qualidade. A OS5 apresentou um total de 4.191 exames externos realizados frente a 6.842 contratados para o perfodo atingindo uma
eficicia de 61,26% ao planejado para o periodo, ou seja ndo cumpriu a meta, visto que ficou fora da margem de variag3o estipulada no contrato de gest3o (até
10%).

Tabela 04 - Produg3o da Parte Fixa: SADT Externo realizado (de julho 3 01 de dezembro de 2022).

SADT Externo | realizado] Meta Julha Agosto | Setembro | Qutubro | Novembro 1(:.:2 Contratada | Realizado Eficdciz

""" Colonoscopia 60 14 46 34 a1 I 7 323 | 188 | 58169
| Ecorardiograma a0 N P 37 n 215 108 50,129
| Endoscopia o | o | 20 13 34 29 35 19 269 166 | 6163
| RaioX B 80 0 0 5 0 0 0 a31 5 | 116%
| Tomagrafia 600 319 517 £83 646 536 314 3232 3025 93,599
I UsG/coppler | 40 | 38 18 | a8 o 31 0 215 | 125 | 5801
I T usG 400 2 a4 | 175 179 139 35 2.155 574 | 26,68
el | dam0 | 4 660 991 895 824 396 6.842 4191 61,269

Servigo de Apolo Dlagndstica Terapéutico Externo gfertado - a unidade apresentou um total de B,148 exames ofertados frente a 7.620 exames
contratados atingindo um percentual de 106,93% cumprindo o planejado para o perlodo avallado.

Tabela 05 - Produglo da Parte Fixa: SADT Externo pfertada (de Julho a 01 de dezembra de 2022).
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SADT Externo | ofertado) Meta ‘:n"?:: juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro 1':; 2 | Contratada | Realtzada | - Eficick
5 Colonoscopia 60 0 60 60 60 60 60 2 360 34 90,00%
o Ecocardiograma 40 0 40 40 40 40 40 16 240 116 90,00%
il Endoscopla o | o 50 52 s2 52 53 21 300 280 93,33%
_ RaleX I 80 80 80 & 80 7! a80 432 | 90,009
Tomogafia | 600 | 360 600 600 600 600 720 240 1600 3720 | 10333
_ USG/Doppler a0 0 a0 a_ | a0 0 40 16 240 216
- use 400 0 400 600 | 600 500 600 160 2400 2960 |
L Towl 1270 | 30 | w0 | 12 | un 1472 1593 509 7620 | 8148 |

012 : 7
| Hospital dia Meta Julha Agosto | Setembro | Outubro | Novembro 1212 Contratada | Realizado 1 Eﬁfé::l
. 176 176 4 2 6 6 0 948 194 | 20,469

htlps:ﬁ'sal.gu.gw.hrfw[lcnnlrnladur.php‘?al:aD=dn-c:umBr'l.Iu_'d!ualIzar&mau_oriqam-anrora_\rluuaIh'.arluld_tlucurnento=4ﬁﬂl590331inl'm_si513ma...

Hospital dia - a unidade apresentou 194 atendimentos realizados frente a 948 contratada com uma eficicia de 20,46% ou seja ndo cumpriu a
meta, visto que ficou fora da margem de variago estipulada no contrato de gest3o (até 10%).

Tabela 06 - Producio da Parte Fixa: hospital dia (de julho a 01 de dezembro de 2022).

A 0SS no perfodo analisado de 13 de junho a 01 de dezembro de 2022, nio cumprlu com as metas dos indicadores de produgso, nos servicos
de saldas hospitalares, cirurgias, atendimento ambulatorial e SADT Externo realizado, posto que apresentaram uma produgdo abaixo das metas presentes no
Contrato de Gestdo n® 45 /2022,

© Instituto Patris, que gerencia o Hospital Estadual de Luzidnia-GO = HEL, por meie do Oficio n? 025/2023 [v. 45700827) apresentou
justificativas quanto 2o ndo cumprimento das metas contratuais, conforme demonstrado abaixo:

O Instituto Patris assume a gest3o do haspital com a finalidade de operacionalizar os servicos planejados e pactuades para esta regido. Tudo, conforme o Cantrato de Gestdo
D45/2022 SES, que preconizava que a instituicio deveria ofertar os seguintes servigos: anfermaria adulto clinica com 31 leitas, enfermaria adulto cirdrgica com 23 leitos.
enfermaria obstétrica com 8 leitos, hospital dia com 4 lelos, uti bdulte com 10 leitos, centro clrdrgico com 3 leltos APA dleltos, consultério midicos emergdncla 2
consultérios, box de observaglo 9, box de estabilizagio 1 total leltos 72,

De imediata, ista & j4 na dia 13 junha, inidamos a operagdo com 100% dos leltos clinkcos, Ista &, 31 leitos disponivels ac Complexo Regulador Estadual. Com toda a equipe
multiprofissional contratada e atuanda, e com pacientes internadas.

Alnda durante o periodo de transicio [20 dlas) juntamente com a equipe de transiclo da SES, Identificamos que para a operacionalizagdo dos outros servicos seria necessirio
adequacio de dreas & a aquisicho de mabilidrio ¢ equipamentas. Perceblamos que estivamos recebenda uma unidade hospitalar totalmente Inadequada. Basicamente, o
Instituto recebeu camas hospitalares, respiradores ¢ alguns equipamentes de Centro Clrdrgico. Algo insuficiente para a operaglo de um Hospital Geral. Mas, que poderiam se
Justificar pelo perfil anterior do Hospital- COVID 19,

A realidade entregue fol de fata completamente divergente das metas estabelecidas em contrato de gestdo, pelo menos naguele momento, uma vez que o Haspital nda
possuia as condigdes de operacionalizagiio exigidas pela propria SES, por intermédio da SUVISA, Chama-se atengio ao fato de que sequer planta baixa o HEL possula na
rmomenta do Chamamenta Poblica, pois, conforme consulta disponivel no portal da transparéncia, apesar de solicitado pelas OSs licitantes, a planta disponibilizada para o
Chamaments do HEL fol a planta da Hospital 530 Marcos e nio de Luzldnla,

Ou seja, para por o Hospital para fundonar nas moldes pactuados, @ de acordo com as exigénclas da SUVISA, nlio bastava Iniciarmes os respectivas servigos, mas sim adequar
cam fantes préprias do contrate, as adequacdies necessdrias. Frise-se, nassa gestdo assumiu o hospital no mesmo tempa que o seu perfil passou de COVID, para Hospital Geral
{&nfase acrescida)

A meta para Saidas Hospitalares - clinica médica nio foi atinglda. Além da acima apresentado, a 05 justificou que os fatores que contribulram
foram: a taxa de ocupagdo com demandas provenientes ao complexo regulador e do pronte stendiments, ou seja fatores alhelos a unidade uma vez que a
MEsSMa Sempre assegurou vagas para o Complexo Estadual, a média de permanéncia que também contribui para o ndo cumprimenta da meta tendo em vista
que anteriormente a unidade era somente COVID-19 ndo havendo entdo base histérica sobre o tempo de permanéncia dos pacientes da regido que esta
intimamente relacionado ao perfil epidemioldgico do local, A demanda que foi apresentada no periode avaliado se deu acima do contratado tendo em vista que
a0 assumir a gest3o do hospital no dia 13 de junho de 2022 ja haviam pacientes internados com com diagnédstico de COVID-19 ha varios dias, sendo importante
frisar os pacientes cronicos em Terapia Substitutiva Renal, que estavam h& mais de 90 dias internados tempo que contribuiu drasticamente para o aumento da
média de permanéncia em junha.

A unidade destaca que vem conseguindo obter melhora em relagfo & media de permanéncia se comparado com o inlcio da gestio mas que
apesar da melhora do indicador, ainda ndo atinge a meta contratual, mas que & compativel com o perfil de pacientes graves gque vem sendo atendidos muitas
vezes provenientes da UT| jd em cuidados paliativos, e por fim n3o menos Importante, o perfil clinico dos pacientes provenientes do complexo regulador e do
pronto atendimenta o3 quais possuem: idade > 65 anos, pacientes que requerem o Usa de antibiéticos por pelo menos 7 dias, além das patologias de doengas
do aparelho circulatdrio e aparelho digestivo.

Considera-se que a alegagio sobre o desconhecimenta da série histérica ndo tem fundamento, haja vista que se conhece o perfil a ser assistido
pela unidade, o que n3o causa tantas divergéncias nesse sentido. Outrossim, destaca-se que a 055 que concorreu ao chamamento deveria conhecer a unidade,
antes de assumi-la. Contudo, acata-se a justificativa em relagdo & necessidade de mudanga no perfil de atendimento da unidade que antes era COVID e depols
passa para Geral, a necessidade de desmobilizag3o do perfil anterior, 0 diagnéstico dos pacientes internados ha muitos dias e o ndo aproveitamento de vagas
por parte do complexo contribuem.

Clinica obstétrica - 3 D55 justificou ndo ter atingldo a meta por se tratar anteriormente de uma unidade destinada a pacientes COoVID-19, o
nimero de leitos precisou ser readequado para que se conseguisse atinglr a meta, uma vez que a média de permanéncla esteve acima do previsto tendo recém
nascidos que preclsaram de fototerapia, casos de mae e RN com sifills, aumentanda assim a médla de permanéncla de internag3o e alega tambem que a regido
nio eferece eobertura de pré-natal em quantidade suficiente e por esse motivo a unidade precisou acomadar todas as parturientes que se encaixavam na perfil
do hospital e que buscaram servigo. Refere que a unidade precisou passar por uma reforma estrutural no més de Julho, o centro obstétrico necessitou de uma
reforma significativa, Inclusive com construg3o de sala de exames e consultdrio médico. Sallenta que o instituto recebeu a unidade que era destinada ao centro
obstétrico completamente desprovida desde equipamentas, materlals @ mabilldrlos o que prejudicou muito o servigo, ende fol solicitado recursos para a
aquisi¢io em julho de 2022. Acata-se tal justificativa tendo em vista a necessidade de reforma estrutural do alajamenta conjunto que antes era destinada ao
pacientes com COVID-19, para gue o mesmo pudesse atender satisfatarlamente o novo perfil do haspital.

Clinlea clrdrglea - a unidade também ficou abalxo da meta proposta e como Justificativa a unidade apontou alguns pantos que foram
necessérios serem adequados para o pleno funcionamento tals como adequagdo da estrutura elétrlca para tornar-se entdo vidvel a ligaglo de equipamentos de
medicina e cirurgias; falta de projeto de climatizagio de amblentes critico (centro cirirgico); Falta de mdveis nos amblentes produtivas e de apoio; falta de
equipamentos basicos para operacionallzagio (Instrumentals clrirgicas); Enfermaria cirdrgica passou por reforma completa, pols serviu coma unidade de
Terapla; Intensiva para o COVID 19, Inclusive, por orlentacdo da SUVISA, com readequagio do nimero de leltos conforme ROCS0; EstruturagSo de dreas de
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expurgo e drea de guarda de material para a clinica cirtirgica; A ndo liberagio dos recursos de Investimento para as adequagoes necessarias; Centro Cirdrgico
passou por reforma completa, para que pudesse oferecer condigdes de seguranca para a operacdo. A COMFIC acata tais ustificativas tendo em vista todas
adequacdes que se fizeram necessario realizar na unidade para seu pleno funcionamento inclusive por solicitagio da SUVISA quanta ao numero de leitos
seguindo assim as normas da RDCSO. Por hora, acata-se tal justificativa tendo em vista a necessidade de reforma estrutural e subsequentes adequagdes.

Cirurgias ambulatoriais - a 055 trouxe como justificativa que as mesmas tiveram seu inicio em dezembro de 2022, porém n3o houve proveito
das vagas pelo Complexo Regulador que n3o encaminhou nenhum paciente mesmo havenda vagas. Nia se acatam tais justificativas dado o perfil das cirurgias
ambulatoriais que podem e devem ser encaminhados para a unidade. Outrossim, a parceira privada precisa empreender acdes no sentido de promover
eficiéncia operacional na unidade, ainda mais considerando o perfil descrito no contrato de gestio é: caracterizado como hospital geral de média e alta
complexidade, um hospital de porta aberta e referenciado conforme ITEM 4.3.1 das descri¢Ges do servicos.

Cirurgias programadas - a justificativa trazida pela 055 foi o fato de que a Clinica Cirirgica, Centro Cirdrgico e a CME passaram por processos
de readequag3o estrutural de junho a dezembro de 2022, tanto na reforma das enfermarias quanto na adequagdo ao nimera de leitos, tendo em vista que o
contrato de gestdo n® 045/2022 disponibiliza 23 leitos cirdrgicos, mas a SUVISA, por ocasido de fiscalizagdo somente autoriza 18 leitos cirdrgicos. Acatam-se tais
Justificativas tendo em vista todas adequagdes que se fizeram necessdrio realizar na unidade para seu pleno funcionamento inclusive por solicitagdo da SUVISA
quanto ao numero de leitos seguindo assim as normas da RDC50/2022, conforme o anexo (v.49613936 ).

No atendimento ambulatorial {consulta médica e ndo médica) - a 0SS também néo atingiu a meta proposta no periodo avaliado e justificou
que ambas estdo intimamente associadas com o inicio das atividades no Hospital Estadual de Luzidnia uma vez que as consultas agendadas através da central de
regulagdo sdo para pacientes que necessitam de intervencdo cirlirgica, e que a abertura das agendas de consultas no periodo ndo era possivel pois a unidade
n3o tinha como dar prosseguimento ao atendimento realizando futuros procedimentos necessdrios. N3o se acata a justificativa trazida pela 0SS tendo em vista
que a produgdo ambulatorial ficou abaixo da meta, que as consultas egressas se referem aos pacientes encaminhados pela prépria instituigdo que tiveram sua
consulta agendada no momento da alta hospitalar, que ndo houve comprovagio da taxa de conversdo dos atendimentos ambulatoriais para cirurgias.

Servico de Apoio Diagnéstico Terapdutico Externo realizado - a unidade trouxe algumas justificativas tais como: andlise comparativa
de benchmarking, valores que precisam ser majorados, no ralo x a unidade informa que estava trabalhando apenas com o raio x mével mas que j4 foi instalado
o RX digital fato que ird aumentar a demanda pelo exame, na Ultrassonografia e Ultrassom com doppler a unidade informa ter ofertado 100% para a central de
regulagdo que ndo agendou os pacientes nao havendo proveito das vagas e salienta ainda que sempre disponibilizou tanto equipe como estrutura necessdria
para a realizagdo dos mesmo, informa ainda que foram enviados manifestagdes através de oficios e e-mail a Secretaria Regional de Sadde e ao Complexo
Regulador do Estado salientado a disponibilidade da agenda, Acata-se a justificativa trazida pela 0SS tendo em vista que a unidade estava operando somente
um aparelho de raio x e quanto ao exame de doppler o ndo comprimento de meta devido ao n3o aproveitamento do complexo é um fato alheio a vontade da
unidade uma vez que a mesma sempre dispds tanto equipe como estrutura necessaria para a realizagio dos mesmo.

Hospital dia - A unidade se justificou com base na falta de estrutura fisica do hospital em n3o ser capaz de comportar o ndmero de
leitos necessarios para acolhimento destes pacientes. Sugere ainda visando pela operacionalizacio do servico para que seja garantindo a seguranga do
paciente e que o atendimento seja feito dentro das normas canstrutivas da RDC-50, seria necessrio investimentos em estrutura fisica e equipamentos para
acolhimento desta demanda. A COMFIC acata tais justificativas tendo em vista a falta de espago fisico na unidade para comportar de forma satisfatéria o
numero de |eitos necessarios para atender os pacientes,

Portanto, a OS5 no periodo analisado, ndo cumpriu as metas no que tange as cirurgias ambulatoriais e o atendimento ambulatorial. Na tabela
de repasse do Contrato de Gestdo, as cirurgias ambulatoriais constam dentro do atendimento ambulatorial global, portanto o ajuste financeiro a menor é de RS
229.179,93 (duzentos e vinte e nove mil cento e setenta e nove reals e noventa e trés centavos).

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho - Parte varidvel

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados 3 QUALIDADE da assisténcia oferecida pela unidade aos usuérios, e mensuram a eficiéncia,
efetividade dos processos da gestdo.

Taxa de Ocupagdo - Para esse indicador a meta de desempenho é igual ou 285%, sendo que a média para o 19 trimestre foi de 63,25
alcangando um % de execugio de 74,42% e no 22 trimestre a média foi de 79,02 alcangando um % de execugio de 92,56%.

Média de Permanéncia Hospitalar (Dias) - Para esse indicador a meta é jgual ou <4 (Dias) , sendo que a média para o 12 trimestre foi de 3,36
alcancando um % de execucdo de -34% e no 22 trimestre a média foi de 5,80 alcangando um % de execugdo de 55,00%.

Intervalo de substituigdo - para esse indicador a meta € igual ou s 17- sendo que a média para o 12 trimestre fol de 5,2 e no 2¢ trimestre foi
de 1,41.

Taxa de Readmiss3o em UTI (48 hs) - para esse indicador o meta € de igual ou < 5%, sendo que a média para ambos os trimestres foi de 13,33.

Taxa de Readmiss3o hospitalares (29 dias) - para esse indicador a meta é de igual ou < 20%, sendo que a média para o 12 trimestre foi de 0,17
e no 22 trimestre foi de 0,68.

Percentual de ocorréncia de glosas - para esse indicador a meta € de igual ou < 1%, a unidade atingiu uma média de 0,0 em ambos os
trimestres.

Percentual de suspensdo de cirurgias programadas por condigSes operacionais causas relacionadas a unidade - para esse indicador a meta é
deigual ou £1, a unidade atingiu uma média de 0,0 em ambos os trimestres,

Percentual de suspensdo de cirurgias programadas por condig¢Bes operacionals causas relacionadas ao paciente - para esse indicador a meta
€ de igual ou € 5%, a unidade atingiu uma média de 0,0 em ambos os trimestres.

Percentual de Partos Cesdreos para esse indicador a meta é de Igual ou < 15%, sendo que a média para o 12 trimestre foi de 25 e na 22
trimestre a média fol de 37,33,

Taxa de aplicagdo da escala de Robson nas parturientes submetidas a cesérea - para esse indicador a meta é de igual a 100%. A unidade
atingiu uma média de 0,0 tanto no 12 quanto no 22 trimestre.

Percentual de Investigagdo da gravidade de reagles adversas a medicag3o (Farmacovigilincia) - para esse Indicador a meta é de jgual ou 2
95% , sendo que a média para o 19 trimestre fol de 66,67 e no 22 trimestre a média fol de 0,0

Razdo do quantitativo de consultas ofertadas - para esse Indicador a meta é de 1, sendo que a média para o 12 trimestre foi de 0,0 e no 2¢
trimestre a média fol de 1.

Percentual de exames de Imagem com resultado em até 10 dias para esse Indicador a meta ¢ igual ou malor do que 70%, sendo que a média
foi de 100 em ambos os trimestres.

Percentual de manlfestagBes quelxosas recebldas no slstema de ouvidorla do SUS - para esse Indicador a meta é igual ou menor do que 5%,
sendo que a média para o 12 trimestre fol de 0,41 e no 29 trimestre a médla fol de 0,42,

A 0S5 apresentou uma pontuagdo global para o perlodo avallado de 6,0 para o primelro trimestre e de 6,7 para o segundo trimestre.

Tabela 07 - Produg3o da Parte Varldvel: Indlcador de desempenho Trimestral
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: Media do % Execugdo em Nota de
Indi
ndicadores de dessmpanho Meta Julho Agosto Setembro Perioda relsclo a mata dasarpanio Pontu
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar 285% 49,70 64,81 75,25 63,25 T442% T
2. Média de F-r(r:;:?n:i- Hospitalar | 4 (Dias) 8,53 13,10 8,45 8,36 -34% ]
3.intervalo de Substitulglo <17 B,6S 4,05 2 52 169% 10
4 Parcentual de suspensio de cirurglas
|programadas por condigdes operacionals 1] 0 o 0 200% 10
causas relacionadas & unidade 1%
5. Percentual de suspensdo de cirurging
programadas por condigdes eperacionals 0 0 o a 200% 10
causas relacionadas ao paciente 8%
6. Percentual de Partos Cesdreos 0 40 M 25 33.33% 0
=15%
7.Taxa de aplicagio da escala de Robson
nas parturientes submetidas 4 cesdrea . v u " o 9
100%
B. Percentual de investigacio da
gravidade de reagdes adversas a 100 100 0 66,67 70,18% 10
di ovigilinei
medicagio (Farmacovigilincia) —
9.Razio do quantitativo da consultas
tide ) 0,00 0,00 0,00 (1] 0,00% 0
10.Percentual de exames de imagem com
1
pesiilbad pen ate 10 dias 100 100 100 100 142 86% 0
2T0%
11.Percentual de manifestagdes
gueixosas recebidas no sistema de 027 0,43 054 041 191,80% 10
ouvidoria do SUS
= 5%
mdédia do % execugdo em
i
Indicadores desempenha Mata Julho Agosto Selembra periodo relagdo 4 nota Pontuw
Percentual de ocorméncia de glosas 1% ] 0 o a 200% 10
. Media do % Execugio em
Indicadores desempenho Mala Julha Agosto Setembro Periado relagic a meta nota Pontui
Taxa de Readmissio em UTI (48 hs) <5% B 40% 0% 1333 173% 10
Taxa de Readmissdo hospitalares <20% 0,00% 0,01% 0,5% 0,17 199,15% 10
Tabela 08- Produgdo da Parte Varidvel: Indicador de desempenha Mensal
% Execugdoem|  Nota de Pontuagio
Indicadores de desempenho Meta Julho ralagho a meta | desempanho global Valor a receber da | Valor do repasse | Valord
nota de desempenho
1, Taxa de Ocupag3o Hospitalar 285% 49,70 58,47% 5 6.8 60% R$ 47257994 R$ 2
2. Midia de Permanéncia Hospitalar <4 (Dias) B.53 43% 0
(dias)
l.intervalo de Substiluigio 17 8,65 145% 10
4.Percentual de suspensio de cirurgias
pregramadas por condigbes 200%
operacionais causas relacionadas a 4 w
unidade 1%
5. Percentual de suspansio da clrurglas
programadas por condigGes
operacionals causas relaclonadas ao o ) i
pacients 5 5%
6. Percantusi de Partos Cesdrecs <15% 0 200,00% 10
7.Taxa da aplicagho da escala de Robson
nas pariurientss submaetidas & cesdrea 100% 0 0,00% 0
8. Percentual de investigagio da
gravidade de reagbes adversas a 100 105,26% 10
madicagho (Farmacoviglibnela) 205%
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9 Razio do quantitativo de consultas
ofertadas 1

10.Percentual de exames de imagem com
resultado em até 10 dias Z270%
11.Percentual da manifestagdes
queirosas recebidas no sistemna de 0.27 194.60% 10
ouvidoria do SUS <5%

0.00 0,00% 0

100 142,86% 10

Tabela 09 - Produg3o da Parte Varidvel: Indicador de desempenho Mensal

L] em N
Indicadores de desempenho Meta Agosto T-IE: ‘:::a‘:. tx | o ot “.hu Po n,“':‘f“ Valor a receber da
= s nota de desempenho Valor do repasse _|Valar do
1. Taxa de Ocupagio Hospitalar 285% 64,81 76.25% 7
2. Média de Permanéncia Hospitalar <4 (Dias) 13,10 128% 0
(dias)
3.intervalo de Substituigio 17 4 85 171% 10
4.Percentual de suspensio de cirurgias
programadas por condigdes
operacionals causas relacionadas a 2 e L/
unidade 1%
5. Percentual de suspensio de cirurgias
programadas por condigdes
operacionais causas relacionadas ao 0 200% 10
paciente =5%
6.0 60,00% R$ 472.579 .94 RS 2
6. Percentual de Partos Cesédreos <15% 40 -66,67% a
7.Taxa de aplicagdo da escala de Robson
nas parturientes submetidas & cesdrea | oo 0 0.00% 0
8. Percentual de investigagdo da
gravidade de reagdes adversas a 100 105.26% 10
medicagio (Farmacovigilancia) Z95%
9.Razio do quantitativo de consultas
ofertadas 1 0.00 0,00% 0
10.Percentual de exames de imagem com
resultado em até 10 dias 270% 19 142.85% 10
11.Percentual de manifestagdes
queixosas recebidas no sistema de 0,43 191,40% 10
ouvidoria do SUS < 5%

Tabela 10 - Produgdo da Parte Varidvel: Indicador de desempenho Mensal

" % Execugdo em Nota de Pontuagiao
Indicadores de desempenho Meta Setembro Sl s | deasbBankic global Valor a receber da | Valor do repasse | Valord
nota de desempenho
1. Taxa de Ocupagao Hospitalar Z85% 75,25 B88,53% 8
2. Média de Permanéncia Hospitalar <4 (Dias) 6,45 39% 0
{dias)
d.Intervalo de Substituigio =17 2 188% 10
4.Percentual de suspensdo de cirurgias
programadas por condigées
operacionais causas relaclonadas a 9 o n
unidade 1%
5. Percentual de suspensdo de cirurglas
programadas por condigdes
operacionais causas relacionadas ao 0 A "
paciente 25%
6. Percentual de Partos Caséreos 34 -26,67% 0 5.2 Zero RS 472.579,94 RS 4
< 15%
7.Taxa de aplicaglo da escaia de Robson
nas parturiéntes submetidas 4 cesirea 100% 0 BN% e
B. Parcentual de investigagio da
gravidade de reagbes adversas a 0 0,00% o
medicaglo (Farmacovigildncia) = 05%
9.Razdo do quantitativo de consulias
aisitidan 4 0,00 0,00% ]
10.Percentual de exames de Imagem com
resultado em até 10 dias Z270% 100 142.00% "
11.Percentual de manifestagdes
queinosas recabidas no sistema de 0,54 188,20% 10
ouvidoria do SUS < 5%

Tabela 11- Produg3o da Parte Varldvel: Indicador de desempenho Trimestral
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Medla do % Execugdo em Nota de
In ontu
dicadores de desempenho Meta Outubro Novembro Darembro Parlodo relaco & meta dessmpanho P
1. Taxa de Ocupagio Hospitalar 285% 75,00 BATE 77,28 79,02 92,96% 9
2. i
Média de Pen-n,nlncl: Hospitalar <4 (Dias) 5,84 571 5.84 5.80 £5,00%
(dias) 5
3.Intervalo de Substituigdo 17 1,85 1,02 1,25 141 191,71% 10
4 Percentual de suspensio de cirurgias
programadas por condigdes cperacionals 0 0 0 0,00 200,00%
causas relaclonadas a unidade < 1% 10
5. Percentual de suspensio de cirurgias
programadas por condigbes operacionais 0 0 0 0,00 200,00%
causas relacionadas ao paciente < 5% 10
38 a kT 713 -48,87%
6. Percentual de Partos Cesdreos < 485 0
7.Taxa de aplicagio da u!.'ala de Robson 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00%
nas parturientes submetidas i cesarsa 100% o
8. Percentual de investigagao da
gravidade de reagdes adversas a 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00%
medicagdo (Farmacovigilancia) >95% 0
9. Raz3o do quantitativo de consultas 3 i 1 1 100%
ofertadas 1 10
10.Percentual de exames de Imagem com e
resultado em até 10 dias > 70% W 100 100 100,00 el 10
11.Percentual de manifestagbes
quelxosas recebidas no sistema de 0,28 0,58 0,40 042 191,60%
ouvidoria do SUS < 5% 10
Tabela 12- Produg3o da Parte Varidvel : Indicador de desempenho Mensal
Indicadores de desempenho Meta Oitubio | Macugloem|  Natx de Pontacdo | . orareceberda | Valor do repasse | Valord
ralagio a meta | desempenha global nota de desempanho
1. Taxa de Ocupagde Hospitalar 285% 75,00 B8, 24% ]
2. Média de Permanéncia Hospitalar <4 (Dias) 584 54% 5
(dias)
i.Intervalo de Substituicio 17 1.95 189% 10
4 Percentual de suspensio de cirurgias
programadas por condighes a 200% 10
P ionais lacionadas a
unidade £1%
5. Per | de suspensio de cirurgi
programadas por condiges 0 200% 10
operacionais causas relacionadas ao
paciente £5%
6.6 60,00% RS 472.579,%94 R§ 2
6. Percentual de Partos Cesdreos S15% 38 -53,33% 0
7.Taxa de aplicagio da escala de Robson 0,00 0,00% 0
nas parturientes submetidas & cesdrea 100%
B. Percentual de investigagio da
gravidade de reagbes adversas a 0,00 0.00% 0
medicagio (Farmacovigilincia) z95%
9. Rario do quantitativo de consultas 1 100,00% 10
ofertadas 1
10.Percentual de axames de imagem com
1 142, 86% 10
resultado em até 10 dias 2T0% o
11.Percentual de manifestages
queixosas recebidas no sistema de 0,28 194,40% 10
ouvideria do SUS < 5%
Tabela 13- Produgdo da Parte Varidvel : Indicador de desempenho Mensal
Nota d Pontuagido
Indicadores de desampenho Meta Movembra % Execugdo em b .h °"| "'h'“ Valor a receber da | Valor do repasse | Valord
relagio a meta | desempenho globa nota de desempanho
5.6 Zero R$ 472.579,94 R34
1, Taxa de Ocupagio Hospitalar 285% 84,78 99,74% ]
2. Média de Permandncia Hospitalar <4 (Dlas) 6.74 o 5
(dias)
3.Intervalo de Substituigho 517 1,02 194% 10

https:#sei‘go.gov.brfseiﬂonntrnlador.php?acao=documento__vlsualizarﬂ-acao_origem=arvora_visuallzar&id_dncumento=4t‘:069038&lntra_sistema.‘. 7120

Digitalizado com CamScanner



19/07/2023, 12:15 SEI/GOVERNADORIA - 45960548 - Relatério COMACG

4.Percentual de suspensdo de cirurglas
programadas por condigbes o 200% 10
operaclonals causas relacionadas a
unidada 1%

5. Parcentual da suspensio de cirurglas
programadas por condigdes o -100% o
operacionals causas relaclonadas ao
pacilente <5%

6. Parcentual de Partos Cesdreos v 46,67% ]
$15%

7.Taxa de aplicagio da escala de Robson 0.00 0,00% 0
nas parturientes submetidas 4 cesdrea 100%

8. Percentual de Investigagdo da
gravidade de reagbes adversas a 0,00 0,00% 0
medicagio (Farmacoviglidncia) 295%

00 %
9. Razdo do quantitativo de consultas 5 1 10

ofertadas

10.Percentual de exames de Imagem com
100 142,86% 10
| resultado em até 10 dias 2T0%
| 11.Percentual de manifestagbes
quelxosas recebldas no sistema de 0,58 88,40% B
ouvidoria do SUS < 5%,

Tabela 14- Produgdo da Parte Varidvel : Indicador de desempenho Mensal

Indicadores de desempenho Mata Dozembro | /° Cecusao em Heln e Pontuagdo | yyior areceberda | Valor do repasse | Valor d
relagio a meta| desempenho global nota de desempenho
1. Taxa de Ocupagho Hospitalar 285% Traa | 90,92% 8
2. Média de Pem?nénch Hospitalar <4 (Dias) 5,84 549 5
(dias)
3.Intervale de Substituigio =17 1,25 183% 10
4.Percentual de suspensio de clrurglas
programadas por condigbes 0 200% 10
operacionais causas relacionadas a
unidade 1%
5. Percentual de suspenséo de cirurgias
programadas por condigbes 0 200% 10
operacionais causas relacionadas ao
paciente < 5%
6.7 60,00% R$ 472.579,94 R§ 2
6. Percentual de Partos Cesdreos £19% 37 -46,67% 1)
7.Taxa de l[-]lil:lqiﬂ da eu-:ali de Robson 0,00 0,00% 0
nas parturientes submetidas 4 cesarea 100%
8. Percentual de investigagio da
gravidade de reagbes adversas a 0,00 0,00% 0
medicagio (Farmacovigilancia) 295%
9. Rardo do quantitativo de consultas i 100% 10
ofertadas 1
10.Percentual de exames de Imagem com
42,
resultado em até 10 dias 2 7T0% 100 ity N
11.Percentual de manifestagdes
queixosas recebidas no sistema de 0,40 192,00% 10
ouvidoria do SUS < 5%

Desta forma, a Organizagdo Social apresentou os dados dos Indicadares de Desempenhe conforme estabelecido ne Centrate de Gestio n®
45/2022-5ES/GO atingindo uma pontuago 6.0 no primeira trimestre e de 6.7 no segunda trimestre ficando abaixo da variagdo aceitdvel de até 10%, portanto
ndo atingindo a meta contratualizada,

Diante disso esta Coordenag3o sugere o ajuste financeiro para a parte varldvel no valor de RS 2.079.351,72 (dois milhdes, setenta e nove mil
trezentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos),

2.3. Anilise realizada pela Coordenagio de Acompanhamento Contdbll (CAC)

A Coordenagdo de Acompanhamento Contébl| (CAC) Informa que tem por escopo de suas atribuigdes a avaliagio e o monitoramento dldrio da
prestagdo de contas, Inserldas pelas Organlzagdes Soclals, por intermédio do Sistema de Prestagio de Contas Econdmico Financelro (SIPEF), relativos aos

diversos hospitals e policlinicas, por elas gerencladas, por Intermédio de contratos de gestdo, celebradas pelo Estado de Golds, através da Secretaria de Estado
da Sadde (SES/GD).

Uma outra atribuigdo desempenhada par esta Coordenaglo, tange 4 avallagio mensal de todos os documentos que s3o remetidos pelas OS,
por intermédio do "Kit Contdbll" (Balancetes Analiticos; Livro Dldrlo; Livro Razlo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancdrios; E-Social). Tais
informagBes contidas nestes documentas sdo analisadas e confrontadas com a5 Informagdes/documentos que foram Inseridas diariamente/mensalmente, no
SIPEF, pelas OS's,
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: i Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo didria da regularidade ou ndo de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas O5's, por
intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e contabil, conforme regulamentag3o contida na Portaria n® 1038/2017 - GAB/SES-GO.,

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia efou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este
setor técnico incluir restrigtes inerentes aos langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminclogia de "Erro Formal®, "Outras Nido
Conformidades” e “Dano ao Erério”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange 3 avaliag3o do Fluxo de Caixa Mensal, no qual € possivel mensurar a movimentagao financeira dos
recursos utilizados pelas 0S8's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a dedugio de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidag@o destes dados é apresentada 4 Organizagio
Sacial semestraimente, via Relatério de Acompanhamente Finaneeiro e Cantabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos s informagdes contidas no SIPEF, no "Kit Contdbil” e no Relatério de Acompanhamento
Financeiro e Contibil, s30 sintetizadas & condensadas pela CAC, semestraimente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento & remetida a 05 para
manifestagdo e corregSo das restrigdes ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagio dos apontamentos que permaneceram restritos, sob o
ambito financeiro e contébil.

Com base nesta sintese de informagdes, a CAC apresenta abaixo a sua andlise técnica, relativa a prestagio de cantas financelro-contibil, que foi
apresentada pelo Instituto de Medicina, Estudos e Desenvalvimento (IMED), relative a sua gestdo, frente 30 Haspital Estadual de Luziania (HEL), por tépicas
temdticos.

Preliminarmente, insta salientar que a gestdo deste nosocdmio, pelo Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimenta (IMED), foi substitulda
pela do Instituto Patris, tendo, portanto, pouca apontamentos para o periodo em gestdo, a serem apresentados pro esta Coordenagdo. Quais sejam:

a) Anélise da prestac3o de contas inserida no Sistema de Prestacdo de Contas Econdmica Financeiro (SIPEF), a qual fol sintetizada por meio da
RAFC N 35/2023 — CAC (47690870):

A CAC ao analisar os documentos que foram inseridos pelo IMED/HEL, concernentes a sua prestag3o de contas, para o periodo em questdo,
efetivou os seguintes apontamentos, 0s quais até o presente momento, permanecem restritos:

1) Correg3o das inconsisténcias encontradas no fluxo de caixa. A saber:

A) Diferenca, saldo final x extrato, més de Julhe, no valor de RS 0,01 (um centava);

B) Diferenca, saldo final x extrato, més de Agosto, no valor R$ 140,812,91 {cento e quarenta reals e citenta e um centavos e noventa e um
centavos);

€) Divergéncia do saldo final da conta bancéria alusiva ao més de Julho x saldos Iniciais da conta bancdria do més de Agosto e saldo final da
conta bancéria alusiva ao més de Agosto x saldos iniciais do més de Setembre sendo:

C-1) Saldo final da conta SANTANDER — AG: 3466 CONTAMAX: 13006032-8 MATRIZ de Julho R$ 8007.64 (cito mil sete reais e sessenta e quatro
centavos) » Saldo inicial desta mesma conta em Agosto RS EDO8,64 (aito mil oito reals e sessenta e quatro centavos);

€-2) Saldo final da eonta SANTANDER — AG: 3466 C/C: 13006032-8 MATRIZ de Agosto RS 0,00 % Saldo inicial desta mesma conta em Setembro
RS 65.114,45 (sessenta € cinco mil cento e quatorze reais e quarenta € nove centavos);

C-3) Salda final da conta SANTANDER — AG: 3466 C/C: 13007394-2 FILIAL de Agosto RS 238.565,82 (duzentos e trinta e oito mil quinhentos &
sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos) x Saldo inicial desta mesma conta em Setembro R$ 912.870,77 (novecentas e doze mil
oitocentos e setenta reais e setenta e sete centavos);

C-4) Saldo final da conta SANTANDER — AG: 3466 CONTAMAX: 13006032-8 MATRIZ R$-32.637,42 (trinta e dols mil seiscentos e trinta e sete
reais e quarents e dois centavos negativa) de Agosto x Saldo inicial desta mesma conta em Setembra RS 0,00;

C-5) Saldo final da conta SANTANDER — AG: 3466 CONTAMAX: 13007394-2 FILIAL RS 912.870,77 (novecentos e doze mil oitocentas e setenta

reais e setenta e sete centavos) de Agosto x Saldo inicial desta mesma conta em Setembro RS 0,00;

D) Saldo final da conta SANTANDER —AG: 3466 CONTAMAX: 13006032-8 MATRIZ no més de Agosto negativo;

2] Restitua a conta a ser indicada pela Superintendéncla de Gest3o Integrada {5Gl), o valor de RS 549,36 (quinhentos e quarenta e nove reals
e trinta & seis centavos), referente ao pagamento indevido de juros, multas e encargos sobre pagamentos feitos em atraso, valor este & atualizados
maonetariamente aos moldes do TCE/GO.

A SES/GO estd aguardando o retorna por parte desta 05, guanto a estes apontamentos.

2.3. ANALISE DA COORDENAGCAO DE ECONOMIA EM SAUDE (COES)
2.3.1. OBIETIVO

0 acompanhamento e as an
Coordenacio de Economia em Salde (COES), que 2pura 05 custos das Unid
de Custo, sob Consultoria da PLANISA. A anilise empreendida pela COES teve como o

novernbrof2022.
2.3.2. METODOLOGIA
A metodologia adotada pela SES-GO para apuracdo de dados € o sistema de custeio por absorcio, que é derivado da aplicacdo dos principios

de contabilidade e consiste na apropriagio de todos os custos de produgdo aos bens elaborados. Esta apropriag3a pode ser compreendida pelo Plano dF Contas
& Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa Identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da

estruturs da Unidade e/ou necessidade de questionamento dos dados de custo.
2.3.3. ANALISE DOS CUSTOS

0Os dados para esta andlise foram extraldos do sistema KPIH {key Performance Indicators for Health), alimentados pela Organizagda Snci._al de
catde INSTITUTO PRATIS, relativo aos custos de Hospital Estadual de Luzidnia (HEL), referente ao periodo de junho/2022 a novembro/2022, sob a consultoria da

equipe PLANISA com apreciagio da unidade sob a vigéncia do Contrato nt 45/2022 (tabela 01 & 02),

ilises econdmicas relacionadas & execugdo das atividades assistenciais das Unidades de Sadde sdo realizados pela
ades da SES, conforme dados disponibilizados pela 055, utilizando Sistema Eletranico
bjetiva avaliar o perfodo compreendido entre junhof2022 a

Tabela 01,
G T T Composigho & avel
el Emta s de Lisidia Baed
Tomip oo o ia

Ol - THOl dATe A4

[EITT]

-I--l—lll.:bh llll'n;-nri | 3 LD
| WO T T T T 1 LAL

o W

TABELA 02

o . 920
https:ﬁ'se].gn.gnv.br.‘seifnuniraradnr.php?am=documnln_vlsualIzar&acaa_urlgem=an'ura__vlsualiz.ara.id_dncumsnla-denﬁsﬂﬁﬂﬁinfmﬁstema-- 9
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o da recelta & custos TBCUrscs &
Hompit | Estdual de LuziAna_&/7022 - 11/2042
[ 3 towI | Teuz —_oana T wima |
(e Vo 1ot Com recurs o5 w=Jemos | 1 480 250 £5) 2 55 508,94 3 ©36 214.21| 3 708 320,12 389 339 19| 3 11 4223
(Gi 0 fotal - S recurs o matorios | 1490 2% §5) 2 855 508 84| 3536 214 21| 3 708 320.17] 3498339 19| 3 581 482,03
Receiatotal ABATI M) 4 LT TTA0| ATT08A0] 4.7 5T9AD| 4TI AD)

L O B

No Dashboard de Evolugdo de custos, observamos durante o periodo analisado evolugdo crescente dos custos conforme efetivagdo dos
servigos na Unidade (grafico 01).

Graficn 01,

Omshboard = EvolucAo de custos, /2022 - 14/3022
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2.3.3.1. RELATORIO DE COMPOSIGAO E EVOLUGAQ DE CUSTOS

No Relatério de Composicao/evolucdo de Custos, fixos e varidveis, observamos que o custo com Pessoal absorveu 60,66% seguido da Prestagio
de Servigos 25,65% do total de 100% (fixos e varidveis), Custos Fixos abarcaram 88,45% e o Varidveis 11,55%. conforme Tabela 03.

Tabela D3.
Composigio e EvolugSo Custos | Médla | % comp.
= Custo= Fixos
soal Mo Madico 1.015.747,39 31,29
Pesszoal Medico BH2 498 48 27,18 B0, g8
Materiais de Consumo Garal 17.620,24 0,54
Fresiag 5o de servigos TFir321,77 ;
Geram 178.574,26 5,50
2.871.762,23] 58,45
C Variavels
Pessoal Medico 71.038,.60 2,19
Maleras e Medcamanios de uso no Faciente 217.710,17 671
Matenas de Consumo Geral 3277.45 0,10
Frestacao de servicos 55.509,66 (TR AA ]
Gear zus, 27.296,59 0,84
374.922,46 1155 |
3 TotalF 2 fr el .SZWAW
Foce: KP PLANISA

2.3.4. BENCHMARK

O gréfico do Benchmark (gréfico 02), demonstra a composigdo de custos distribuidos por tipo de centra de custo. Dentre os servicos prestados
na unidade, os produtivos abarcaram 79,5% do total de 100%. Servigos Auxiliares segue com 15,4%.

Gréfico02. i i
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2.3.5. RELATORIO DE DEMONSTRAGAO DO CUSTO UNITARIO EM RELAGAC AO NIVEL DE OCUPACAO

Observamos auséncia de langamentos dos dados no primeiro trimestre, A Unldade alega a Impossibilidade dos langamentos devido & migragio
para a plataforma PLANISA nesse perlodo. N3o hé produgo de paclente dla para clinica ciri rgica no perfodo (tabela 04 e 05).
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2.3.6. RELATORIO DE RANKING DE CUSTOS POR CENTRO DE CUSTO

Observamos auséncia de langamentos ne primeiro trimestre. A Unidade alega a impossibilidade dos langamentos devido & migragdo para a
plataforma PLANISA nesse periodo. Analisando o ranking dos dez mals onerosos a clinica médica aparece na lideranca a partir da competéncia 09/2022 com
valores rateados (tabela 06).

Tabela 05.
T e e s e ke S e e S T T e S ]
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2.3.7. RELATORIO DE DEMONSTRAGAD DE CUSTO UNITARIO DOS SERVICOS AUXILIARES

No Relatério de Demonstraglo do Custo Unitirio dos Servigos Auxiliares, us servigos incluldos paru este hospital sdo: manutengdo predial, manutengilo de
cquipamenlos, recepgio, lavanderin, higienizaglo e limpeza, seguranga, servigo de nutriclo e dieiética pura 0 paciente ¢ para o funciondrio,

* Para o cilculo de manutengiio predial e manutengio de equipamentos somam-s¢ 03 itens de custos mais o valor do centro de custo;

https:/fsel.go.gov.br/sel/controlador.php?acao=documenta_visualizar&acao_orlgem=arvore_visualizar&ld_documento=46069088&infra_sistem... 11/20
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* Para o cdlculo de recepeio, os dados s@o obtidos através dos valores da recepgdo central,

* Para o clculo de lavanderia multiplica-se o quilo de roupa suja pelo custo unitério;
* Para o cilculo de higienizagdo e limpeza e seguranga multiplica-se o m? da 4rea pelo custo unitério;

+ Para célculo do valor da didria do servigo de nutrigdo e dietética do paciente/funciondrio soma-se o valor do total de refeigdes servidas no periodo de 24h. O
calculo do valor mensal do servigo de nutrigéo e dietética obtém-se multiplicando o valor total da diria(24h) x 30,4 (n° dias més).

Dentre os Servigos Auxiliares prestados na unidade hospitalar, o de maior custo unitédrio — média em todo o periodo analisado demonstra que o centro de custo
Higienizagio e Limpeza se destaca coma mais oneroso, O Relatério SND apresenta média didria (24h) e o custo mensal do centro. Manutengio predial e de
equipamentos com langamentos de 06/22 a 11/11/22. Os outros centros de custos langamentos a partir de 09/22 (tabela 07).

Tabela 07,

Custo Unitdrio dos Servigos Auxiliares | Médla
Manutengdo Predial 76.280,83
Manuteng@o de Equipamentos ﬂ.?ﬂ?,i
Documentagio do Padente - Recepglo 48.530,51

Lavanderia 00.000,60

Higlenizagdo e Limpeza 143.156,08

Portaria e Seguranga 50.079,03

Servigo de Nutrigio e Dletética - Padente 81,31 24.719,61
Servigo de Nutricdo e Dietética - Fundondrio 70,51 21.436,37
Servicode Atendimento ao Usudrio 6.238, 59

Servico Saclal 5.034,50

Fous YN

3. TRANSPARENCIA DA 0SS

Com o advento da publicagio da Lel n® 12,527/2011 que regulamenta o Acesso & Informagdo, tornou-se necessdrio a divulgagdo de
procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes drgdos piblicos que recebam para realizagdo de agdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do
orgamento ou mediante subvenges sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Com base na aplicagdo da Lei n® 12,527/2011, Em 2016, iniciaram-se os estudos para identificar as exigéncias legais quanto a transparéncia das
entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos para realizacdo de agdes de interesse piblico no Estado de Goids. Assim, considerou-se a
necessidade da construg3o de uma metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus drgdos supervisores sobre as leis que se referem 2 transparéncia
piblica e sobre como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliagio. Dessa forma, a metodologia foi elaborada considerando a lei de acesso 3
informagdo, bem como as resolugdes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informagdo comum a
todas as organizagdes sociais e 6rgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliagio dos sitios de Acesso a Informacao das
Organizaches Sociais em Saide que possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores. Os resultados das referidas
avaliagbes s3o encaminhados &s 0SS contendo as arientag@es de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgao Supervisor como no sitio da Organizagio
sacial, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuagdo maxima no ciclo de avaliagao.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugio dos Contratos de Gestdo sendo esta o Orgdo Supervisar onde
também é responsavel por monitorar as publicagBes efetuadas por cada Organizagio Social de Salde - OSS no Portal 105_Transparéncia/SES.

Com referéncia ao periodo avaliativa, encaminhamos o Oficio Circular n2 796/2022/SES onde esclarece que as informag@es a serem atribuidas
a0 grupo "Orcamenta”, contendo os seguintes itens: “Orgamento da entidade Individualizado por contrato de gestdo" e "Execucdo orgamentdria mensal e
acumulada do ano” s3o atualmente de responsabilidade da Superintendéncia de Gest3o Integrada - 5GI/SES.

Feito o monitoramento da pagina do Portal Transparéncia, no dia 20 de setembro de 2022 encaminhamos o Oficio n2 40.646/2022/SES com as
seguintes inconformidades apresentadas em relagdo a metodologia da CGE, sendo estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para elucidar todas as
inconformidades conforme segue:

Hospital Estadual de Luzidnia

I GRUPO J ITEM i SUBITEM FUNDAMENTO LEGAL METODOLOGIA
| Apresenta cbpia atualizada do Estatuto || Item 18, anexo 1I da Resolugio | 0SS
| " . Social da entidade e suas alteragdes, | Normativa n® 013/2017 TCE-GO | 323 expres
|| eongte S Satainly socinl trazendo de forma expressa que se trata || e Item 12.1.a da Minuta Padrio ik vigent
da dltima versdo vigente, do Contrato de Gestdo-PGE mﬂlﬂf
Informagdes Gerais Organograma Art. 6, § 1° [ da Lei Nio 1
18.025/2013; Ttem 19, anexo 11 da .(}SS €
Apresenla a estrutura organizacional da || Resolugdo Normativa n* 314 item
| 0s, 013/2017 TCE-GO ¢ Item 12.1b como
da Minuta Padrio do Contrato de |

| Gestio-PGE |

|

i

|

|

i

|

[

i Apresentn u estrutura organizacional da )
i 0S em formato de  organograma || llem 3.2.4 da Metodologia de | 194
I destocando  comunicoglio  hierdrquica || avaliasgdo 0.5, CGE-TCE 2021

f entre ng unidades.

I

I

I

|

Apresentu conteddo  da esirulura || em 324 da Metodologia de
atunlizodo de wcordo com o Ustatuto || avalisgdo 0.8, CGE-TCE 2021
Soclul vigenle ou outro  documento

I
hup;;nsul,gn.gw.bn‘saHnonlmlador.php?acau=ducumentu_vlsl.tallnr&scao_origemsarvore_vfsuallzar&id_documanto=46069033&inl‘ra_sistem... 12/20
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| oficial que estabelega a  estrutura | |
! mganizacinr_la_lt_h?s. B | - !._- -
Apresenta 0 organograma da OS5 em | ltem 3.24 da Metodologia de 124
! contetido compreensivel, avaliagao 0.5, CGE-TCE 2021 g
U= s — e ———
; Indica documento/norma da qual a |
i estrutura  organizacional da OS foi | Item 3.2.4 da Metodologia de 324
i extraida, referenciando  nome  do || avaliagdo 0.S. CGE-TCE 2021 -
| documento € niimero (se houver). !
! Disponibiliza, no item "Legislacao |
I aplicivel’, a norma da qual foram || Item 3.24 da Metodologia de 324
| ¢xtraidas as informagdes rclativas A || avaliagdio O.S. CGE-TCE 2021 i
| estrutura organizacional da OS. |
I R — S——— e p— e ik i
|
| A, 6% § 15 1 da Lei
18.025/2013; Item 19, anexo 1l da
i Apresenta a estrutura organizacional da || Resolugio Normativa n° 3134
Unidade Publica Gerida. 013/2017 TCE-GO ¢ Item 12.1.b e
i f da Minuta Padrio do Contrato de
' 5 Gestio-PGE
Apresenta a estrutura organizacional da
Unidade Piblica Gerida em formato de || Item 324 da Metodologia de | 324
organograma  destacando  comunicagiio || avaliagio 0.S. CGE-TCE 2021 .
l entre as unidades.
j | P—— i . — .
| Apresenta conteudo atualizado de acordo |
| | com o Estaruto Social vigente ou outro : {
| l {| documento oficial que tenha previsdo da "m; 33'2'40 :’C&itqutg';%;l de-| 324 |
[ || estrutura organizacional da Unidade o s |
| || Gerida. |
j i . | —
| | Apresenta o organograma da Unidade : [
| | sl ! 4 || em 324 da Metodologia de | |
' Piblica ~ Gerida  em  conicido | | i 3,05, CGE-TCE2021 | ad i
| | compreensivel. 5 |
{ | Indica documento/norma da qual a I
! estrutura organizacional da Unidade || Ttem 3.24 da Metodologia de | 324
Genda foi extraida, referenciando nome || avaliagio O.S. CGE-TCE 2021 v
i do documento e niimero (se houver)
Disponibiliza, no item "Legislagio
aplicivel”, a norma da qual foram 1 .
. g . tem 3.24 da Metodologia de
| extraidas as informagdes relativas 4 : 3124
‘ . l estivtrs. orpniiacionsl ¢ Unidade avaliagdo 0.S. CGE-TCE 2021 =
Gerida.
‘ Apresenta todas as competéneias da | An. 6" § 1% T da Lei 18.025/201;
| entidade, reproduzindo a Integra do | ¢ Item 21, ancxo Il da Resolugio
| trecho do Contrato de Gestio em | Normativa n® 013/2017 TCE-GO 325 058
| vigéncia de onde as mesmas foram | e Item 3.2.5 da Metodologia de infor
! Competéncias extraidas. avaliagio 0.5, CGE-TCE 2021
i previstas no contrato | — —
| de gestio |’ Indica a norma/documento da qual as
| competéncias foram extraidas, .
referenciando nome do documento, :‘:;.iiaséi'g Sd acgg %"2%;1 e 325 OEff
niimero (se houver), ¢ data de inicio da el I T
; sua vigéncia.
i Membros dos Art. 6%, § 1° da Lei 18.025/2013; | oss .
[ conselhos de | Apresenta  relacio  atualizada  dos || Ttem I4-c3, anexo | da Resolugio que
1 membros do Conselho de Administragio || Normativa n® 013/2017 TCE-GO 327 consel
| contendo nome dos titulares. e Item 3.2.7 da Metodologia de mands
avaliago 0. CGE-TCE2021 | L
| -
Apresenta a forma pela qual os membros :
ingressaram (indicagdo, nomcagio ou lI:cT. 3;; :acég?g:?f;;l de ! 327 |
cleigiio) no Conselho de Administragio oLkl | |
Disponibiliza histérico dos mandatos = ] '
anteriores do Conselho de Administraglo, | 1™ *’5:‘;’) ;“Cé‘:“;g‘l'g"zﬂsgl de | 327
desde o inicio do Contrato de Gestdo , SRR RS | |
i s e i e e e Aol | —
Apresenta  relagio  mlualizada  dos || Art. 6% § 1 du Lei 18.02522013; 3.27 |
membros do Consclho Fiseal contendo || ltem 13 do anexo Il ¢ liem 14-¢3, |
nome dos titulares, || anexo I da Resolugdo Normativa
[ n® 013/2017 TCE-GO e [tem | ‘|
I
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327 da  Metadologia de |
avaliagdo 0.5. CGE-TCE 2021 |

| .

Apresenta a forma pela qual os membros

Item 3.2.7 da Metedologia de

ingressaram  (indicagio, nomeagio ou avaliagio 0.5, CGE-TCE 2021 337
eleigdo) no Conselho Fiscal. =1
|| Disponibiliza histérico dos mandatos Nem 32 da Metodaloss |
anteriores do Consclho Fiscal, desde o =h i 327 |
iy | inicio do Contrato de Gestio, Eyelieio 04, CORICR 202 1!—---'
Disponibiliza as Afas das reunides do e M.' nnim 0% hewiugha ) |
|| Conselho de Administragdo relativas ao Dainaes i LION TR0 129
| Conteats da testds ¥ ¢ llem 12,1.e da Minuta Padrio T, I
' 3 do Contrato de Gestdo-PGE | oss
Alas de reunides | inform
! Disponibiliza histérico das alas de Téenic
- Tk rcunides realizadas pelo Conselho de || Item 3.2,9 da Metodologia de 390 |
Administragio desde o inicio do Contrato || avaliagio O.S, CGE-TCE 2021 = [
de Gestio.
! Ar, 6% §1° VI, da Lei Estadual [
| n® 18.025/2013; Item 12.1.r da |
; ' A apresentagio esth no formato de || Minuta Padrio do Contrato de | 3.4 [
| ‘ perguntas e respostas. Gestao-PGE e Ttem 33, anexo Il y |
Perguntas ¢ - da Resolugio Normativa n® !
| Respostas Perguntas e respostas 013;’20]; TéE GO i || oss
| Freguentes da frequentes B g | _,| inform
Sociedade i [
I Todos os (6picos referem-se a assunlos da i |
. . || Organizagio Social ou do Orgdo || ltem 3.4 da Metodologia de 34
[ [ Supervisor, relacionados ao Contrato de || avaliagio O.5. CGE-TCE 2021 k
| | Gestdo. i
|l = o e =i
| Bens Maveis Disponibiliza relatério dos bens méveis,
| || com permissdo de uso para as finalidades || Art. 7%, V1 da Lei 12.527/2011;
| ! do contrate de gestin incluindo os |[ art. 6%, §1° inciso X da Lei { ]
| adquiridos posteriormentc pela || 18.025/2013; iem 14-j, anexo I f AO3:
| Patrimonio organizagdo social, utilizando-se de || da Resolugdio Nommativa n° 361 oniy
recursos publicos ou informa que ndo os || 013/2017 TCE-GO e item 2.4 da onsa
possui. O relatério deve possuir: data de || Minuta Padrio do Contrato de | i
emissio, seloricargo €  servider || Gestio-PGE !
responsdvel pela informagio.
Art. 7, V1 da Lei 12.527/2011;
i i bl ’ art. 6% §1°% inciso X da Lej |
| Disponibiliza relatério dos bens mbveis, || 18.025/2013; Item 14-j, anexo | |
I minimamente com atualizagio || da  Resolugdio Normativa n® 3.6.1 | 953
| TRIMESTRAL. 013/2017 TCE-GO ¢ item 2.4 da [ putuce
| Minuta Padrio do Contrato de |
I Gestdo-PGE
I
| ;
. An. 7%, VI da Lei 12.5270011; | |
at. 6°, §1° inciso X da Lei ;
[ P e e 18.025/2013; ltem 14-j, anexo 1 [
| .ﬁslf[im disponibiliza descrigio do bem da Resolugio Normativa ne 361 . f.'lSS
i ' 013/2017 TCE-GO e item 2.4 da {mform
| Minuta Padrio do Conirate de
! Gestio-PGE | .
| = _'| —_— —
Art. 7°, V1 da Lei 12.527/2011; I
| arl. 6% §1° inciso X da Lei
Relatbrio disponibiliza quantidade para 18.02572013; tem 14, Shesa 2 | 055
cada bem mével descrito da  Resoluglo Normativa o* 361 | infi
. . ' 0132017 TCE-GO e item 2.4 da TR
! [ Minuta Padrio do Contrato de
; { Gestdo-PGE |
|
| : Art, 7%, VI da Lei 12.5272011; |
or, 6% §1°% inciso X da Lei
Relatério  disponibiliza  estado  de [ 14023/2013; llem 14-j, anexo 1 | | oss
. da  Resolugdo  Nommativa n* | i6.l ;
! CRRMEARL R LRl 013/2017 TCE-GO ¢ item 2.4 da | | i
Minule Podrile do Contruto de |
Gestdo-'GE | |
| e . . . - = d e a—] g
| (| Relmiério disponibiliza valor da uquisiglo | Ar, 7% VI du Lei 12.527/2011; | 3.6.1 | 085
| puru coda bem mdvel, . 6% §1% lnciso X da Lej | inform
[ | 18.025/2013; ltem 14-j, anexo |
: | di  Resolugdo Normativa n®
G13/2017 TCE-GO ¢ ilem 2.4 da
hups-ﬂsal.gu.gcw.brfsaUaun'lroladur.php'i‘a-:.an=documsnlu_vlsunllur&am_orlqamranrura_vlsuaIlw&ld_docurnenln'—*iﬁﬂﬁsuaaalnﬁa_slstern... 14/20
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Minuta Padrio do Contrato de
Gestio-PGE

Apresenta histérico das publicades

e 36 di Metodokogin de |

anteriores, desde o inicio do Contrato de L% 3. | 0ss
| Gestdo oua panir de janeiro de 2018 | A¥alisdo OS. CGE-TCE 2021 i | inforr
d — =k
|| ; Possibilita gravagio do relatbrio em
diversos formalos eletrdnicos, editdveis, i 5 -4 |
' inclusive abertos e ndo proprictirios, tais mlsf;fm; e A 3.16 g oS
| coma planilhas e texto, de modo & : I inform
facilitar a andlisc das informagoes.
Disponibiliza relatério dos bens iméveis, i
com permissdo/cessio de uso pam as An, ?:' VI.da_Lr:'l 1151?!20”:,
| finalidades do contrato de gestio, :’2'0265;20§113_' IIIH:ISO Ty Lc', 0s
| incluindo os adquiridos posteriormente d;..' R eooliss 'cmN]H‘ l_anem E. ; A ;
| pela organizagdo social, utilizando-se de 013, nm?;{'&g GO u:l"lma W; 4 3 362 sl c:
| | recursos piblicos, ou informa que nio os 5 oy e Lok, by
| | i O relatério de i daka da Minuta Padrio do Contrato de | nenhu
| B iaare o itcses Gestio-PGE ¢ Decrcto Estadual
[ || emissdo, setor/cargo ¢ servidor 1 9.603/2017 |
| responsdvel pela informagdo. - i :
| | e T T — e
' Art. 7%, VI da Lei 12.527/2011; |
art. 6° §1° inciso X da Lei |
Disponibiliza relatério dos bens iméveis || 18.0252013; Item 14-j, anexo |
ou declaragio que ndo os possui, em que || da  Resolugio Normativa n° 162 0ss
|| esteja caracterizada minimamente sua || 013/2017 TCE-GO, item 2.4 da s inforn
| atualizagio TRIMESTRAL. Minuta Padrio do Contralo de |
' Gestdo-PGE ¢ Decreto Estadual f
! n® 9.603/2017 |
f Art. T°, VI da Lei 12.5272011; f
| art, 6°, §1° inciso X da Lei
] 18.025/2013; Item 14-j, anexo I
|| Disponibiliza no relatério a descrigio do || da  Resolugdo Normativa n° 362 PSS
i| imével, contendo o niimero de matricula. | 013/2017 TCE-GO, item 2.4 da S inforn
| Minuta Padrio do Contrato de
Gestdo-PGE ¢ Decreto Estadual |
; n° 9.603/2017 |
Bens Imdveis I J —
Art. 7, VI da Lei 12.527/2011;
art. 6° §1°% inciso X da Lei
Q Orgao/Unidade Supervisora LE.OZ;E‘ g:iillemN:;{'m?::mnE | 0SS
disponibiliza relatério dos  iméveis || 5130017 TCE.GO, item 2.4 da 3.6.2 infornt
cedidos para o contrato de gestdo. Minuta Padcio do‘ Contra!-o i
Gestao-PGE ¢ Decreto Estadual
n° 9.603/2017
Arl. 7%, VI da Lei 12.527/201);
art. 6° §1° inciso X da Lei
18.025/2013; ltem 14-j, anexo [
Disponibiliza no relatéric o valor | da Resolugio Normativa n® 162 0S8
contabil de cada imdvel. 013/2017 TCE-GO e item 2.4 da i inform
Minuta Padrio do Contrato de
Gestio-PGE e Decreto Estadual
n° 9.603/2017
Apresenta  histérico das  publicagdes :
anteriores, desde o inicio do Contrato de ::a:?ia ::1:{)? ngﬁ‘g’éﬂg&zl £a 36 :
Gestdo ou a partir de janeiro de 2018, VNS,
Possibilita gravagio do relatério em
diversos formatos cletrbnicos, editdveis, 5 . :
inclusive aberios ¢ nda proprictérios, tais ?;t 02 5?2:[}13? LB 3.16 ’
como planilhas e texto, de modo a '
facilitar a andlise das informagdes,
Compras [ contratos Atos convocatriose || Apresenta o3 Atos convocatdrios € seus |
scus respectivos respeciivos resultados concemnentes ds || Ilem 12.1.g da Minuta Padrio do | 0ss
Resultados glienagBes, aquisigdes de  bens, || Contrato de Gestdo-PGE; Item resulis
contratagdes de obras ¢ Servigos, || 24, anexo I da Resoluglo 172 e
devidamente assinados e  datados, || Normativa n° 013/2017 TCE-GO s, n; :
' constande no minimo: nome do | ¢ Item 3.7.2 da Metodologia de | sendo
vencedor, descriclo do objeto, valores || avaliagdo 0.8, CGE-TCE 2021 COTL B
unitfrios ¢ totais.
Apresenta os Alos convocatbrios e scus || An, 6°, § 4° inciso I da Lei 37 0S8
18.025/2013 resulte

i

respectivos resultados concementes a3

https:ﬂsei.go.gombr.’seifcuntrnlador.php?acao=dommenr.o_vlsuarizar&acaa_origam=awore_vlsualizar&!,d_ducumento=46069088&infra_sislem... 15/20

Digitalizado com CamScanner




19/07/2023, 12:15

SEI/GOVERNADORIA - 45960548 - Relatério COMACG

| alienagbes,  aquisigdes de  bens, aquisi
|| contratagdes de obras e Servigos obras
| atualizados, no minimo, bimestralmente. minim
| Possibilita gravagio do relatério em |
|| diversos formatos eletrdnicos, editdveis, " . | 088 ¢
|| inclusive aberios ¢ ndo proprietdrios, tais :\;625?2'0]; & W o L8l 316 formar
como planilhas e texto, de modo a i 2* Edi
== /| facilitar a andlise das informagdes.
= || (. ||
| |
|| Disponibiliza histérica dos contratos | OSS:
Contratos assinados || celebrados com terceiros desde o inicio || ltem 3.7 da Metodologia de | 37 ke
com Lerceiros | do Contrato de Gestio ou a partir de || avaliagio O.S. CGE-TCE 2021 ’ g’m
|| janeiro de 2018. Contri
| Il jameirc
| Disponibiliza Relatério  Consolidado, [
contendo todos os contratos celebrados || Art. 6° § 4° inciso I da Lei | 374 Na
com terceiros, atualizados, no minimo, || 18.025/2013 I = e
bimestralmente, |
Disponibiliza histérico dos Relatérios | ' gsnsm
Relatério consolidado | consolidados de contratos celebrados || Item 3.7. da Metodologia de | 37 o
| de contratos cclebrados || com terceiros desde o inicio do Contrato || avaliagio O.S. CGE-TCE 2021 | ' Conlrs
| com tereeiros de Gestdo ou a partir de janeiro de 2018. I TR
] | janeir
1= "
! .
-i Possibilita gravagio do relatéric em
| diversos formatos eletrdnicos, editdveis, 5 i : 0SS ¢
|| inclusive abertos e ndo proprictdrios, tais ?&25?231‘.? P A Tow 3.16 || forma
Il como planilhas e lexto, de modo a : || 2* Edi
i I facilitar a andlise das informagdes, '
i — i — = | —
I {| Apresenta copia integral dos convénios,
| | termos de parccrias, acordos, ajustes ou || 1 19 | b ga Minuta Padrio do
| _ ms.trumcntos. congéneres, reallmdar: c?m Contrato de Gestio-PGE e lem T oss
| Cbpm‘mtcgm]dos 1 recursos  oriundos do_ Pndcr‘ ‘Puhhcu 36 ancxh T da  Reselices ! infack
convénios, termos de | Estadual, seus respectivos aditivos ou Normativa n® 013/2017 TCE-GO
| parcerias, acordos, | informa caso nao tenha celebrado ajustes
ajustes ou instrumentos | dessas naturezas.
: congéneres realizados | .
com recursos oriundos || Apresenta copia integral dos convénios, " & s .
| do Poder Pablico || termos de parcerias, acordos, ajustes ou J::-tggg !'20%34 s AR L O L 3.8.1 E?nsm
i Estadual e seus {| instrumentos congéneres, atualizados. ’
| respectivos aditivos. — i ——
Termos, Acordos, o ha
| Gouvkiiss Apresenta histérico das publicagdes || .\ 353 43 Metodologia de 0ss
f g anteriores, desde o inicio do Contrato de avaliagéo O.S. CGE-TCE 2021 38 inf
: Phfecss Gestio ou a partir de janciro de 2018, e §
o
E Relatério final de |
| prestagdo de contas dos i
| convénios, contratos, | : |
i termos de parcerias, il S latbrio final .d ¢ pn:?lal;éo g8 [tem 12.1.h da Minuta Padrio do |
: contas ou informa que no realizou esse || - Lo g0 Geciao PGE e 1 |l oss
I acordos, ajustes ou G i ko o 0 0 de Lestao e ltem 3.82 |
: ipo de ajuste ou apresenta a informag 26 e 8. infi
i instrumentos 2 , @nexo Resolugdo inform
I : seslicaios de que a prestagdo de contas ndo foi Normativa n® 013/2017 TCE-GO |
i SENEERcIE) A realizada por estarem todos vigentes.
l com recursos oriundos
l do Poder Pablico
E Estadual. fsecs
.l Disponibiliza histérico dos Relatérios
Mensais Comparativos de recursos " . | ©SS
recebidos, gastos e devolvidos ao Poder E:;ucif 0%‘ Cg;-'ol":lollial%(gl de 9 | conter
Relatério mensal Pablico, desde o inicio do Contrato de sy nos e
| comparativo de Gestdo ou a partir de janeiro de 2018, 2
, Financeiro recursos recebidos, |- ] E
i gastos e devolvidos ao || Possibilita gravagio do relatério em | s
Poder Plblico diversos formatos eletrdnicos, editdveis, | o @ g0 da Lei 055}
[ inclusive abertos e ndo propricldrios, lais 18 625.,26” . 316 E::nm:
| como planilhes e lexto, de modo o 5 | 2 Edv
[ facilitar o andlise das informagdes. | o
Pessoal l 4 Apresenin  histérico  dus  publicagdes liem 3.0 da Melodologia de [ 2231,
l ““Uhm:”m“ 9 | || anteriores, desde o inlelo do Contrato de | 030 0.8, CGE-TCE 2021 | .10 ocorTi
| contratagdo de pessonl || o010 ou a partir de janciro de 2018, tenhs
| - z | .
| |
Plano de cargos, || Disponibiliza Plano de cargus, benelicios | Art. 4% VI da Lei Estadual | 3102 | ‘CISS
beneficios ¢ | ¢ remuneraglio dos empregados da | 15.303/2005; Item 121k da inform
| tintidade. | Minuta Padrdo do Conirato de |

hitne: el no.aov.brisel/controlador.php?acac=documento_visual

remunerogio
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| anexo 11 da Resolugio Normativa

Gestio-PGE ¢ ltens 10 ¢ 28, |

|

| | n® 0132017 TCE-GO J
Ato Convocatirio ¢ Disponibiliza  histdrico dos  Atos | |
Avisos de selegio Convocatérios e Avisos de selegdo | |
publica para piblica realizados para recrutamento e | Trem 3.10 da Metodologia de I | Oss¢
recrutamento ¢ selegio | selegdo de empregados e seus respectivos || avalisgio 0.5, CGE-TCE 2021 | 10 I Com:'t
de empregados e scus | resuhados, desde o inicio do Contrato de | | pablic
respectivos resultados | Gestdo ou a partir de janeiro de 2018, f
Relsgio dos membros da Dirctoria ¢ das | (o, 121} 6 Minuis Padrio do | |
Chefias de seu organograma, com |[ sy ki | 058
tcielime, cusll ® remencckn 10 e 29, ancxo 1l da Resclugio 3.104 infi
£ dividea] Normativa n® 0132017 TCE-GO Lok
' eart. 6° § 1°da Lei 18.025/2013, I
Relagdo dos membros da Diretoria ¢ das |
Chefias de seu  organograma, com || Ar. 6% § 4% inciso I da Lei | 1104 088
| telefone, e-mail e remuneragdo individual || 18.025/2013 | P | inform
Relagio mensal dos G | .
membros da Dirctoria ! S|
cdasChefiasde sen | saines i | I
Grpancgrama com og Dnsp_orulbnlsza histérica d;u r_claﬂ;ﬁes | f
seus respeelivos | nominais dos membros da Dirctoria e das |
saliris | Chefias de seu organograma com os || Ilem 3.10 da Metodologia de 110 088
|| respectivas saldrios, desde o inlcio do || evaliagio O.S. CGE-TCE 2021 | i | inform
Contrato de Gestdo ou a partir de janeiro ! i
de 2018, !
Possibilita gravagdo do relaldrio cm
diversos formalos cletrfinicos, editiveis, & 1 :
inclusive abertos e ndo proprictirios, tais ?;6251'62613 ¥, L de: Led 3.16 | ﬂ?:m
como planilhas e texto, de modo a ¢ |
E:ililar a andlise das informagdcs. J
| |
Relag Disponibiliza histérico dos  relagBes 0ss
do mensal dos || mensais  dos empregados com os . inform
empregados comos | respectivos salirios, desde o inicio do I"";. 31:00 ;h cg;;g“é‘;%; : e 3,10
respectivos salirios || Contrato de Gestio ou a partir de janciro SYARRGE ek g I?Gm
list da
| de 2018,
1 |
| Apresenta relagdo mensal dos membros " o ]
do Conselho de Administragio, com suas An. €, §I°% VIl da Lei 1
i & P 18.025/2013 ¢ [Item 3.10.7 da 058
respeclivas ajudas de custo, ou informa Mctodologia de avalischo 05 3.10.6 inf
que o exercicio da funglo nio & CC?E-'I?CUEEI;MI vallag s SIS
remuncrada.
Apresenta relagdo mensal ¢ arualizada
dos membros do Conselho de | Art. 6% § 4° inciso [ da Lei 1106 08Ss
Administragio, com suas respeclivas | 18.025/2013 i inform
ajudas de custo.
Apresenta relagio mensal dos membros | Art. 6% §1° VIII da Lei
do Conselho Fiscal, com suas respectivas || 18.025/2013 e ltem 3.10.7 da 3106 055
Relagio mensal dos gjudas de custo, ou informa que o || Metodologia de avaliagio O.S. iy inform
membros dos || exercicio da fungdo nio & remunerada. CGE-TCE 2021
Conselhos de — =
Administracio e Fiscal || Apresenta relacio mensal e atualizada = 3T -
com as respectivas dos membros do Conselho Fiscal, com '?E'iu:'iuijq  incisa | da Lei 3.10.6 S}SS
ajudas de custo suas respeclivas ajudas de custo. inform
Disponibiliza historico das  relagbes
mensais dos membros dos Consclhos
Administragdo ¢ Fiscal com respectivas || Item 3.10 da Metodologia de 3.10 058
ajudas de custo, desde o inicio do (| avaliagio O.5. CGE-TCE 2021 g inform
Contrato de Gestdo ou & partir de janeiro
de 2018, i
Possibilita gravacio do relatbrio em
|| diversos formatos eletrbnicos, editiveis, A r -
[ inclusive abertos & ndo proprietirios, lais '::t 62526|3§3 il WA il6 ﬁ?nsm
f| como plenilhas ¢ texio, de modo o >
| facilitar a andlise das informagdes.
|
Relagho mensal dos | Apresenta relagio mensal dos servideres || Item 12.1.5 da Minuta Padrio do '
servidores cedidos com || cedidos com o8 respectivos saldrios ou || Contralo de Gestio-PGE ¢ liem 1.10.7 | OS5
us respectivag | informa que ndo hd cessdo de servidores || 17, enexo 1l da  Resolugdo el || inform
remuneraghes || pelo Poder Piblico. Normativa n® 013/2017 TCE-GO l[
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1]
Apresenta relagio mensal e amalizadnl: l
|| dos  servidores cedidos com os i 2 ;
|| respectivos saldrios ou informa que ndo | "?; mg ‘,’20%34 » Inciso T da Lei 3.10.7 g?:m
|| ha cessio de servidores pelo Poder | :
I| Pablico.
| . | e | S
i| Disponibiliza histérico dos servidores
|| cedidos com os respectivos saldrios, || Item 3.10 da Metodologia de 310 0ss
| desde o inicio do Contrato de Gestdo oua || avaliagio 0.S. CGE-TCE 2021 5 inforn
! partir de janeiro de 2018,
p—— e R
|| Possibilita gravagio do rclatério em l
|| diversos formatos eletrénicos, editdveis, i i ¢ |
|| inclusive abertos e ndo proprietarios, tais :\: 625162[.)1 3 yby Mk de L8 | 3.16 .OSS
| como planithas e texto, de modo a || f | infore
facilitar a andlisc das informagdcs.
| R — J 2
i Apresenta relagdo mensal dos servidores , - , !
| devolvidos ou informa que nio houve ::tem 12.1&I :,? bﬁmm;ll(ajgadran o 3.108 | 0?5
: devolugdo no perfodo. .ontrato de Gestao- || nform
Apresenta relagio mensal e atualizada iy R . |
dos servidores devolvidos ou informa que f\art 022 ’,'2[334 yio My L O ek 3.10.8 : O?S
nio houve devolugdo no periodo, : Sy
Relagio mensal dos Disponibiliza histérico d d = Easy =
. servidores devolvidos isponibiliza histérico dos servidores .
devolvidos, desde o inicio do Contrato de I::T. 3:_“:?) ; acéd;-t .T.?:C:Ehzg(;;l de 3.10 ﬁ?osm
Gestio ou a partir de janciro de 2018. i p A e |
Possibilita gravagio do relatéric em
diversos formatos eletrdnicos, editdveis, . - .
inclusive abertos e niio proprietdrios, tais ‘:‘;-tm 5(62['"3{5'3 » M e Lel 3.16 I ?r)l::-n
como planilhas e texto, de modo a g
facilitar a andlise das informag@es. .
Prestagdo de Constas Item 13, anexo Il da Resolugdo t
Normativa n® 013/2017 TCE-GO |
¢ retificagdo através da Instrugio |
Apresenta relatfrios gerenciais e de || Técnica n. 7/2020 -GF-A2- TCE, 955
atividades cmitidos pela dirctoria ¢ || Processo 202000010018300; item inform
aprovados  pelo Conselho de || 14p (p.1 a pd), anexo I da 3111 Nome
administragdio da Organizagio Social, | Resolugio MNormativa n° acds
5 g atualizados anualmente. 013/2017; art. 6° § 4°, inciso I da elaC
Relatérios gerenciais ¢ Lei 18.025/2013; art. 8°, §1° da z
de atividades Lei n° 9.637/1998 cic art. 10, §1°
da Lei Estadual n°® 15.503/2005
Disponibiliza histérico dos Relatério
gerenciais e de atividades emitidos pela -
diretoria e aprovados pelo Conselho de [tm]lia 35'”0 ;la Cg;'_i’_g‘;"zg‘;a de 3.11 985
administrago, desde o inicio do Contrato || V212630 &-5. LUE- 21 inform
de Gestdo ou a partir de janeiro de 2018,
|| Apresenta Relatério Gerencial de |
Produgdo, contendo necessariamente o i
comparativo mensal de metas previstas ¢ || Item 12,1.q da Minuta Padrio do i
| realizadas, conforme estabelecido no || Contrato de Gestdo-PGE; Item
Anexo de Metas de Produgio do || 32, anexo II da Resolugdo 3113 | Estd
Contrato de Gestdo e respectivos termos || Normativa n® 013/2017 TCE-GO R 1 relatd
aditivos, O documento deverd ser || e Art. 6% § 4° inciso I da Lei
disponibilizado de forma atualizada (até || 18,025/2013
Relatério gerencial de || 30 dias apés o encerramento do més de
I produgdo referéncia).
i Disponibiliza histérico dos Relatério
I Gerenciais de Produgio, aprovados pelo
| Conselho de Administragio, contendo ; S
| necessariamente o comparativo de metas 1‘:;:, 35;]0 g:' Cgléf;g'::!oﬁ;;l de | a1 i?;?um
previstas ¢ realizadas, desde o infclo do ahas o ',
Conlruto de Gestiio ou a partir de janeiro | .
de 2018, | |
Disponibiliza os relatdrios mensais e || Ilem 12.1.0 da Minuta Padrio do ! Relaté
anuais de ogdes ¢ atividades pertinentes || Contrato de Gestdo-PGE e art, 6°, 3114 disnor
Relatbrios mensais ¢ || 80 contrato de gestlo, utualizados, § 4", inciso | da Lel 18.025/2013 e
anuais de suas ngdes © - e e ______4} =
alividades Aprt_acntu historice das  publicugdes Nom A1) «da Melodalogin e | 0SS
unteriores, desde o inleio do Contrato de avaliacdo O.S. CGE-TCE 2021 3l inforn
| Gestdo ou a partir de janciro de 2018, MR Dot o |
hitps:/sel.go.gov.brisel/controlador.php?acao=documento_visuallzardacao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46069088&infra_sistem... 18/20
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Despersaiiabiiiya | ARt Maligiesly da. Scpsml
| 400 7 administrativas da OS caso a mesma se , I |
quando OS e unidade | . " : | Ttem 12.1.v da Minuta Padrdo do 0SS
gerida se situarem em situe em local diverso da Unidade C de Gestio-P LILT s
| Socalidades diversas | O¢rida. ou informar que ndo se enquadra e gl § oo
e ol | nessa situagdo. |
Padrio CGE Padrio CGE Relaciona a nomenclatura dos itens nos || ltem 3.13 da Metodologia de f a5 1
Grupos respeitando a Mctodalogia. | avaliagio 0.5. CGE-TCE 2021 it | “"’f’dc‘
) = N - [ | pe a

Tendo em vista que esta Organizag3o Social manteve-se inerte em relagdo a resposta do oficio enviado, remetemas o Oficio Circular n?
976/2023/SES convocando esta Organizagdo Social para uma reunido designada para o dia 26 de outubro de 2022 4s 14h00min com o afinco de informar,
treinar, e esclarecer duvidas na divulgag3o das informagBes relacionadas ao contrato de gest3o em comento.

Realizada a reunido mencionada acima, foram expostos as inconformidades junto ao Portal los_Transparéncia, foi requerido que a mesma
providéncia a regularizagio das inconformidades apresentadas, tendo o seu representante legal informado em reuni3o gue o sistema de informagdes ficaria
pronto em 15 (quinze) dias.

No dia 01 de dezembro de 2022, enviamos o Oficio Circular n® 1077/2022 com as devidas instrucdes em relacdo ao Grupo "Legislagdo
Aplicavel” com o arquive anexo indicando quais as legislagBes que devem ser apresentadas no Portal Transparéncia.

Ante o exposto, a Comiss3o de Monitoramento sugere nova notificagio da Organizagdo Social, via gabinete do Secretério, assim como que seja
analisada a possibilidade de inclus3o de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive
sangBes em situagdo de inércia e descumprimento,

4, CONCLUSAO

o Como explanado em linhas retro, cada Coordenagio procedeu pela avaliagio dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e
fiscalizac5o, emitindo parecer técnico especifico de sua drea, do periodo constante do relatdrio, o qual foi colacionado em um unico documento, que tem,
também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizagdo Social quanta ao gerenciamento da Unidade Hospitalar avaliada.

Portants, a 055 no periodo analisado, nda cumpriu as metas no que tange as cirurgias ambulatdrias e 0 atendimento ambulatorial, posto que

apresentaram uma produg3o abaixo da meta contratualizadas, sendo permitida uma variagio de até 10%. sendo assim, no periodo avaliado referente as linhas
de contratagio | parte fixa) de cirurgias ambulatérias e o atendimento ambulatorial , no sistema na tabela de repasse as cirurgias ambulatoriais consta dentro do
atendimento ambulatorial global, sugerindo um desconto financeiro a menor no valor de R$ 229.179,93 e na parte varidvel a unidade apresentou uma
pontuacio global para o perfodo avaliado de 6,0 para o primeiro trimestre e de 6,7 para o segundo trimestre ficando abaixo da variagdo aceitdvel de até 10%,
portanto ndo atingindo a meta contratualizada, assim sendo esta Coordenagdo sugere o ajuste financeiro para 3 parte varidvel no valor de R$2.079.351,72 (dois
milhdes, setenta e nove mil trezentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavas) somando um valor total entre parte fixa e varidvel de R$ 2.308.531,65
(dois milhGes, trezentos e oito mil quinhentos e trinta e um reais e sessenta e cinco centavos).

A Coordenagdo de Acompanhamento Contébil (CAC) ao analisar a prestagdo de contas que foi apresentada pelo Instituto de Medicina, Estudos
e Desenvolvimento-IMED/HEL, sab o prisma financeiro-contdbil, vem a ressaltar que esta OS5 deve atender as pontuagdes e observagdes feltas por este
departamento, no gue tange ao saneamento de todas as indicagoes de regularizagio que sio pontuadas, em relagdo documentagdo apresentada dentro do
Sisterna de Prestag3o de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF), como também, em relac3o ao Relatério de Acompanhamento Financelro e Contébil, 4s Notas
Técnicas e "Kit Cantabil" (Balancetes Analiticos; Livro Didrio; Livro Razio; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancérios; E-Social,

A Coordenagio de Economia em Satde {COES) conclui que o malor custo direto da unidade é com a Pessoal Médico e no Médico seguido da
Prestac3o de Servicos. A composigio de custos distribufdos por tipo de centro de custos demonstra em grafico de Benchmark gue os Servigos Produtivos
abarcaram 79,5% do total de 100%. De acordo com o relatério do nivel de ocupagio observamos auséncia de langamentos dos dados no primeiro trimestre. A
Unidade alega a impossibilidade dos lancamentos devido 3 migracdo para a plataforma PLANISA nesse periodo. N3o ha producdo de paclente dia para clinica
Realizado apontamento por essa Coordenagdo e respondido pela Unidade sobre essa questo. O Relatdrio do Ranking demonstra auséncla
A Unidade alega a Impossibllidade dos langamentos devido & migragdo para a plataforma PLANISA nesse perfodo.
Analisando o ranking dos dez mais onerosos a clinica médica aparece na lideranga a partir da competéncia 09/2022 com valores rateados. A andlise dos servigos
auxiliares demonstra que o centro de custo Higienizag3o e Limpeza se destaca como mais oneroso. 0 Servigo de Nutrig3o e Dietética - SND baseou-se na média
didriafmensal do paciente/ funciondrio, ou seja, 2 média do custo total das refeicdes para 24 haras. O cdlculo do valor mensal do servigo de nutrig3o e dietética
obtém-se multiplicando o valor total da didria(24h) x 30,4 n2 dias més), Observa-se que estd Incluso no valor o rateio de todos os servigos incluldos dentro da

conta de custo “Servigo de Nutrigio e Dietética”,

Objetivando a Transparéncia da Informagdo, a Geréncla de Monitoramento e Avaliagio da Execugdo dos Contrato de Gestdo tem
continuamente notificado e orientado o Instituto PATRIS sobre a importancia manter os dados atualizados no Portal 0S Transparéncia/SES, com informagdes
fidedignas, visto que sdo de cunho a manter informados os cidadios comuns, sendo fante de informac3o para outros setores da SES/GO, bem como de outras
pastas da administrag3o estadual.

Outrossim, sugere-se nova notificacdo da Organizaco Social, via gabinete do
inclus3o de cliusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparé
e descumprimento.

cirlirgica no periodo.
de langamentas no primeiro trimestre,

Secretirio, assim como que seja analisada a possibilidade de
ncia, estabelecendo-se inclusive sangdes em situagdo de inéreia
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