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O ESTADO QUE DA CERTO

Edital: 012/2023

Luziania, 03 de setembro 2023.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n? 45/2022, com vistas ao preenchimento de vagas no Hospital Estadual de Luziania - Vasco do
Rosario Melo; faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacao de profissionais sob
o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de recursos humanos
homologado, cuja integra, encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris e
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, e com a legislacdo que rege os contratos de gestdo no Estado de Goids.
1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT e segue os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdao de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e as demais informacdes
pertinentes, estardo descritos abaixo, no quadro: “selecdo de vagas”.

1.4 O Instituto Patris, ndo se responsabilizara, tampouco reembolsard possiveis despesas para participacdo em
quaisquer etapas do processo de selecdo, correndo exclusivamente as expensas do candidato, que nao tera direito
a alojamento, alimentacdo, transporte e ou qualquer outra decorrente de sua participacdo no processo seletivo.
1.5 A correta comprovacao de qualificacdes, cursos e formacbes para as areas pertinentes, serdo itens
eliminatdrios e/ou classificatorios nesse processo seletivo, todavia ndo geram automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 04/10/2023 a 10/10/2023 (5 dias
Uteis para inscri¢do), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco efetuando o cadastro completo.
2.1.1 E necessario selecionar o edital e a vaga que deseja concorrer, sendo possivel se candidatar somente a
uma vaga por edital.
2.1.2 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacdo exigida.
2.1.3  Asinscricdes devem ser realizadas UNICA E EXCLUSIVAMENTE via endereco eletrdnico indicado no item
2.1, sendo que qualquer outra forma de tentativa de inscrigdo (via e-mail ou outro) sera desconsiderada.
2.2 As fases do processo de selegao incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatorio;
b) Comprovacgdo de formagdo, com carater eliminatorio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento — a depender da vaga a ser disputada, com carater
eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatério.
2.3 O processo de selegdo de pessoal terd duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda
e especificidades de cada vaga.
2.4 Caso nao haja aprovados, serd aberto novo edital de selegao.
2.5 O Instituto Patris ndo sera responsavel por falhas no processo de inscri¢cdo via internet, motivados por falha
de comunicagdo, e ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferéncia e/ou o recebimento de dados.
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3.1 No quadro abaixo temos a relagao de vagas, descri¢ao de atribuicdes, carga hordria, requisitos e remuneracao.

seguranca no trabalho; Participar de
pericias e fiscalizagdes e integram
processos de negociagao; Participar da
adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; Gerenciar documentacdo de
SST; Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e
controle; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Suporte na
gestdo da CIPA e na organizagao da
SIPAT; Inspecionar postos de combate a
incéndio; Propor normas e dispositivos
de seguranca do trabalho; Monitorar
ASOS, e programas PPRA, PCMSO e
LTCAT,; Treinar colaboradores sobre
normas e procedimentos de seguranga;
Proceder com abertura de CAT; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO VAGA ATRIBUICGES JORNADA REQUISITOS REMUNERACAO
SEMANAL OBRIGATORIOS BRUTA

Participar da elaboragdo e implementar
politica de salde e seguranga no Ensino Médio
trabalho (SST); Realizar ronda em todos Completo;
os ambientes do hospital, inspecionando Curso técnico
instalagOes e equipamentos da empresa, em seguranca
observando as condig¢des de trabalho, do trabalho;
para determinar fatores e riscos de Pacote Office
acidentes e orientar os colaboradores; intermediario;C
Realizar inspeg0es relacionadas ao omprovagao
fornecimento e uso de equipamentos de de experiéncia
protecdo individual (EPI), na area
providenciando a substituicdo e hospitalar, por
aquisicdo, quando necessario; bem tempo superior
como verificando as fichas de controle a 6(seis) meses.
dos EPI e confirmando se sdo os mais
adequados a cada atividade; Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo

Técnico de 1 (um) na area; Identificar varidveis de controle

Seguranca do vaga de doengas, acidentes, qualidade de 40hs RS 2.400,00
vida e meio ambiente; Desenvolver
Trabalho efetiva acBes educativas na area de salide e
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Desenvolver e controlar os indicadores
da area de enfermagem; Elaborar
projetos; Elaborar documentos, POPs,
manuais, planos de aula; Emitir parecer
técnico; Realizar treinamentos,
orientagGes e palestras; Supervisionar as
equipes de enfermagem, passar
instrucdes técnicas, aplicagao de
procedimentos e informacgado sobre
politicas; Participar das comissdes
obrigatdrias institucionais; Realizar
atividades de Educagdo Permanente;
Conhecer os processos, rotinas,

Graduagao
completa em
Enfermagem; -
Experiéncia como
enfermeiro na
area assistencial;
- Experiéncia na
area de educagdo

. em saude
protocolos e procedimentos .
. . (treinamento ou
assistenciais; Desenvolver o .
. 1 (um) . . . docéncia). -
Enfermeiro (a) u planejamento interno, junto com a Registro no
o . chefia imediata; Realizar levantamento g
administrativo — vaga . : ) Conselho
de necessidades de treinamento; Atuar .
. A - 44h$ Reg|ona| de Rs 3.972.22
Educagdo efetiva + no programa de integra¢ao dos novos
colaboradores; Estabelecer e Enfermagem -
Permanente Cadastro . . COREN/GO, como
acompanhar a satisfacdo do cliente; Enfermeiro:
de Reserva | pesenvolver plano de melhoria nos o
L. . Conhecimento
processos técnicos e comportamentais . o
. . . intermediario
da equipe assistencial; Desenvolver e
- . ~ R com Pacote
apurar indice de satisfagdao quanto as Office
atividades de educagdao permanente em ) N
, . . - Comprovacao
salide; Comunicar as intercorréncias e A
~ . de experiéncia na
ndo conformidades aos gestores das irea
areas; Auxiliar na implantagdo de .
L A hospitalar, por
protocolos institucionais da assisténcia; .
. tempo superior
Oferecer assessoria aos grupos de .
~ a 6(seis) meses
trabalho no processo de elaboragao dos
protocolos; Colaborar com a integragdo
da equipe; Elaborar avaliagao de
conhecimento para processo seletivo;
Executar outras atividades que Ihe
forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Realizar o levantamento das
necessidades de treinamento em todo o Graduac3o
HEL, por meio da andlise do formuldrio completa em
de solicitagao e observagao do Psicologia; -
ambiente; Desenvolver treinamentos Experiencia na
comportamentais para todos os area.\ de T&D; -
. - Registro no
colaboradores, por meio da analise de
. . . Conselho
beics] Cadast necessidades de treinamento e perfil do Regional de
S'CO_ ogg (a) adastro | yiblico alvo; Desenvolvimento de 40h Psicologia -CRP RS 3.720.00
organizacional. | de Reserva | , .
lideres e liderancgas; Desenvolver /GO; -

/ Clinico

programas e a¢des para promogdo de
saude mental; Elaborar manuais e
materiais para treinamento; Planejar e
executar logistica de treinamento;
Propor melhorias e solugGes, por meio
da andlise de resultados, indicadores e
avaliagdes; Desenvolver e acompanhar
indicadores de treinamento e

Conhecimento
intermediario
com Pacote
Office.
Comprovagao

de experiéncia, p
or tempo superior
a 6(seis) meses
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desenvolvimento, por meio da captagdo
de informacgdes e analise de dados;
Coordenar pesquisas de clima
organizacional; Acompanhar as
divulgac¢Oes de treinamento disponiveis
para os colaboradores, através dos
canais de comunicagdo; Avaliar as
necessidades de treinamento com base
nos relatorios de desempenho,
reclamacdes, solicitagdes das liderangas
e planejamento estratégico; Gerir
processos e programas de
desenvolvimento organizacional;
Plantdo psicoldgico para colaboradores.

Controlar frequéncia de pessoal; Lancar
dados no sistema; Preencher controles
diversos; Coletar dados diversos; Auxiliar
nos processos de recrutamento e sele¢do
e treinamento e desenvolvimento; Entre-
gar documentos do setor as areas de in-
teresse; Atender ao publico interno; Rea-

Ensino médio
completo; -
Conhecimento
basico em
legislacdo
trabalhista; -
pacote office

Auxiliar de lizar demais atividades inerentes ao 44hs intermediario. RS 1.545,48
RecUrsos 1 (um) cargo. Comprov.a:géc.)
vaga de experiéncia, p
Humanos efetiva or tempo superior
a 6(seis) meses
Atender pacientes para prevengdo, Graduagao
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando completa em
protocolos e procedimentos especificos Fisioterapia; -
de fisioterapia; Habilitar pacientes; Experiéncia em
Analisar condigdes dos pacientes; UTI; - Registro no
Desenvolver programas de prevengdo, Conselho
promogado de saude e qualidade de vida; Regional de
Avaliar, reavaliar e determinar as 12x36 fisioterapia - RS 2.008,00
condigdes de alta do paciente submetido CREFITO/GO; -
Fisioterapeuta 1 (um) a fisioterapia; Realizar demais atividades Conhecimento
vaga inerentes ao cargo. intermediario
efetiva + com Pacote
Cadastro Office.
de Reserva Comprovagao

de experiéncia, p
or tempo superior
a 6(seis) meses
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Supervisionar o recebimento do material Graduagdo
proveniente da unidade, observando o completa em
cumprimento dos protocolos e procedi- Enfermagem; -

Experiéncia e pos-
graduagdo em
CME; - Registro

mentos de contagem, conferéncia, ex-
purgo, preparo, esterilizagao, guarda e
distribuicdo dos mesmos; Checar diaria-

) . no Conselho
mente registro de monitoramento da es- Regional de
terilizagdo e certificar-se da esterilidade
o o Enfermagem -
dos materiais; Supervisionar o preparo COREN/GO, como
1 (um) dos pacotes de roupa, materiais de con- Enfermeiro: -
vaga sumo, caixa de instrumental e os regis- Conhecimento
Coordenador - efetiva+ | tros dos dados de identificacio do pro- 44hs intermedidrio R$3.972,22
CME Cadastro | cesso de esterilizagdo; Cumprir e fazer com Pacote
de Reserva | cumprir as normas da institui¢do, nor- Office.

mas reguladoras e de biosseguranca e
demais rotinas referentes a seguranga e
qualidade de assisténcia; Supervisionar e
monitorar as atividades de limpeza e de-
sinfeccdo concorrente e terminal da uni-
dade, zelando pelos equipamentos e
bens da instituicdo; Realizar notificacoes
de eventos adversos, quando houver, e
sensibilizar equipe quanto a sua realiza-
¢ao; Promove a interagdo entre os seto-
res; Adapta as condicdes ambientais as
necessidades do trabalho na CME; Provi-
dencia materiais e equipamentos que
atendam as necessidades do trabalho na
CME. Manter o estoque de materiais e
equipamentos e o registro de inventario;
observar e atualizar o controle de vali-
dade dos materiais esterilizados; partici-
par na avaliagdo de novos equipamen-
tos, insumos, mediante acompanha-
mento dos testes, pareceres, registros e
envio dos laudos.

4,

DIVULGACAO DO RESULTADO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

4.1 O resultado do processo seletivo e a ordem de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site do Instituto
Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital.

4.2 Ocandidato que ndo comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa
prévia, incorrera na perda da vaga.

4.3 S3o condigBes para a contratagdo e o ndao cumprimento destes itens na data estipulada incorrerd em
eliminagdo do candidato:

a) Apresentac¢do da documentagdo completa, conforme relacdo a ser disponibilizada pelo RH no inicio do
processo admissional;

b) Apresenta¢do de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional ou protocolo de
requerimento com o nimero de registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacdo
especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresenta¢do do Atestado de Salude Ocupacional — ASO,
expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris.
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Patris se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital, bem como de formar cadastro
de reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua documentacao
qguanto a manutencdo de seus dados no banco de dados e curriculos do Instituto Patris.

4.5 Os candidatos que ndo comparecerem na data estipulada serdo considerados DESISTENTES e perderdo o
direito a vaga.

5. CRONOGRAMA DE SELECAO
Cronograma de Selec¢ao
Etapa Data Horario Local
Abertura do Edital 03/10/2023 Até as 18h00m do dia 03/10/2023 https://institutopatris.org.br/
Inscrigdo 04/10/2023 a 10/10/2023 Até as 23h59m do dia 09/10/2023 https://institutopatris.org.br/
Resultado Preliminar 06/11/2023 Até as 23h59m do dia 02/11/2023 https://institutopatris.org.br/
Eventuais Recursos 07/11/2023 a 08/11/2023 Até as 23h59m do dia 06/11/2023 https://institutopatris.org.br/
Resultado Final 13/11/2023 Até as 23h59m do dia 07/11/2023 https://institutopatris.org.br/
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