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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E AFINS

Art.1° — O INSTITUTO PATRIS, fundado em 07/02/2020, & um Instituto, sem fins econémicos e/ou
lucrativos, que tera durag&o por tempo indeterminado, com sede na Rua Antdnio Jodo, n° 276, Bairro.
Centro Norte, Sala 02, Cuiaba- MT, CEP: 78.005-410
§1° E pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associacéo civil de fins n&o lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacéo que lhe
for aplicavel.
§2° A fim de cumprir suas finalidades sociais o Instituto Patris se organizara em tantas unidades que se
fizerem necessarias, em todo o territério nacional, constituindo filiais especificas.
§3° O Instituto Patris tem como objetivo principal a prestacéo de servigos na area da Saude, buscando a
qualidade do servico a populagdo, por meio de gestdo transparente, eficiente, eficaz e ética, em
consonancia ao artigo 37 da Constituicdo Federal, incluindo a promogé&o de atividades cientificas,
culturais, educacionais, literarias, com foco no patriotismo, cidadania e desenvolvimento econémico.
Art. 2° — O INSTITUTO PATRIS, para a consecugdo dos seus fins e objetivos sociais, podera promover
acbes multidisciplinares nas areas da educagéo e ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimentc
tecnolégico, saude, protecéo e preservagéo do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento
social, comunicagéo e esporte,
Paragrafo unico: Para desenvolvimento o Instituto tem por finalidades:
I. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogdo da saude, do desenvolvimento
sustentavel e da cidadania na area da saude;
Il. Promover a educagé&o/orientagéo na area da saude, por meio da difusdo de direitos e praticas de
salide para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;
IIl. Promover os direitos & saude e prestar assisténcia @ comunidade para o exercicio desses
direitos;
IV. Executar palestras sobre prevengéo de acidentes e boas préticas para prevengéo de doengas;
V. Prestar ajuda de transporte visando acesso aos pouco necessitados as palestras e programas de
prevengéo de doengas;
V1. Orientar a populacdo sobre as doengas laborais, assim como na prevengao de doencgas Osseas;
VII. Expandir o conceito do exercicio de atividade fisica como meio de prevengao;
VIIl.Promover a assisténcia a saude,
IX. Desenvolver a cultura;
X. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas de

medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras; 1
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XI. Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execucéo de
projetos nas areas de salde, sanitaria e de sustentabilidade;
XIl. Desenvolver atividades de estudo para diagnostico, combate e prevencéo de epidemias e
pandemias.
XlIl.Apoiar e participar da elaboragéo de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam tema~

de saude e sustentabilidade;

XIV. Promover a¢bes em defesa do direito a informagéo e acesso ao esporte, cultura e a saude;

XV. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os conceitos
de salide, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga alimentar, higiene,
consumo, entomologia e patriménio cultural em saude dos diferentes povos;

XVI. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de forma contraria
ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuacéo e finalidades do Instituto;
e,

XVII.Realizar projetos e parcerias nas areas de educag&o, cultura, esporte e meio ambiente, conforme
definidos em lei, com vistas & promogao da saude e da sustentabilidade;

Art. 3° - Na consecugdo de tais objetivos o INSTITUTO PATRIS podera efetivar trabalhos de
atendimento, atividades fisicas, saude, ensino pesquisa e publicagdes, bem como participar na formagao
de pessoal técnico relacionados com seus fins.
Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades de prestagéo de
servicos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessarios, 0s quais se regerao por
regimentos internos especificos.
Art. 5° - O Instituto podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com
6rgao ou entidades, publicas ou privadas.
§1° A consecucdo dos objetivos previstos neste artigo sera efetivada mediante execugéo direta de
projetos, programas e planos de agdes especificos, por meio de doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, e ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.
§2° Podera também propiciar a instituicdo de salde conveniada, a complementagéo de recursos e
equipamentos, visando a melhor qualidade de assisténcia oferecida aos seus usuarios;
§3° Participar do Sistema Unico de Saude (SUS) em convénios de parcerias, contratos de gestéo e
correlatos com os 6rgéos publicos, municipais, estaduais e federais;
§4° Receber contribuigdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares, subvengoes,
doacdes e legados de seus desenvolvimentos e objetivos sociais;
§5° Utilizar-se de bens moveis e imoveis que |hes sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas
fisicas e/ou juridicas publicas ou privadas, nacionais pu estrange|ras na forma que |he for legalmente
permitido;
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Art. 6° O prazo de duragdo do Instituto € indeterminado.

Art. 7° — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto n&o fara qualquer discriminagéo de raga, cor,
sexo ou religiao.

§1° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e igualdade de direitos, sem
discriminag&o de raga, cor, género ou religido, sempre valorizando o patriotismo.

§ 2° Na execugéo do seu objeto social o INSTITUTO PATRIS sempre ira praticar e estimular mecanismos
anticorrupgé&o e valorizagdo ao patriotismo;

Art. 8° — O Instituto podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 9° — A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), o Instituto podera organizar-se em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 10° — O Instituto & constituido por numero ilimitado de associados, que seréo admitidos, a juizo do
Conselho diretor, dentre pessoas idéneas, podendo as pessoas juridicas que desejarem integrar como
associadas apresentar proposta devidamente preenchida, para aprovagéo.

Art.11° — O quadro de Associados do Instituto Patris podera admitir toda pessoa natural ou juridica com
interesse nos objetivos da instituicdo, que se submeta as disposicdes estatutarias e regimentais, através
de preenchimento de formulario préprio, e mediante aprovacgéo do Conselho Diretor e ratificagéo pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico: Havera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores, os que assinarem a ata de fundag&o do Instituto;
b) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo, espontaneamente ou
por proposta do Conselho diretor, em virtude dos relevantes servigos prestados ao Instituto.
c) Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de notoriedade
prestados & Instituto, por proposta do Conselho diretor a Assembleia Geral,
d) Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pelo Conselho Diretor
Art. 12° — S#o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
| — Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais.
Paragrafo unico — Os associados beneméritos e honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderéo ser
votados.
Art. 13° — S&o deveres dos associados:
| — Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
Il — Acatar as determinagdes do Conselho diretor; 4(/
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il — Prestigiar o INSTITUTO PATRIS, respeitando o Estatuto Social, Regimento Interno e as
decisdes do Conselho Diretor e do Conselho de Administragdo, cooperando no desenvolvimento
dos objetos sociais;
IV — Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais forem eleitos e as
responsabilidade que aceitaram;
V - Comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Diretor, Presidente do Conselho Fiscal participar das discussodes e
votar, conforme as diretrizes do Estatuto Social, contribuindo com a sua participagao.
Art. 14° — Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido do Instituto por deciséo do
Conselho diretor, apos o exercicio do direito de defesa. Da decis&o cabera recurso a Assembleia Geral.
Paragrafo unico: Os associados que descumprirem o presente estatuto estaréo sujeitas as seguinies
penalidades que serdo aplicadas pelo Conselho Diretor e impostas pelo Conselho de Administragéo,
atendendo a seguinte ordem:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspenséo de 30 (trinta dias) a 02 (dois) anos;
c) Demiss&o por decisdo em assembleia;
d) Excluséo por justas causa.
Art. 18° — Os associados da entidade nZo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos sociais da instituicao.
CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16° — A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano do INSTITUTO PATRIS e se reunira
ordinariamente 03 (trés) vezes por ano e impreterivelmente até 30 de novembro de cada ano, para tomar
conhecimento da agéo do Conselho Diretor e, extraordinariamente quando convocada por escrito, corni 5
(cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
pelo Conselhd Fiscal ou por 1/5 dos membros associados que subscreverao e especificardo os motivos
da convocagao:
| — A Assembleia Geral & constituida pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, e
somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;
Il = Quando a assembleia for convocada pelos associados, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ap6s 3 (trés) dias a contar da daia
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Diretor Presidente através de
notificacéo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por
sua realizagdo faréo a convocagéo,
Il = Assembleia Geral decidira por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por
procuracdo revestida das formalidades legais, onde cada procuragéo representard um voto.
Funcionara em primeira convocagdo com a primeira, com qualguer nimero, salvc nos casos

previstos neste estatuto;
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IV - As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do
INSTITUTO PATRIS, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagao, onde
constara: local. dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de
quem a convocou.
Art. 17° — Compete a Assembleia Geral:
| - Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;
Il - Destituir os administradores;
Il — Apreciar recursos contra decisées do Conselho Diretor
V- Decidir sobre reformas do Estatuto;
V — Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta do conselho diretor
VI — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VIl - Decidir sobre a extingdo da entidade;
VIl — Aprovar as contas;
IX — Aprovar o regimento interno;
X — Eleger e destituir os membros do Conselho de Administrago, Conselho Fiscal e Conselho
Diretor,
XI — Aprovar planos de trabalho, previséo orgamentaria e prestagéo de contas apresentadas pelo
Conselho Diretor,
Art. 18° — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma 03 (trés) vezes por ano para:
| — Apreciar o relatério anual do Conselho Diretor;
Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.;
Il — Deliberar proposta de programacéo anual do INSTITUTO PATRIS, submetida pelo Conselho
Diretor;
IV — Deliberar proposta de programagéo anual do INSTITUTO PATRIS, submetida pelo Conselho
Diretor;
V — Deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de agdes para o exercicio social
seguinte;
Art. 19° — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| — Pelo Presidente do Conselho Diretor ou Conselho de Administragao;
Il - Pela Conselho Diretor ou conselho de Administragéo
11l — Pelo Conselho Fiscal,
IV — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.
Paragrafo Unico: A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes necessarias, sempre
que o assunto for de interesse do INSTITUTO PATRIS;
Art. 20° — A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Institui¢fo,

por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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§1° — Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagéo com a maioria dos associados e, em
segunda convocag&o, com qualquer nimero, néo exigindo a lei quérum especial.

§2° — Faculta-se ao INSTITUTO PATRIS, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragéo,
constituir o Conselho de Administragéo Especifico para atendimento das legislagdes dos diversos entes
da Federagéo.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 21° - O Conselho de Administragdo do INSTITUTO PATRIS é um érgéo de deliberagéo superior da
instituicdo na respectiva localidade onde sera desenvolvido contrato de gestdo, sendo presidido por um
de seus membros, eleito pela maioria, com mandato de 04 (quatro) anos, e o primeiro mandato de
metade dos membros eleitos ou indicados deve ser 02 (dois) anos, admitida uma recondugéo, sendo
que, conforme exigéncias da legislagéo, observando as seguintes composigoes:
Paragrafo unico: O Conselho de Administrag&o sera composto por 3 (trés) membros com as seguintes
hipéteses de composigao:
| — Primeira hipétese de composi¢&o:
a) 01 (t) membros, representantes do poder publico que serdo, por ocasido da celebragéo de contrato
de gestdao com a Administragéo, nomeados pelo chefe do executivo ou, por delegacéo deste, pelo
titular do érgéo ou associagdo correspondente a atividade fomentada;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados;
c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas notaria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
f) Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” devem corresponder a mais de 5%
(cinco por cento) do Conselho;
Il — Segunda hipétese de composicéo:
a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;
c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;
d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
f) Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” devem corresponder a mais de 5%

(cinco por cento) do Conselho;
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IIl — Terceira hipotese de composig&o:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos, dentre os membros ou os associados,
fundadores, curadores, equivalente;
b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados de entidade.
IV — Quarta hipétese de composigéo:
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto;
b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;
c) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou 0os
associados;
d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais dirigentes integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
V — Quinta hipétese de composigéo:
a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso associacdo civil de membros eleitos que
pertengam ao Poder Publico;
b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administracéo,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
c) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
d) : os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” devem corresponder a mais de
60% (sessenta por cento) do Conselho.
Art. 22° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma recondugao;
Art. 23° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
admitida uma recondugéo, segundo critérios do Estatuto, a saber:
a) Dentre os membros associados ou eleitos cumprirdo mandato de dois anos;
b) Dentre os membros eleitos pelo conselho, membros de notéria capaéidade profissional e eleitos
pelos empregados seréo indicados para o mandato de dois anos;
Art. 24° - O Diretor Presidente, dirigente maximo do Instituto, deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto;
Art. 25° - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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Art. 26° - Os conselheiros ndo devem receber remunerag@o pelos servicos que, nesta condigéo,
prestarem & organizag&o social, ressalvada a ajuda de custo por reuni&o da qual participem;
Art. 27° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho Diretor da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.
Art. 28° - Para atender a previsdo especifica em Lei Federal, Estadual ou Municipal, sobre a Qualificagéo
como Organizagédo Social do INSTITUTO PATRIS, a composicéo do Conselho de Administragéo sera
composta de acordo com a Lei especifica do ente federado, que devera ser realizado por meio de
assembleia geral extraordinaria.
§1° Para atender & previsdo especifica em Lei Federal, Estadual ou Municipal sobre a Qualificagédo como
ORGANIZACAO SOCIAL do INSTITUTO PATRIS, a composigéo do Conselho de Administragéo sera
composta de acordo com a Lei especifica de onde se pretende a Qualificagdo como Organizag&o Social.
a fim de celebrar contrato de gestdo, que devera ser realizado por meio de Assembleia Geral
Extraordinaria;
§2° E vedada a participagéo, no Conselho de Administragéo e em Conselho de Diretor de entidades, de
cénjuges, companheiros, parentes, consanguineos ou por afinidade, até o terceiro grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de Autarquia ou Fundagao, Senadores, Deputados
Estaduais e Federais, membros do Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios,
enfim, aqueles que exergam atividades de chefia ou direcdo em quaisquer membros da administracao
publica direta ou indireta.
§3° O conselho se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer
tempo quando convocado por requerimento, com 05 (cinco) dias de antecedéncia através dos seguintes
membros: Presidente do Conselho de Administrag&o, Diretor Presidente, 1/5 (um quino) dos Associados,
que subscrever&o e especificardo os motivos da convocagéo para o Diretor Presidente.
§4° Nas reunides extraordinarias a maioria dos membros que compde do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal, qual vencidos os mandatos dos respectivos Presidentes, poderdo os membros providenciar
através de notificagéo extrajudicial, o pedido para convocagao da reunido no prazo de 03 (trés) dias uteis
junto ao Conselho de Administragéo. Se mesmo assim, o Diretor Presidentes se omitirem, aqueles que
deliberaram por sua realizagdo, respaldados com toda documentagéo pertinente que gerou tal fato,
poderao fazer esta convocagéo.
§5°% As reunides seréo convocadas mediante edital fixado entre seus membros, devendo participar de
todas as reunides sem direito ao voto, salvo no caso de empate, podendo constituir procurador.
§6° O Diretor Presidente seréa designado entre seus membros, devendo participar de todas as reuniées
sem direito ao voto, salvo no caso de empate, podendo constituir procurador.
§7°. Os membros do Conselho e Diretor, estatutarios ou ndo, é vedada participagdo de mais de 01 (uma)
entidade qualificada como organizagéo social, excecdo feita apenas aos representantes do Poder
Publico, que, nessa condigdo devem integrar o Conselho de Administragéo.
Art. 29° — Compete ao Conselho de Administragao: »(/
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| - Fixar o &mbito de atuag&o da entidade, para consecucéo do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros do Conselho Diretor

V - Fixar a remuneragdo dos membros do Conselho Diretor

VI - Aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingéo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execucao do contrato de gestéo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pelo Conselho Diretor

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
Paragrafo Unico: Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| — Presidir as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias;

Il - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao;

Il = Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicbes estatutarias, outras normas
internas e as deliberagées do Conselho de Administragao;

IV — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

V. — Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate, ndo tendo direito a
voto nos demais casos;

VI — Convocagéo de Reunido do Conselho de Administracéo;

VIl — Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia geral, do conselho de administracéo e do
conselho diretor;

VIl — Designar comissdes ou indicar membros a realizagdo dos objetivos do INSTITUTO
PATRIS, com oportunidade e eficacia;

IX — Adotar medidas pertinentes & realizagdo dos objetivos do INSTITUTO PATRIS com
oportdnidade e eficacia,

X — Submeter ao Conselho e Assembleia os assuntos de sua competéncia;

CAPITULO V — DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 30° - O INSTITUTO PATRIS sera administrado e gerenciado por um Conselho Diretor composto por

no minimo 03 (trés) membros, nominados Diretor Presidente, iretor Administrativo e Diretor Financeiro.
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Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Diretor de 48 (quarenta e oito) meses, podendo haver mais
de uma recondugao.

Paragrafo segundo: N&o poderéo ser indicados para os cargos do Conselho Diretor do Instituto os
associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgaos do Poder Publico.
Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho Diretor poderdo ser remunerados, desde que ndo hai=
legislagéo especifica que proiba, sendo sua remuneragao fixada pelo Conselho de Administragao em
atenc&o ao teto do poder executivo condizente com a legislagéo especifica da localidade vinculada a
cada projeto.

Art. 31° - Compete ao Conselho Diretor:

| — Analisar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programagéo anual do
INSTITUTO PATRIS;

Il - Executar a programag&o anual de atividades do INSTITUTO PATRIS;

Il — Propor a contratag&o e demisséo de funcionarios;

IV — Propor a contratagéo e demiss&o de funcionarios;

V — Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragcdo normas e procedimentos
relativos a prestagdo de servicos;

VI — Administrar os haveres do INSTITUTO PATRIS e todos os haveres e bens patrimoniais;

VIl — Captar recursos financeiros, junto a iniciativa privada e 6rgéos publicos;

VIl — Elaborar Regimento Interno, contenho no minimo todos os procedimentos e normas gerais
e especificas do INSTITUTO PATRIS, submetendo para deliberacdo do Conselho de Administragéo.

IX — As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos diretores presentes,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto proprio;

X — Cabera ao Conselho Diretor, através de dois de seus membros, abertura e encerramento de
contas, aplicagbes, quitagbes e qualquer outra agao referente a qualquer movimentagéo financeira,
venda ou alienacao de bens ou patriménio ou ainda qualquer ato referente aos recursos ou patriménio da
associagao.

Art. 32° - Compete ao Diretor Presidente:

| — Representar o INSTITUTO PATRIS judiciaimente, ativa e passivamente ou prover a sua
representagéo e em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicéo e constituir mandatarios e
procuradores em casos especificos;

Il — Ser o responsavel perante todos 6rgéos de todas as esferas do poder executivo, judiciario e
legislativo, pela instituicao;

Il = Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno;

IV — Assinar alteragdes estatutarias aprovadas em Assembleia;

V — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria;

VI = Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
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V - Outorgar procuragdes, estabelecendo poderes e prazos de validade;

VI — Assinar convénios e contratos, termo de parceria, contrato de gestéo, termos aditivos, enfim,
todos poderes representativos do Instituto;

VIl — Assinar junto com o Diretor Financeiro cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras;

VIl — Adquirir bens méveis e iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste
Estatuto social.
Art. 33° - Compete ao Diretor Administrativo:

| — Elaborar e submeter ao conselho diretor o relatério de atividades e providenciar sua
publicag&o apés aprovagao do conselho de administragéo;

Il — Analisar projetos;

Il = Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo de projetos;

IV — Secretariar reunides do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo,
bem como redigir atas;
Art. 34° - Compete ao Diretor Financeiro:

| — Arrecadar e contabilizar contribuicdes, rendas, auxilios e donativos, mantendo escrituragéo
contabil.

Il — Controlar, registrar e apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que solicitados;

lll — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

IV = Organizar a proposta orgamentéria anual;

V — Analisar a prestagéo de contas relativa as atividades do INSTITUTO PATRIS;

VI — Assinar Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios Financeiros;
§1° A administragdo da entidade seré fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido por 03 (trés) membros efetivos, divididos em 01 (um) Presidente do Conselho Fiscal e 02
(dois) Conselheiros Fiscais, e de 01 (um) suplentes eleitos dentre os associados na forma do Estatuto
pela Assembleia.
§2° O mandato do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo, por uma unica vez, de 1/3 (um
terco) de seus componentes.
§3° Em caso de vacancia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdes e/ou
designag&o do mesmo, até o seu término.
Art. 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar sem restrigdes a todo o tempo os livros de escrituracdo do INSTITUTO PATRIS;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil.

Il - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO
{ Pagina 12 de 14



) o
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS i ' b 2

Art. 36° — O patriménio do Instituto seré constituido de bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes,
agles e apdlices de divida publica.

Art. 37° — No caso de dissolugdo da Instituico, os bens remanescentes serdo destinados a outra
instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica.

Paragrafo Unico: Este estatuto prevé incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagéo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito da
Uni&o, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou cos
Municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados

CAPITULO VII - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 38° - A prestacédo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da instituicdo, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS, FGTS, FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes e se for o caso, da
aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo 70 da Constituicéo Federal;

V. — Serfio publicados trimestraimente ou anualmente, do diario oficial respectivo, os relatérios financeiros
e de atividades e os balancos referentes aos contratos de gestéo firmados com o INSTITUTO PATRIS,
conforme exigéncia pelas leis de qualificagéo dos Estados, Distrito Federal, dos Municipios e Uniao;

VI — Fica obrigada ao Conselho Diretor das Filiais, entregarem até o 1° dia do més de fevereiro de cada
ano, a prestacao de contas financeira/contabil/patrimonial/operacional referente ao exercicio anterior ao
Diretor Presidente do Conselho Diretor, para que todas sejam consolidadas em um balango Unico
conforme exigido pelas normas Brasileiras de Contabilidade e para ser submetido para aprovagéc ¢~

Conselho Fiscal e de Administrag&o.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39° — O Instituto sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 40° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo de 2/3 (dois tergos)
dos presentes & assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas

convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.
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Art. 41° — O Instituto possui por obrigatoriedade a publicagdo anual, no Diério Oficial, os relatorios
financeiros e relatério de execucéo de contratos de gestao;

Art. 42° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia
Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 07/02/2020

Cuiaba/MT, 07/02/2020

Vigfor Arthur Galdino
Diretor Presidente
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