EDITAL EMERGENCIAL N° 01/2025.

Goiania, 05 de agosto de 2025

O INSTITUTO PATRIS, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita sob o CNPJ n° 37.678.845/0001-40, entidade sem

lucrativos com atuagdo em gestdo de saude, também constituida no municipio de Goiania/GO, por intermédio da filial inscrita sob

o CNPJ n° 37.678.845/0003-02, por forga de seu Estatuto Social e Regulamento de Selecdo de Pessoal, convida a todos os

interessados, a realizarem cadastro para processo seletivo de contratagdo de profissionais sob o regime celetista, para o

provimento de cadastro de reserva, para as vagas contidas no edital disponivel em https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco.

Cujas regras seguem abaixo descritas:
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Termo de Colaboracdo, com a legislagao vigente acerca dos
termos de colaboragdo com o municipio de Goiédnia, bem como com a legislagéo trabalhista vigente.

O objetivo deste processo seletivo é a contratacdo de profissionais para atuacdo nas unidades administradas pelo
Instituto Patris, conforme os critérios estabelecidos no regulamento interno de Recrutamento e Selegéo.

As informacgoes detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, nimero de vagas, carga horaria, requisitos minimos,
atribuic6es e remuneracao estao disponiveis no quadro de vagas deste edital.

Para cada cargo a ser preenchido, serdo verificadas ainda, a experiéncia profissional e nivel de especializacdo necesséria
para desempenho das atividades, o que podera impactar no salario, em conformidade com avaliagdo da equipe de gestédo
de pessoas.

O Instituto Patris ndo se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participagcéo dos candidatos em quaisquer
fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante.

A comprovacao de requisitos, qualificagdes, cursos e formagoes serd obrigatdria e considerada critério eliminatério
e/ou classificatério, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si s, o direito a contratagao.

O candidato devera atender aos requisitos e qualificagdes exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo Il
- Formacao Escolar e Requisitos deste edital.

Sera permitida a inscricdo em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscrigbes multiplas acarretardo a desclassificagao
automatica do candidato em ambas as inscrigdes.

Durante a realizagéo e vigéncia do processo seletivo, toda a comunicagdo com os candidatos sera feita por meio de

mensagens via WhatsApp e E-mail utilizando o nimero e/ou o enderego informados no ato da inscrigéo.

1.10A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final sera realizada apenas por meio de publicagdo nominal no site

oficial do Instituto Patris, disponivel no endere¢o https://institutopatris.com.br, acessando a opgao “ Ato Convocatoério e

Avisos de selegao publica para recrutamento e selecao de empregados e seus respectivos resultados”.

1.11Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderdao entrar em contato com o Nucleo de


https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco
https://institutopatris.com.br/
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Selecao, por meio do numero de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris.

2. DASINSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscrigao é gratuita e devera ser realizada entre os dias 06/08/2025 e 08/08/2025 (03 dias Uteis), exclusivamente pelo

site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo do formuldrio e envio da

documentacdo exigida.

2.2 E necessdrio selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.

2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacédo exigida, sob pena de

desclassificagao automatica do candidato.

2.4 Asfases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com caréter eliminatério;
b) Comprovacéo de formacdo, com carater eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com caréter eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responséavel pela drea, com caréater eliminatério;

2.5 O processo seletivo tera duragcao estimada de 10 dias, podendo variar conforme demanda e especificidades de cada

vaga.

3. DASRESTRICOES PARA RECONTRATACAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris somente
podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu contrato anterior, salvo
nos casos previstos na legislagcao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovacéao cadastral. Candidatos que
ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo, ndo avangando para as
etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar,
obtiverem avaliagcdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro de desempenho
insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria (atas, relatérios, processos e outros) ou pelo
conselho de administragéo Institucional, ndo poderdo ser recontratados por ele sejam classificados neste processo
seletivo.

3.4 No quadro abaixo temos a vagas, descri¢ao de atribuigdes, carga horaria, requisitos e remuneragéo.


https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco

- JORNADA REQUISITOS REMUNERAGAO
s pate AUl SEMANAL | OBRIGATORIOS BRUTA
EXECUTAR E APOIAR OS PROCESSOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAOQ, INTEGRACAO
INSTITUCIONAL E ADMISSAO DE
COLABORADORES; APOIAR A ANALISE E
PADRONIZACAO DE PROCESSOS, ROTINAS
ADMINISTRATIVAS E POLITICAS INTERNAS DE
RH; ATUAR NA ARTICULACAO COM
LIDERANCAS SETORIAIS, PROMOVENDO
ALINHAMENTO ENTRE AS PRATICAS DE
GESTAO DE PESSOAS E OS OBJETIVOS FORMACAO:
ORGANIZACIONAIS; LEVANTAR E ORGANIZAR ENSINO
NECESSIDADES DE TREINAMENTO, ACOES DE SUPERIOR
DESENVOLVIMENTO E PROGRAMAS DE COMPLETO EM
CAPACITACAO; ACOMPANHAR AVALIACOES PSICOLOGIA,
CADASTRO | DE DESEMPENHO, PERIODO DE EXPERIENCIA ADMINISTRACA
RESERVA E PROCESSOS DE FEEDBACK; ELABORAR E O OU AREAS R$3.000,00
VAGA MANTER ATUALIZADOS INDICADORES DE RH, CORRELATAS. - R$309.23
ANALISTADE DP/RH | ESTENDIDA | PLANILHAS E RELATORIOS GERENGIAIS PARA A4S EXPERIENCIA: E
PARA PCD APOIO A TOMADA DE DECISAO; APOIAR MINIMO DE 6 INSALUBRIDADE
ACOES DE ENGAJAMENTO, ENDOMARKETING, MESES DE
COMUNICACAO INTERNA E FORTALECIMENTO ATUAGCAO NA
DA CULTURA ORGANIZACIONAL; CONTRIBUIR FUNCAO
COM PROPOSTAS PARA PLANOS DE CARGOS E CONHECI-
SALARIOS, MOVIMENTACOES INTERNAS E MENTOS TEC-
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA; PRESTAR NICOS: DOMI-
SUPORTE TECNICO NAS ROTINAS DO NIO DO PA-
DEPARTAMENTO PESSOAL, COMO FOLHA DE COTE OFFICE
PAGAMENTO, CONTROLE DE PONTO,
BENEFICIOS, ADMISSOES, FERIAS E
RESCISOES, QUANDO NECESSARIO;
GARANTIR CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA
E NORMAS REGULATORIAS APLICAVEIS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A FUNCAO, CONFORME DEMANDA DO SETOR
DE RH E DA GESTAO INSTITUCIONAL.
EXECUTARE APOIAR OS PROCESSOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO, ADMISSAQ DE
COLABORADORES E INTEGRACAO
INSTITUCIONAL. AUXILIAR NA ANALISE E
PADRONIZACAO DE PROCESSOS, POLITICAS )
INTERNAS E ROTINAS RELACIONADAS A ENSINO MEDIO
AREA DE RECURSOS HUMANOS. ATUAR NA COMPLETO;
ARTICULACAO COM LIDERANGCAS SETORIAIS, DESEJAVEL
CADASTRO PROMOVENDO ALINHAMENTO DAS CURSO
RESERVA | pRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS. APOIAR PROFISSIONALIZ R$2.100,00
ASSISTENTE DE VAGA NO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE ANTE NA AREA +R$309,23
DP/RH ESTENDIDA TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE 44H/S OU ENSINO DE
PARA PCD DESEMPENHO E AVALIAGAO DE PESSOAL. SUPERIOREM | INSALUBRIDADE
ELABORAR E MANTER ATUALIZADOS ANDAMENTO;
INDICADORES DE RH E RELATORIOS PACOTE OFFICE;
GERENCIAIS QUE SUBSIDIEM A TOMADA DE MINIMO 6 MESES
DECISOES. CONTRIBUIR PARA A DE EXPERIENCIA
NA FUNCAO

DISSEMINACAO DA CULTURA
ORGANIZACIONAL, ACOES DE
ENGAJAMENTO E COMUNICAGAO INTERNA.
APOIAR AGOES RELACIONADAS A PLANOS
DE CARREIRA, MOVIMENTAGOES INTERNAS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS. EXECUTAR




OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A
FUNGAO, CONFORME DEMANDAS DO SETOR

CONTROLAR FREQUENCIA DE PESSOAL;
LANCAR DADOS NO SISTEMA; PREENCHER
CONTROLES DIVERSOS; COLETAR DADOS

DIVERSOS; AUXILIAR NOS PROCESSOS DE ENSINO MEDIO
RECRUTAMENTO E SELEGAO E COMPLETO; R$ 1.900,00
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; PACOTE OFFICE; | +R$309,23
AUXILIARDERH | GOty | ENTREGAR DOCUMENTOS DOSETOR AS #4HS | MiNiMO 6 MESES DE
AREAS DE INTERESSE; ATENDER AO PUBLICO DE EXPERIENCIA | INSALUBRIDADE
INTERNO; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.
REALIZAR O LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE TREINAMENTO EM TODO O
HEL, POR MEIO DA ANALISE DO FORMULARIO
DE SOLICITAGAO E OBSERVAGAO DO
AMBIENTE; DESENVOLVER TREINAMENTOS
COMPORTAMENTAIS PARA TODOS OS GRADUAGAO
COLABORADORES, POR MEIO DA ANALISE DE COMPLETAEM
NECESSIDADES DE TREINAMENTO E PERFIL DO PSICOLOGIA.
PUBLICO ALVO; DESENVOLVIMENTO DE POS-
LIDERES E LIDERANGAS; DESENVOLVER GRADUAGAO DE
PROGRAMAS E ACOES PARA PROMOGAO DE PSICOLOGIA
SAUDE MENTAL; ELABORAR MANUAIS E ORGANIZACION
MATERIAIS PARA TREINAMENTO; PLANEJAR E AL
EXECUTAR LOGISTICA DE TREINAMENTO; EXPERIENCIANA
, PROPOR MELHORIAS E SOLUGOES, POR MEIO AREA DE T&D; R$3.720,00
oo oo s | DAANALISE DE RESULTADOS, INDICADORES E REGISTRONO +R$309,23
AVALIACOES; DESENVOLVER E ACOMPANHAR CONSELHO DE
INDICADORES DE TREINAMENTO E REGIONALDE | INSALUBRIDADE
" | DESENVOLVIMENTO, PORMEIO DACAPTACAO|  401y/5 PSICOLOGIA -
DE INFORMAGOES E ANALISE DE DADOS; CRP /GO;
COORDENAR PESQUISAS DE CLIMA CONHECIMENT
ORGANIZACIONAL; ACOMPANHAR AS O PACOTE
DIVULGAGOES DE TREINAMENTO DISPONIVEIS OFFICE.
PARA OS COLABORADORES, ATRAVES DOS COMPROVAGAO
CANAIS DE COMUNICAGAO; AVALIAR AS DE
NECESSIDADES DE TREINAMENTO COM BASE EXPERIENCIA,
NOS RELATORIOS DE DESEMPENHO, POR TEMPO
RECLAMAGCOES, SOLICITACOES DAS SUPERIORA 6
LIDERANCAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO; MESES
GERIR PROCESSOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL;
PLANTAO PSICOLOGICO PARA
COLABORADORES.
ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIA- v vivibes
GAO DE UM AMBIENTE SEGURO, CONFORME AS FORMACAO:
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO CURSD
, CADASTRG | DO TRABALHO, COM ESPECIAL ATENCAO ANR EONICOEM
TECNICO DE Eatnua | 32 QUE REGULAASEGURANGA E SAUDE NO SEGURANGADO | R$3:500,00
SEGURANGA DO an " TRABALHO EMSERVICOS DE SAUDE. PRINCIPAIS TRABALLID +R$309,23
TRABALHO caTenmios  [\TIVIDADES - INSPECOES DE SEGURANGA/VISH  44H/S CONGLUIDD DE
PLENO S eAnCh | TASTECNICAS: REALIZAR INSPEGOES PERIODI- CoMREGISTRG | INSALUBRIDADE
CAS NAS INSTALAGOES DAS SEDES ADMINISTRA PR OFISSIONAL
[IVAS E NAS INSTALAGOES FISICAS DAS EQUIPES No MINSTERID
PRESENTES JUNTO AOS COLABORADORES PARA O TRABALHO &
GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS EMPREGO, 02

DE SEGURANGA E IDENTIFICAR POSSIVEIS RIS-

ANOS DE




COS DE ACIDENTES. - TREINAMENTO E CAPACI-
TAGAO: PARTICIPAR DA ELABORAGAO E MINIS-

TRAR TREINAMENTOS RELACIONADOS A SEGU-
RANCA NO TRABALHO PARA OS COLABORADO-
RES, ESPECIALMENTE EM RELACAO AO MANU-

SEIO SEGURO DE EQUIPAMENTOS, SUBSTANCIAS
PERIGOSAS E BIOSSEGURANGCA (NR-06 E NR-32)|
- ANALISE DE RISCOS: AUXILIAR NA IDENTIFICA-
CAO E ANALISE DE RISCOS OCUPACIONAIS, PRO
PONDO MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS
PARA MITIGAR PERIGOS NO AMBIENTE DE TRABA
LHO. - GESTAO DE DOCUMENTAGAO: MANTER

ATUALIZADA A DOCUMENTAGAO DE SEGURANG/
DO TRABALHO, COMO RELATORIOS DE INSPE-

CAO, PLANOS DE EMERGENCIA E REGISTROS DE
TREINAMENTOS, EM CONFORMIDADE COM AS

NRS APLICAVEIS. - ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS: MONITORAR ATIVIDADES DE MANUTEN-
CAO PREDIAL E INSTALAGAO DE NOVOS EQUIPA
MENTOS, GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS
TODAS AS NORMAS DE SEGURANCA. INVESTIGA"
CAO DE ACIDENTES: PARTICIPAR DA INVESTIGA-
CAO DE INCIDENTES E ACIDENTES ELABORANDC
RELATORIOS DETALHADOS E PROPONDO AGOES
PORRETIVAS. - CONHECIMENTO EM NORMAS RE|
GULAMENTADORAS: CONHECIMENTO BASICO
DAS NORMAS REGULAMENTADORAS APLICA-
VEIS, ESPECIALMENTE NR 32 (SEGURANCA E SA-
DE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE), NF
b (CIPA), NR 6 (EPI), ENR 7 (SEGURANCA NO TRA"
BALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. HABILI
DADES: CAPACIDADE DE COMUNICAGAO CLARA
E EFICAZ, HABILIDADE PARA TRABALHAR EM
EQUIPE E ATENGAO AOS DETALHES.

EXPERIENCIA.

TECNICO DE
SEGURANGA DO

TRABALHO - JUNIOR

CADASTRO
RESERVA
VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

PARTICIPAR DA ELABORACAO E IMPLEMENTAR
POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO (SST). INVESTIGAR, ANALISAR
ACIDENTES E RECOMENDAR MEDIDAS DE
PREVENGAO E CONTROLE. SUPORTE NA
GESTAO DA CIPA E NA ORGANIZACAO DA
SIPAT. INSPECIONAR POSTOS DE COMBATE A
INCENDIO, ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI
PARA A CRIAGAO DE UM AMBIENTE SEGURO,
CONFORME AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO, COM ESPECIAL ATENCAO ANR 32,
QUE REGULA A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE.
PRINCIPAIS ATIVIDADES - INSPECOES DE
SEGURANCA / VISITAS TECNICAS: REALIZAR
INSPECOES PERIODICAS NAS INSTALACOES
DAS SEDES ADMINISTRATIVAS E NAS
INSTALACOES FiSICAS DAS EQUIPES
PRESENTES JUNTO AOS COLABORADORES
PARA GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS
NORMAS DE SEGURANGA E IDENTIFICAR
POSSIVEIS RISCOS DE ACIDENTES.
TREINAMENTO E CAPACITACAQ: PARTICIPAR
DA ELABORAGCAO E MINISTRAR
TREINAMENTOS RELACIONADOS A
SEGURANCA NO TRABALHO PARA OS

COLABORADORES, ESPECIALMENTE EM

44H/S

REQUISITOS
MINIMOS -
FORMACAO:
CURSO
TECNICOEM
SEGURANGCA DO
TRABALHO
CONCLUIDO,
COM REGISTRO
PROFISSIONAL
NO MINISTERIO
DO TRABALHO E
EMPREGO, 06
MESES DE
EXPERIENCIA NA
FUNCAO.

R$ 2.500,00
+R$309,23
DE
INSALUBRIDADE




RELAGCAO AO MANUSEIO SEGURO DE
EQUIPAMENTOS, SUBSTANCIAS PERIGOSAS E
BIOSSEGURANGCA (NR-06 E NR-32). - ANALISE

DE RISCOS: AUXILI AR NA IDENTIFICACAOE
ANALISE DE RISCOS OCUPACIONAIS,
PROPONDO MEDIDAS CORRETIVAS E

PREVENTIVAS PARA MITIGAR PERIGOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO.
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: MONITORAR
ATIVIDADES DE MANUTENGAO PREDIAL E
INSTALAGAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS,
GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS TODAS
AS NORMAS DE SEGURANCA. INVESTIGACAO
DE ACIDENTES.

ENFERMEIRO DO
TRABALHOE
PESQUISA

CADASTRO
RESERVA
VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE
SAUDE OCUPACIONAL, EM CONFORMIDADE
COM AS NORMAS LEGAIS E POLITICAS
INTERNAS DA INSTITUICAQ; REALIZAR
ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM AOS
COLABORADORES, COM FOCO NA
PROMOGAO DA SAUDE, PREVENGAOQ DE
AGRAVOS E AVALIAGAO DE APTIDAO
LABORAL; ACOMPANHAR EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DE RETORNO AO
TRABALHO, DE MUDANGA DE FUNCAOE
DEMISSIONAIS; PARTICIPAR DA ELABORAGAO
E IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO0), EM CONJUNTO COM O MEDICO DO
TRABALHO; ACOMPANHAR E NOTIFICAR
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS
OCUPACIONAIS E OUTROS EVENTOS
RELACIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR;
ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A EQUIPE
DE SEGURANCA DO TRABALHOE CIPA;
DESENVOLVER E ACOMPANHAR
INDICADORES DE SAUDE OCUPACIONAL;
PLANEJAR, COORDENARE EXECUTAR
PROJETOS DE PESQUISA INSTITUCIONAL,
PROMOVENDO A PRODUGAO CIENTIFICAE A
APLICAGAO DE EVIDENCIAS NA PRATICA;
APOIAR COMITES E GRUPOS TECNICOS EM
PESQUISAS CLINICAS E EPIDEMIOLOGICAS,
EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS ETICAS
E REGULATORIAS (RESOLUCAO CNS
466/2012); ELABORAR RELATORIOS TECNICOS
E CIENTIFICOS, BEM COMO APRESENTAR
RESULTADOS DE PESQUISAS E PROJETOS A
DIRECAO E DEMAIS AREAS DA INSTITUICAO;
PARTICIPAR DE EVENTOS, CURSOS E
CAPACITACOES RELACIONADAS A SUA AREA
DE ATUACAO. DESENVOLVER E CONTROLAR
0S INDICADORES DA AREA DE ENFERMAGEM;
ELABORAR PROJETOS; ELABORAR
DOCUMENTOS, POP’S, MANUAIS, PLANOS DE
AULA; EMITIR PARECER TECNICO; REALIZAR
TREINAMENTOS, ORIENTAGOES E PALESTRAS;
SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE
ENFERMAGEM, PASSAR INSTRUGCOES
TECNICAS, APLICACAO DE PROCEDIMENTOS E
INFORMAGAO SOBRE POLITICAS; PARTICIPAR

DAS COMISSOES OBRIGATORIAS

44H/S

GRADUACAO EM
ENFERMAGEM
COM REGISTRO
ATIVO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM
(COREN); POS-
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM
DO TRABALHO;
DESEJAVEL
EXPERIENCIAEM
SAUDE
OCUPACIONAL
E/OU PESQUISA
CIENTIFICA;
CONHECIMENT
OS EM NORMAS
REGULAMENTAD
ORAS (NRS),
ESPECIALMENTE
NR-07, NR-09 E
NR-32;
CONHECIMENT
OSEM
METODOLOGIAS
DE PESQUISA,
BIOETICAE
BOAS PRATICAS
CLINICAS (GCP).
GRADUACAO;
CONHECIMENT
O PACOTE
OFFICE.
COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA

NA AREA
HOSPITALAR,
POR TEMPO
SUPERIOR A
6(SEIS) MESES.

R$ 4750,00
+R$303,60
DE
INSALUBRIDADE




INSTITUCIONAIS; REALIZAR ATIVIDADES DE
EDUCAGAO PERMANENTE; CONHECER OS
PROCESSOS, ROTINAS, PROTOCOLOS E
PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS;
DESENVOLVER O PLANEJAMENTO INTERNO,
JUNTO COM A CHEFIA IMEDIATA; REALIZAR
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
TREINAMENTO; ATUAR NO PROGRAMA DE
INTEGRAGAO DOS NOVOS COLABORADORES;
ESTABELECER E ACOMPANHAR A SATISFACAO
DO CLIENTE; DESENVOLVER PLANO DE
MELHORIA NOS PROCESSOS TECNICOS E
COMPORTAMENTAIS DA EQUIPE
ASSISTENCIAL; DESENVOLVER E APURAR
iINDICE DE SATISFAGAO QUANTO AS
ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM
SAUDE; AREA DE ATUACAO. ; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO,
CONFORME NECESSIDADE INSTITUCIONAL.
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.

RECEBER E ANALISAR SOLICITACOES DE
COMPRAS DAS AREAS INTERNAS, TRANS-
FORMANDO-AS EM COTAGCOES JUNTO AOS
FORNECEDORES. NEGOCIAR PRECOS,
CONDIGOES DE PAGAMENTO E PRAZOS DE
ENTREGA, EM CONSONANCIA COM OS PA-
RAMETROS DEFINIDOS PELA GESTAO DE
COMPRAS. SOLICITAR ORCAMENTOS, COM-
PARAR PROPOSTAS E ELABORAR RELATO-
RIOS COM RECOMENDAGOES PARA APRO-

CADASTRO VAGAO. EMITIR PEDIDOS DE COMPRAE DESEJAVEL
RESERVA CONTROLAR SEU ACOMPANHAMENTO ATE EXPERIENCIA
VAGA O RECEBIMENTO, CONFERINDO NOTAS FIS- NO TERCEIRO | R$3.800,00 AJUDA
COMPRADOR ESTENDIDA | CAIS, QUANTIDADES E PRAZOS. VALORIZAR 44H/S SETOR OU EM DE CUSTO R$
PARA PCD FORNECEDORES ESTRATEGICOS, MAN- ORGANIZAGOE 500,00
TENDO CADASTRO ATUALIZADO E RECO- S SEMFINS
MENDANDO NOVOS PARCEIROS COM BASE LUCRATIVOS.
EM CRITERIOS DE QUALIDADE, PREGCO E
CONFIABILIDADE.
AUXILIAR NO LEVANTAMENTO E PREVISAO
DAS NECESSIDADES DE MATERIAIS E SERVI-
COS JUNTO AOS SETORES DEMANDANTES.
MONITORAR INDICADORES DE PERFOR-
MANCE, COMO: ECONOMIA GERADA, CUM-
PRIMENTO DE PRAZOS, FIDELIDADE DE FOR-
NECEDORES E REDUGAO DE CUSTOS.
APOIAR OS PROCESSOS DE CONTROLADO-
RIA, COM FOCO EM METAS, ORGAMENTO E
PRESTA_QAO DE CONTAS. REALIZAR CONCI- DESEJAVEL:
CADASTRO LIACOES, LANGAMENTOS CONTABEIS E CONHE CIMENT
RESERVA | ELABORACAO DE RELATORIOS GERENCIAIS. 0 DO SETOR DA
ASSISTENTEDE | VAGAESTEN- | DAR SUPORTE NA ANALISE DE DESEMPE- SAUDE
CONTROLADORIA | DIDAPARA | NHO FINANCEIRO DAS UNIDADES HOSPITA- 44H/S CONTR ATO’S DE R$2.800,00
CORPORATIVO PCD LARES. ATUAR NA PREPARAGCAO DE PRESTA- GESTAG E + AJUDA DE CUSTO
COES DE CONTAS E RELATORIOS PARA OR- LEGISLAGAO R$ 500,00
GAOS PUBLICOS. UTILIZAR O SISTEMA DE APLIGAVEL A
GESTAO HOSPITALAR PARA GESTAO DE DA- -
DOS CONTABEIS E ORGANIZAGOE
S SOCIAIS.

FINANCEIROS.




SERA RESPONSAVEL POR DAR SUPORTE
ADMINISTRATIVO AO SETOR FINANCEIRO,
REALIZANDO ATIVIDADES COMO ELABO-
RACAO DE RELATORIOS E PLANILHAS DE
CONTROLE, ORGANIZACAO E CONFEREN-

CUMPRIMENTO DE POLITICAS,

CADASTRO CIA DE DOCUMENTOS FINANCEIROS,
RESERVA | APOIO NA ELABORACAO DE DOCUMENTOS ENSING MEDIO
ASSISTENTE VAGA E PROCESSOS INTERNOS RELACIONADOS COMPLETO
ADMINISTRATIVO AO SETOR. ATUARA NO CONTROLE E ATU- PACOTE OFFIE:E RS 2.500,00
EINANCEIRD ESTENDIDA |ALIZAGCAO DE DADOS EM SISTEMAS FINAN- 44H/S EXPERIENCIA | +AJUDA DE CUSTO
PARA PCD CEIROS, Al:JXILIARA' NA PREPA~RA(;]:\O DE NA FUNCEO 6 RS 500,00
INFORMAGOES PARA PRESTACAO DE CON- MESES
TAS E NO ACOMPANHAMENTO DE DESPE- :
SAS E RECEITAS. PRESTARA SUPORTE NO
ATENDIMENTO INTERNO, AUXILIANDO AS
UNIDADES CONFORME A NECESSIDADE E
PARTICIPARA DE PROJETOS DE MELHORIA
CONTINUA VOLTADOS A AREA FINAN-
CEIRA.
ASSESSORAR E GERIR INFORMAGOES.
CADASTRO AUXILIO NA EXECUGAO DE TAREFAS ENSINO
SECRETARIA RESERVA | ADMINISTRATIVAS. CONTROLE DE REUNIOES. CS(SJSEE'E?& R$ 2.500,00
EXECUTIVAE VAGA MARCAGAO E CANCELAMENTO DE 44H/S PACOTE OFFICE: +R$309,23
ASSISTENCIAL ESTENDIDA COMPROMISSOS. COORDENAGAO E EXPERIENCIA DE
PARA PCD CONTROLE DE ATIVIDADES, DOCUMENTOS, MINIMA DE 6 INSALUBRIDADE
CORRESPONDENCIAS, DENTRE OUTROS. MESES.
APOIAR A ELABORAGAO, REVISAO E
ORGANIZAGAO DE CONTRATOS, ADITIVOS,
CONVENIOS, NOTIFICACOES E DEMAIS
DOCUMENTOS JURIDICOS DA INSTITUICAOQ;
REALIZAR CONTROLE DE PRAZOS
PROCESSUAIS E CONTRATUAIS, MANTENDO
ATUALIZADO O SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO JURIDICO; AUXILIAR NO
LEVANTAMENTO E ORGANIZAGAO DE
DOCUMENTOS PARA DEFESA ADMINISTRATIVA ENSINO
CADASTRO | OU JUDICIAL; APOIAR A ANALISE DE EDITAIS, SUPERIOR
ASSISTENTE RESERVA | CHAMAMENTOS, PROCESSOS LICITATORIOS E COMPLETO EM R$ 2.800,00
JURIDICO VAGA INSTRUMENTOS NORMATIVOS; EMITIR A0H/S l'%'}fgg% . R$‘500 00
CORPORATIVO ESTENDIDA MINUTAS, OFICIOS, PARECERES E OFFICE; AJUDA DE GUSTO
PARA PCD RELATORIOS CONFORME ORIENTAGOES DA EXPERIENCIA
ASSESSORIA JURIDICA; APOIAR AS ACOES DE MINIMA DE 6
COMPLIANCE, INTEGRIDADE E CONTROLE MESES.
LEGAL DE DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS;
MANTER SIGILO, ORGANIZAGAO E
RASTREABILIDADE DAS INFORMAGOES
JURIDICAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A FUNCAO, CONFORME DEMANDA DA
ASSESSORIA JURIDICA OU DA DIRECAO
INSTITUCIONAL.
APOIAR A IMPLANTACAOE O DESEJAVEL
CADASTRO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE ENSINO
COMPLIANCE RESERVA | INTEGRIDADE E COMPLIANCE INSTITUCIONAL; SUPERIOR
i COMPLETO; R$ 2.500,00
CONTROL VAGA REALIZAR ANALISE DE CONFORMIDADE DE 44H/S DACOTE - + R$500,00
CORPORATIVO ESTENDIDA | DOCUMENTOS, PROCESSOS E CONTRATOS OFFICE; AJUDA DE GUSTO
PARA PCD COM BASE EM NORMAS INTERNAS E EXPERIENCIA
LEGISLAGAO VIGENTE; MONITORAR O Mll;l/IIE’ISAE gE 6




PROCEDIMENTOS E REGULAMENTOS DA
ORGANIZACAO; COLABORAR NA
ELABORAGAO DE RELATORIOS DE
COMPLIANCE, PLANOS DE ACAO E
INDICADORES DE CONTROLE; PARTICIPAR DE
AUDITORIAS INTERNAS E ACOMPANHAR
RECOMENDAGCOES DE ORGAOS DE
CONTROLE; APOIAR TREINAMENTOS E
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE
INTEGRIDADE, ETICA E BOAS PRATICAS;
MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS DE
CONFORMIDADE, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS A FUNGAO, CONFORME
DEMANDA DA COORDENAGAO DE
COMPLIANCE E GOVERNANCA.

SUPERVISOR DE
QUALIDADE E
PLANEJAMENTO

CADASTRO
RESERVA
VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

COORDENAR O ESCRITORIO DA QUALIDADE,
PROMOVENDO AGOES DE AVALIACAO,
PADRONIZAGAO E MELHORIA DOS PROCESSOS
INSTITUCIONAIS;
RESPONDER PELA COORDENAGAO DO NUCLEO
DE SEGURANGA DO PACIENTE (NSP),
GARANTINDO O CUMPRIMENTO DAS METAS DE
SEGURANGCA E MONITORAMENTO DE EVENTOS
IADVERSOS; ATUAR COMO RESPONSAVEL SCIH
(SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR), CONDUZINDO ESTRATEGIAS DE
PREVENGAOQ, CONTROLE E MONITORAMENTO
DAS IRAS; GERENCIAR O NVE (NUCLEO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA), ASSEGURANDO
A NOTIFICACAO E INVESTIGAGAO DE AGRAVOS
E DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;
ELABORAR, REVISAR E IMPLEMENTAR
PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS, POPS E
PLANOS DE ACAO; MONITORAR INDICADORES
DE DESEMPENHO, QUALIDADE E SEGURANCA
ASSISTENCIAL; CONDUZIR AUDITORIAS
INTERNAS, REUNIOES TECNICAS E
CAPACITAGOES JUNTO AS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS; PARTICIPAR DE
COMISSOES INTERNAS E REPRESENTAR A
INSTITUICAO EM PROCESSOS DE
ACREDITACAO, CERTIFICAGCAO E AUDITORIAS
EXTERNAS; ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO
DAS METAS ESTABELECIDAS NO CONTRATO DE
GESTAO; PROMOVER CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS VOLTADAS A SEGURANCA,
QUALIDADE E SAUDE PUBLICA.

40H/S

GRADUACAO
COMPLETAEM
ENFERMAGEM

POS-
GRADUAGAO
EM GESTAO DA
QUALIDADE EM
SAUDE,
SEGURANGA DO
PACIENTE
EXPERIENCIA
MiNIMA DE 6
MESES
COMPROVADA
EM CONTROLE
DE INFECCAO
HOSPITALAR
(SCIH),
EDUCACAOQ
PERMANENTE
OU QUALIDADE
E SEGURANCA
DO PACIENTE;
COMPROVADA
EM PROCESSOS
DE
ACREDITACAO
CONHECIMENT
O EMSISTEMAS
DE GESTAO
HOSPITALARE
PRONTUARIO
ELETRONICO,
COMO MV OU
SIMILARES.

R$4.318,18
+20% DE

GRATIFICAGAO POR

FUNCAO DE
FUNCAO

+ INSALUBRIDADE

DE R$ 303,60




PLANEJAR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR
PROJETOS E AGOES VOLTADAS A MELHORIA
DA QUALIDADE NOS SERVIGOS DE SAUDE.
PARTICIPAR DA ELABORAGAO, ATUALIZAGAO
E DISSEMINAGAO DE POLITICAS,
PROTOCOLOS, MANUAIS E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PADRAO (POPS). MONITORAR
INDICADORES DE DESEMPENHO
ASSISTENCIAL E GERENCIAL, PROPONDO
ACOES CORRETIVAS E PREVENTIVAS. APOIAR

E ACOMPANHAR AUDITORIAS INTERNAS E Rllzg:(I)NOOMSPLIJ_EE'-O
EXTERNAS (EX: ACREDITACOES "
HOSPITALARES COMO ONA, JCI, ISO).
COORDENAR OU APOIAR O E%FEESRET:\?EELM’
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE DO DT
CADASTRO | SEGURANCA DO PACIENTE (NSP) E OUTROS j
ENFERMEIRO DE : cho. R$4.318,18
PLANEJAMENTOE | RESERVA COMITES DA QUALIDADE. REALIZAR CADASTROATIVG  +R$303,60
CESTAODA VAGA TREINAMENTOS E CAPACITACOES SOBRE 40H/S O CONSELHO o
QUALIDADE ESTENDIDA | QUALIDADE, SEGURANGA DO PACIENTE, Deotassr | INSALUBRIDADE
PARA PCD BOAS PRATICAS E CONFORMIDADES DA TE ORFISE
REGULATORIAS. ATUAR EM CONJUNTO COM NI
AS LIDERANGAS ASSISTENCIAIS E fsiiferysing
ADMINISTRATIVAS NA IDENTIFICAGAO DE s Miors DE
NAO CONFORMIDADES E IMPLEMENTACAO XPERENGIA
DE PLANOS DE MELHORIA. PROMOVER A Nt
CULTURA DA QUALIDADE, DO CUIDADO '
SEGURO E DA GESTAO BASEADA EM
EVIDENCIAS. ACOMPANHAR E INTERPRETAR
LEGISLACOES, NORMATIVAS E DIRETRIZES
DOS ORGAOS REGULADORES (ANVISA,
MINISTERIO DA SAUDE, COREN etc.). APOIAR
A GESTAO DE RISCOS, EVENTOS ADVERSOS E
NOTIFICACOES INSTITUCIONAIS. ELABORAR
RELATORIOS TECNICOS, PLANOS DE ACAO E
APRESENTACOES GERENCIAIS.
IMPLANTAR E COORDENAR PROCESSO DE
QUALIDADE EM TODOS OS NIVEIS DA
INSTITUICAO. AVALIAR OS PROCESSOS
IMPLANTADOS EM TODOS OS SETORES DA
INSTITUICAO. REALIZAR A CAPACITACAO DOS
COORDENADORES PARA CRIAGAO E
IMPLANTAGAO DE PROCESSOS ADEQUADOS, ENSINO SUPE-
CONFORME PROTOCOLOS INTERNACIONAIS. RIORCOMPLETO
REALIZAR A CAPACITACAO DOS EM
COORDENADORES PARA ENFERMAGEM,
ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA DESEJAVEL
CADASTRO | -\ TiNUA DOS PROCESSOS. ACOMPANHAR POS-GRADUA-
E,\’\I‘IFSEPR(';\’I'E'CF;SE(Q)D%E RESERVA ANALISE E PROVIDENCIAS QUANTO AS cho. R$4.318,18
SEGURANGA DO VAGA NOTIFICAGOES DE EVENTOS ADVERSOS. sorys | CADASTROATIVG  +R$303,60
REALIZAR AUDITORIA CLINICA. REALIZAR NO CONSELHO DE
PACIENTE) ESTENDIDA VISITAS TECNICAS. ACOMPANHAR A DECLASSE. | INSALUBRIDADE
PARAPCD INTERFACE E APOIO A CONSTRUCAO DE PACOTE OFFICE
PROTOCOLOS. EXECUTAR A AVALIACAO DOS INTERMEDIARIO.
INDICADORES EXISTENTES. ORIENTAR A DESEJAVEL
EQUIPE PARA CRIACAO E ANALISE DE 6 MESES DE
INDICADORES. ACOMPANHAR A INTERFACE EXPERIENCIA NA
COM AREAS DE APOIO E ASSISTENCIAIS PARA AREA.

ACOES DE GESTAO DE RISCOS.
MINISTRAR TREINAMENTOS. ANALISAR A
EFETIVIDADE DOS TREINAMENTOS ATRAVES
DOS INDICADORES DE QUALIDADE.
TRABALHAR EM CONJUNTO COM A DIRETORIA,

GERENCIAS, COORDENADORES E EQUIPE




MULTIPROFISSIONAL. ELABORAR
INSTRUGCOES DE TRABALHO E PROTOCOLOS
PERTINENTES AEDUCAGAO PERMANENTE E

SEGURANGCA DO PACIENTE. CRIARE
COORDENAR GRUPOS DE ESTUDO.

MANTER CONTROLE ADMINISTRATIVO,
TECNICO, OPERACIONAL E ETICO SOBRE AS
DIVERSAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO

SETOR. DIRECIONAR ACOES/ATIVIDADES
PARA OS MEMBROS DA EQUIPE DE ACORDO
COM RESPECTIVAS ATRIBUIGOES. ELABORAR
ESCALAS DE TRABALHO DA EQUIPE DO SCIH.
REPRESENTAR/ASSESSORAR A DIRETORIA
QUANDO SOLICITADO. ELABORAR O PCIRAS -
PROGRAMA DE CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR ANUAL (CCIH). DEFINIR

ESTRATEGIAS JUNTO AEQUIPE DO SCIH PARA RIIE(')\lF?(I:'\:)OMSPLIJ_FI;I'Er-C)
IMPLANTACAO DO PCIRAS E ALCANCE DE M
METAS. IMPLANTAR E AVALIAR O PCIRAS ENFERMAGEM,
MENSALMENTE. ANALISAR INDICADORES DE DESEJAVEL
CADASTRO PROCESSOS, DE ESTRUTURA E DE POS.GRADUA-
RESERVA | RESULTADOS RELACIONADOS AO CONTROLE CAO R$4.318,18
ENFERMEIRO DE INFECGAO. PARTICIPAR NA IMPLANTAGAO CAD ASTRd ATIVG . R$'3 03 ’6 0
DE SCIRAS VAGA DE MEDIDAS DE CONTROLE DE SURTOS. 40H/S NG GONSELHO DE
ESTENDIDA APROVAR NORMAS E PROTOCOLOS DE GLASSE INSALUBRIDADE
PARAPCD | INSTITUCIONAIS. REVISAR ROTINAS INTERNAS PACOTE OFFI éE
DO SCIH (SISTEMA DE GESTAODA INTERMEDIARIO
QUALIDADE). PARTICIPAR NA ELABORAGCAO DESEJAVEL )
DE PLANOS DE TRABALHO JUNTO AS 6 MESES DE
DEMANDAS EXTERNAS (ASSESSORIA AS EXPERENGIA NA
DIRETORIAS). ACOMPANHAR VISTORIA DE AREA
ORGAO DA VIGILANCIA PUBLICA. :
MONITORAR O DESEMPENHO E A
PRODUTIVIDADE DA EQUIPE. ACOMPANHAR O
CUMPRIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO. O CARGO TAMBEM EXIGE
HABILIDADES PARA TREINAMENTOS,
GARANTINDO A CAPACITACAO CONTINUA DA
EQUIPE E A DISSEMINAGAO DAS MELHORES
PRATICAS NO CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR.
EXECUTAR ATIVIDADES TECNICAS E
ADMINISTRATIVAS NO SCIH/SCIRAS,
CONFORME PLANO DE TRABALHO DEFINIDO
PELO(A) ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL E
PELA COORDENAGAO DA QUALIDADE E
SEGURANGCA DO PACIENTE; AUXILIAR NA ENSINO
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE ESCALAS TECNICOEM
CADASTRO | DE TRABALHO, CONTROLE DE FREQUENCIAE ENFERMAGEM
TECNICO DE RESERVA PRODUTIVIDADE DA EQUIPE TECNICA DO COMPLETO. R$ 3.022,72
ENFERMAGEM SCIH; ACOMPANHAR E REGISTRAR AS A0H/S REGISTRO ATIVO +R$303,60
DE SCIRAS VAGA ATIVIDADES DA EQUIPE, CONTRIBUINDO PARA NO CONSELHO DE
ESTENDIDA O MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E DE CLASSE. INSALUBRIDADE
PARAPCD | CUMPRIMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS; PACOTE OFFICE.
REALIZAR BUSCA ATIVA DE CASOS SUSPEITOS EXPERIENCIA Mi-|

DE IRAS (INFECCOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA A SAUDE) EM PRONTUARIOS,
SISTEMAS E UNIDADES ASSISTENCIAIS;
CONSOLIDAR E LANCAR DADOS TECNICOS E
OPERACIONAIS, APOIANDO A ANALISE DE
INDICADORES DE PROCESSOS, ESTRUTURA E

NIMA DE 6 MESES




RESULTADOS; APOIAR A ELABORACAO,
IMPLANTACAO E AVALIACAO MENSAL DO
PCIRAS, EM CONJUNTO COM A EQUIPE DO
SCIH; PARTICIPAR DA REVISAO DE NORMAS,
ROTINAS E PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS,
COLABORANDO COM O SISTEMA DE GESTAO
DA QUALIDADE E COM O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO SERVICO; COLABORAR NA
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
TREINAMENTOS INTERNOS E CAPACITACOES,
REFORCANDO A DISSEMINAGCAO DE PRATICAS
SEGURAS E DE PREVENCAO DE INFECCOES;
APOIAR A IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE
CONTROLE DE SURTOS, INCLUSIVE NA
COLETA DE DADOS E NO ACOMPANHAMENTO
DE ACOES CORRETIVAS; AUXILIAR NO
ATENDIMENTO A DEMANDAS EXTERNAS,
INCLUSIVE ACOMPANHANDO VISTORIAS DA
VIGILANCIA SANITARIA E ORGAOS DE
CONTROLE, SEMPRE QUE NECESSARIO;
ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS
ARQUIVOS E DOCUMENTOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS DO SCIH, GARANTINDO
SUA RASTREABILIDADE E APRESENTACAO EM
AUDITORIAS; ZELAR PELA ETICA
PROFISSIONAL, SIGILO DAS INFORMAGOES E
INTEGRIDADE DOS DADOS DO SETOR;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A SUA FUNGAO, CONFORME DEMANDA DO(A)
ENFERMEIRO(A) DO SCIH, DA DIRETORIA
TECNICA OU DA COORDENACAO DE
QUALIDADE.

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA DE
ATIVIDADES DOS AUXILIARES, ENFERMEIROS E

CADASTRO TECNICOS DE ENFERMAGEM DOSETOR. Sﬁﬁ:&?&%
RESERVA | REGISTRARE TRANSCREVER INFORMAGOES, DESEJAVEL
ATENDENDO A NECESSIDADES DO CLIENTE : R$4.318,18
ENFERMEIRO(A) VAGA INTERNO E EXTERNO. APRESENTAR 40H/S POS- +R$303,60
DENVEH MENSALMENTE A GERENCIA DE ENFERMAGEM GRADUAGRO DE
; PACOTE OFFICE;
ESTENDIDA E A DIRETORIA GERAL, RELATORIOS E MINIMO 1 ANG | 'NSALUBRIDADE
PARAPCD INDICADORES DAS ATIVIDADES DOS DE
PROCESSOS SOB SUA RESPONSABILIDADE. EXPERIENCIA
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO ‘
CARGO.
RECEBER INFORMACOES, SUGESTOES, DESEIAVEL
CADASTRO | RECLAMACOES E DENUNCIAS DOS USUARIOS NIVEL
RESERVA SOBRE AS ATIVIDADES EXECUTADAS NA SUPERIOR: R$ 2.500,00
UNIDADE. REALIZAR A ADMINISTRACAO DE PAGOTE OFFICE: + R$300.23
OUVIDOR VAGA ARQUIVOS. REGISTROS DE ENTRADA E SAIDA 44H/S DESEJAVEL DE
ESTENDIDA | DE DOCUMENTOS. TRIAGEM, CONFERENCIAE 6 MESES DE INSALUBRIDADE
PARAPCD | DISTRIBUIGAO DE DOCUMENTOS, CONFORME EXPERIENGIA NA
NORMAS. DENTRE OUTROS INERENTES A AREA.

FUNCAO.




SUPERVISIONAR E REALIZAR ATIVIDADES
PERTINENTES AO SETOR DE FATURAMENTO,
TAIS COMO: GARANTIR EFICACIA NAS CONTAS

E PROMOVER MELHORIAS NOS ERROS
ASSISTENCIAIS, EMITIR NOTAS FISCAIS, SE’;Eg\:gR
CADASTRO | ANALISARA COBRANGA, FATURAR AS GUIAS. COMPLETO EM
SUPERVISOR DE CESERVA CONTROLAR AS CONTAS E RECURSOS DE ADMINISTRACA R$3.739,17
FATURAMENTO E VAGA GLOSAS. CONTROLAR MENSALMENTE AS A O OU AREAS +R$309,23
PRONTUARIOS ESTENDIDA | AUTORIZAGOES DE INTERNAGAO HOSPITALAR PﬁF(':'E‘)ST-E DE
SARAPCD - AIH’S REJEITADAS (POR HABILITACAO). OFFIGE. INSALUBRIDADE
CONTROLAR O QUANTITATIVO DE 1 ANO DE
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS EXPERIENCIA.
FATURADOS, O QUANTITATIVO DE
PRONTUARIOS EXPIRADOS AS ENTRADA E
SAIDA DE PRONTUARIOS. REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
CADASTRO REGISTRO DE ENTRADA E SAIDA DE E'::SO":/I%EECD)"O R$ 2.000,00
ASSIST RESERVA DOCUMENTOS; ANALISE DO FATURAMENTO PAGOTE OFFICE: + R$309.23
FATURAMENTO VAGA HOSPITALAR; FECHAMENTO DE GUIAS, 44H/S MINIMO 6 MESES E
ESTENDIDA | EMISSAO DE NOTAS FISCAIS; DENTRE OUTRAS o INSALUBRIDADE
PARA PCD DEMANDAS INERENTES AO CARGO. EXPERIENCIA.
RECEBER, CONFERIR, REGISTRAR E
ORGANIZAR PRONTUARIOS DE PACIENTES
ORIUNDOS DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS;
REALIZAR A CONFERENCIA DOCUMENTAL
DOS PRONTUARIOS FiSICOS E/OU DIGITAIS,
IDENTIFICANDO DOCUMENTOS AUSENTES E
PROVIDENCIANDO CORRECOES JUNTO AS
EQUIPES RESPONSAVEIS; ORGANIZAR,
CLASSIFICAR, DIGITALIZAR, ARQUIVAR E
DESARQUIVAR PRONTUARIOS E
DOCUMENTOS DIVERSOS CONFORME
DIRETRIZES TECNICAS E CRONOGRAMA
INSTITUCIONAL; ATENDER SOLICITAGOES
INTERNAS E EXTERNAS DE FORNECIMENTO DE
INFORMACOES CONTIDAS NOS
PRONTUARIOS, COM CONTROLE DE ACESSO E
REGISTRO FORMAL; CUMPRIR E FAZER
CUMPRIR OS PRAZOS E FLUXOS DE .

ASSISTENTE el TRAMITAGAO DE PRONTUARIOS PARA RSy R$ 1.868,63
ADMINISTRATIVO DE SETORES COMO FATURAMENTO, AUDITORIA, - +R$309,23
ARQUIVOE VAGA JURIDICO, NUCLEO DE SEGURANCA DO 44H/S ;?&%TOE?;FE'SCEES’ DE
PRONTUARIO ESTENDIDA PACIENTE, ENTRE OUTROS; REALIZAR O D ExpemiEncis | NSALUBRIDADE

OARA PCD CONTROLE E PREENCHIMENTO DE ‘
PLANILHAS, RELATORIOS E SISTEMAS DE

INFORMAGAO RELATIVOS AO ARQUIVO
ORGANIZACAO E MANUTENCAO DOS
CRITERIOS DE CONFIDENCIALIDADE,

INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DA
INFORMAGAQ; MANTER ATUALIZADOS OS

DESTINAGAO FINAL DE DOCUMENTOS

CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE (EX.:

E ARQUIVOLOGIA); AUXILIAR NOS

MEDICO E A GESTAO DOCUMENTAL; APOIAR A

ARQUIVOS FISICOS E DIGITAIS, RESPEITANDO

REGISTROS DE ENTRADA, MOVIMENTAGAO E
RETIRADA DE DOCUMENTOS; CONTROLAR O
TEMPO DE GUARDA E APOIAR O PROCESSO DE

(ELIMINAGCAO OU GUARDA PERMANENTE),

RESOLUGCAO CFM N° 1.821/2007 E NORMAS
DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO

INVENTARIOS DOCUMENTAIS, VISTORIAS




INTERNAS E AUDITORIAS; ZELAR PELA
CONSERVAGCAO DOS DOCUMENTOS E PELO
BOM USO DOS RECURSOS MATERIAIS DO
SETOR; APOIAR OUTRAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRELATAS A SUA AREA,
CONFORME DEMANDA INSTITUCIONAL.

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA DE
ATIVIDADES DOS AUXILIARES, ENFERMEIROS E
TECNICOS DE ENFERMAGEM DO SETOR;
REGISTRAR E TRANSCREVER INFORMAGOES,
ATENDENDO A NECESSIDADES DO CLIENTE
INTERNO E EXTERNO; REALIZAR BUSCA ATIVA
PARA O EFETIVO MONITORAMENTO DOS

PACIENTES DESDE A SUA CHEGADA A ENSINO
INSTITUICAO, PROCESSO DE INTERNAGAO, SUPERIOR
MOVIMENTAGAO ALTA, OBITO E COMPLETO.
CADASTRO TRANSFERENCIA; MANTER O FLUXO DE POS- R$4.318,18
SUPERVISOR DE RESERVA INFORMAGAO ENTRE O HOSPITALE A GRADUACAO. +20% DE
ENFERMAGEM NIR CENTRAL DE REGULAGAO, REFERENTE AS AOH/S/S CADASTRO | GRATIFICACAO POR
VAGA SOLICITAGCOES REALIZADAS; INTERAGIR COM ATIVO NO FUNCAO
ESTENDIDA A EQUIPE INTERNA GARANTINDO O FLUXO CONSELHO + R$ 303,60 DE
PARA PCD CONTINUO DE INFORMACAO REFERENTE A DE CLASSE. INSALUBRIDADE
MOVIMENTACAO DO PACIENTEE PACOTE OFFICE.
TRANSFERENCIAS; APRESENTAR 1 ANO DE
MENSALMENTE A GERENCIA DE ENFERMAGEM EXPERIENCIA.
E A DIRETORIA GERAL, RELATORIOS E
INDICADORES DAS ATIVIDADES DOS
PROCESSOS SOB SUA RESPONSABILIDADE;
VERIFICAR A DISPONIBILIDADE DE VAGAS E
OUTROS SERVICOS NA INSTITUICAQ;
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.
PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO A
REGULACAO INTERNA NA ORGANIZACAO DA
BANCADA DE CONTROLE DE LEITOS,
REALIZANDO A ATUALIZACAO PERMANENTE
DA OCUPAGAOQ HOSPITALAR EM TEMPO REAL;
AUXILIAR NA PROGRAMACAO, CONFERENCIA
E CONTROLE DAS CIRURGIAS ELETIVAS, EM
ARTICULACAO COM O CENTRO CIRURGICO,
UNIDADE DE INTERNACAO, EQUIPE MEDICA E
CENTRAL DE REGULAGCAO; ALIMENTAR
CORRETAMENTE OS SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE REGULACAO (EX.: CNIR,
CADASTRO MV, TASY, SISREG OU OUTROS ADOTADOS), 19%36 ENSINO MEDIO
ASSISTENTE RESERVA GARANTINDO A RASTREABILIDADE E COMPLETO; R$ 1.868,63
ADMINISTRATIVO INTEGRIDADE DAS INFORMAGOES; MANTER E PACOTE OFFICE; +R$309,23
NIR (DIURNO E VAGA COMUNICAGAO ATIVA COM A CENTRAL MiNIMO 6 MESES DE
NOTURNO) ESTENDIDA ESTADUAL DE REGULAGAO E DEMAIS 44H/S DE INSALUBRIDADE
PARA PCD SETORES ASSISTENCIAIS, INFORMANDO EXPERIENCIA.

DISPONIBILIDADES, SOLICITACOES,
CANCELAMENTOS OU INTERCORRENCIAS;
ORGANIZAR LISTAS DE ESPERA POR LEITOS

CLINICOS, CIRURGICOS, UTI E CIRURGIAS
ELETIVAS, APOIANDO A PRIORIZACAO DE
CASOS COM BASE EM CRITERIOS TECNICOS;
PARTICIPAR DAS REUNIOES DIARIAS DE
GERENCIAMENTO DE LEITOS E CIRURGIAS,
CONTRIBUINDO COM DADOS ATUALIZADOS E
CONTROLE DE INDICADORES; APOIAR O
LANCAMENTO DE INFORMAGCOES E

ELABORAGAO DE RELATORIOS OPERACIONAIS




E ASSISTENCIAIS DO SETOR; GARANTIR O
SIGILO E A CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES ASSISTENCIAIS E
ADMINISTRATIVAS SOB SUA
RESPONSABILIDADE; CUMPRIR OS FLUXOS
INSTITUCIONAIS, MANTENDO ALINHAMENTO
COM A EQUIPE DO NIR, DO CENTRO
CIRURGICO, SAME, RECEPCAO, UTI E DEMAIS
SETORES ESTRATEGICOS; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRELATAS,
CONFORME DEMANDA DA COORDENAGAO
DO NIR OU DIRETORIA TECNICA.

COORDENAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DO
CENTRO DE ESTUDOS E DA RESIDENCIA

MEDICA, GARANTINDO O FUNCIONAMENTO
REGULAR DOS PROGRAMAS FORMATIVOS;

APOIAR A COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

(COREME) NA GESTAO DOS PROCESSOS

SELETIVOS, AVALIAGOES, CRONOGRAMAS, CURSO
JORNADAS ACADEMICAS, ATIVIDADES SUPERIOR
CIENTIFICAS E PRESTACAO DE CONTAS DOS COMPLETO EM
PROGRAMAS; MANTER O CONTROLE AREAS COMO
ATUALIZADO DOS REGISTROS ACADEMICOS E ADMINISTRACA
ADMINISTRATIVOS DOS RESIDENTES, O PEDAGOGIA,
PRECEPTORES, SUPERVISORES E GESTAO
INSTITUICOES CONVENIADAS; ORGANIZAR A HOSPITALAR,
TRAMITACAO DE CONTRATOS, TERMOS DE CIENCIAS DA
COOPERAGAO E CONVENIOS COM SAUDE OU
INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA; CORRELATAS;
MONITORAR A LEGISLACAO VIGENTE MINIMO DE 6
CADASTRO APLICADA AS RESIDENCIAS (MEC, CNRM, MS, MESES EM
RESERVA MS/SGTES), GARANTINDO O CUMPRIMENTO ATIVIDADES R$3.739,17
SUPERVISOR DE REQUISITOS LEGAIS, PRAZOS, RELATORIOS ADMINISTRATIVA + R$30 ’23
ANALISTA CENTRO VAGA E AUDITORIAS; ELABORAR E ACOMPANHAR 44H/S sou DE ’
DE ESTUDOS ESTENDIDA INDICADORES, RELATORIOS E ESTATISTICAS EDUCACIONAIS INSALUBRIDADE
BARA PCD SOBRE OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA E NA AREA DA
OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS SAUDE;
REALIZADAS PELO HOSPITAL; APOIAR A CONHECIMENT
ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS 0S: PACOTE
INTERNOS, COMO AULAS, JORNADAS, OFFICE,
SEMINARIOS, VISITAS TECNICAS, ENTRE ORGANIZACAO
OUTROS; MANTER COMUNICAGCAO ATIVA COM DE
RESIDENTES, SUPERVISORES, DOCUMENTOS,
COORDENACAO PEDAGOGICAE SETORES SISTEMAS
ASSISTENCIAIS PARA APOIO AS ROTINAS DE ACADEMICOSE
ENSINO-SERVICO; APOIAR AS ATIVIDADES DE NOCOES DE
PESQUISA INSTITUCIONAL E INTEGRACAO GESTAO
COM NUCLEOS DE ETICAE COMITES EDUCACIONAL E
CIENTIFICOS; GARANTIR A ORGANIZACAOE HOSPITALAR
CONTROLE DOS RECURSOS DO CENTRO DE
ESTUDOS, ZELANDO POR DOCUMENTOS,
MATERIAIS E AMBIENTES DE USO ACADEMICO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A FUNCAO, CONFORME DEMANDA DA
COREME, DA DIRECAO TECNICA OU DA
INSTITUICAO MANTENEDORA.
CADASTRO AUXILIAR NAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS E ENSINO MEDIO
ASSISTENTE RESERVA OPERACIONAIS DO CENTRO DE ESTUDOS, COMPLETO;
ADMINISTRATIVO INCLUINDO RECEPCAO, ATENDIMENTO, :MIiNIMO DE 6
CENTRO DE VAGA ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS E SUPORTE MESES EM
ESTUDOS ESTENDIDA AREUNIOES; MANTER ATUALIZADOS OS A4H/S ATIVIDADES R$ 2.100,00
PARAPCD |REGISTROS ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVA +R$309,23




DOS RESIDENTES, SUPERVISORES E PREFERENCIAL DE
INSTITUICOES PARCEIRAS; APOIAR A MENTE EM INSALUBRIDADE
ELABORACAO E ENVIO DE OFICIOS, AMBIENTE
MEMORANDOS, DECLARAGCOES, LISTAS DE EDUCACIONAL
FREQUENCIA, CERTIFICADOS E DEMAIS OU HOSPITALAR;
DOCUMENTOS DA RESIDENCIA MEDICA; CONHECIMENT
ORGANIZAR ARQUIVOS FiSICOS E DIGITAIS, 0S BASICOS:
GARANTINDO A RASTREABILIDADE E A PACOTE OFFICE,
SEGURANGA DAS INFORMAGOES; APOIAR OS REDACAO
PROCESSOS SELETIVOS, JORNADAS OFICIAL,
ACADEMICAS, SEMINARIOS, CURSOS E ORGANIZACAO
TREINAMENTOS PROMOVIDOS PELO CENTRO DE ARQUIVOS,
DE ESTUDOS; REALIZAR O CONTROLE DE ATENDIMENTO
FREQUENCIA DOS RESIDENTES E APOIAR O INSTITUCIONAL.
REGISTRO DAS ATIVIDADES PRATICAS E
TEORICAS; ACOMPANHAR A AGENDA DE
REUNIOES DA COREME E REGISTRAR ATAS,
LISTAS DE PRESENCA E DELIBERACOES;
PRESTAR SUPORTE NAS COMUNICACOES
ENTRE A COREME, RESIDENTES,
PRECEPTORES E INSTITUICOES DE ENSINO;
APOIAR O CONTROLE E A GESTAO DE
MATERIAIS E RECURSOS UTILIZADOS NAS
ATIVIDADES DO CENTRO DE ESTUDOS; ZELAR
PELA CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES INSTITUCIONAIS E
ACADEMICAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS A FUNGAO, CONFORME
DEMANDA DO SUPERVISOR/ANALISTA DO
SETOR OU DA DIREGAO TECNICA.
COORDENAR E SUPERVISIONAR AS CGORQEBEAT(;‘AE%
ATIVIDADES REALIZADAS NO LABORATORIO BIOMEDICINA
CLINICO, GARANTINDO CONFORMIDADE COM OU FARMACIA
AS NORMAS REGULAMENTADORAS E COM PGS EM
CADASTRO PADROES DE QUALIDADE; REALIZAR ANALISES R$ 4.491,94
i RESERVA | VALIDACAO E CONTROLE DE QUALIDADE DOS CLINICAS +20% DE
SUPERVISAO DE EXAMES LABORATORIAIS; IMPLEMENTAR E 44H/S REGISTRO AT'N o GRATIFICACAO POR
LABORATORIO VAGA ACOMPANHAR PROCESSOS DE ACREDITAGAO NO GONSELHO FUNCAO
ESTENDIDA | E CERTIFICACOES DE QUALIDADE; GARANTIR DE GLASSE + R$ 303,60 DE
PARA PCD O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DOS PACOTE OFFI éE INSALUBRIDADE
EQUIPAMENTOS E A CORRETA GESTAO DE EXPERIENCIA )
INSUMOS E REAGENTES; PARTICIPAR DE MINIMA DE 1
REUNIOES MULTIDISCIPLINARES PARA ANO NA
ALINHAMENTO DE PROCESSOS. FUNCAO.
GRADUACAO
COMPLETAEM
REALIZAR ANAL!SES LABORATORIAIS EM gll?yAElgl\I/li’lch/:
AMOSTRAS BIOLOGICAS, ASSEGURANDO A COM
QUALIDADE E A PRECISAO DOS RESULTADOS; HABILITAGAO
CADASTRO CONTROLAR E CALIBRAR EQUIPAMENTOS, EM ANALISES
RESERVA CONFORME NORMATIVAS TECNICAS; EMITIR CLINICAS. R$ 4.491,94
BIOMEDICO LAUDOS E PRESTAR SUPORTE TECNICO A 12X36 REGISTROATIVO | + R$ 303,60 DE
VAGA EQUIPE MEDICA E DE ENFERMAGEM; NO GONSELHO | INSALUBRIDADE
ESTENDIDA GERENCIAR E ORGANIZAR ROTINAS DE DE GLASSE
PARA PCD LABORATORIO, INCLUINDO ESTOQUE DE PACOTE OFFI éE
INSUMOS E REAGENTES; CONTRIBUIR PARA EXPERIENCIA :
TREINAMENTOS E RECICLAGENS DA EQUIPE p
TECNICA. MiNIMA DE 6
MESES EM
ANALISES

CLINICAS.




REALIZAR COLETA DE AMOSTRAS BIOLOGICAS
(SANGUE, URINA, FEZES E SECRECOES) DE
PACIENTES, APLICANDO TECNICAS ENSING
ADEQUADAS E SEGUINDO NORMAS DE TECNICO EM
BIOSSEGURANCA; REALIZAR PUNCAO ENFERMAGEM
VENOSA E OUTROS PROCEDIMENTOS DE OU EM ANALISES
COLETA CONFORME A SOLICITACAO MEDICA; CLINICAS
REGISTRARE IDENTIFICAR CORRETAMENTE AS COMPLETO.
CADASTRO AMOSTRAS COLETADAS, GARANTINDO REGISTRO ATIVO
RESERVA RASTREABILIDADE E PRESERVACAO DA NO GONSELHO
TECNICO DE QUALIDADE; PREPARAR AS AMOSTRAS PARA DE GLASSE. R$ 1.720,00
LABORATORIO VAGA TRANSPORTE E ENVIO AO LABORATORIO; 12X36 pacoTeorFice. | * R$ 309,23 DE
ESTENDIDA ORIENTAR PACIENTES QUANTO AOS EXPERIENCIA INSALUBRIDADE
PARA PCD PROCEDIMENTOS PRE-ANALITICOS, COMO MINIMA DE 6
JEJUM OU COLETA DE MATERIAIS MESES NA
ESPECIFICOS; ORGANIZAR E MONITORAR OS GCOLETA DE
INSUMOS NECESSARIOS PARA COLETA, MATERIAIS
GARANTINDO O ABASTECIMENTO E BIOLOGICOS OU
ARMAZENAMENTO ADEQUADOS CONTRIBUIR PUNGAO
PARA A MANUTENGAO DA ORGANIZAGCAOE VENOSA
LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, SEGUINDO :
PROTOCOLOS DE HIGIENE E
BIOSSEGURANCA.
APOIAR NAS ATIVIDADES PRE-ANALITICAS,
COMO TRIAGEM E CADASTRO DE AMOSTRAS. .
PREPARAR MATERIAIS, REAGENTES E E'\C':S(;';'/I%EET%'O
EQUIPAMENTOS PARA OS PROCEDIMENTOS (DESEJAVEL
LABORATORIAIS. REALIZAR A HIGIENIZAGAO, CURSO
DESINFECGAO E ESTERILIZAGAO DE TECNICONA
VIDRARIAS, BANCADAS E UTENSILIOS. AREA DA SAUDE
CONTROLAR E ORGANIZAR O ESTOQUE DE oU
CADASTRO INSUMOS E MATERIAIS LABORATORIAIS. LABORATORIO).
RESERVA IDENTIFICAR, SEPARAR E DESTINAR EXPERIENGIA
AUXILIAR DE CORRETAMENTE OS RESIDUOS PREVIADE 6 R$ 1.580,00
LABORATORIO VAGA LABORATORIAIS (CONFORME NORMAS DA 44H/S MESES EM +R$ 309,23 DE
ESTENDIDA BIOSSEGURANGA). CONFERIR E SEPARAR OS LABORATORIO INSALUBRIDADE
BARA PCD MATERIAIS PARA COLETA DE AMOSTRAS. SERAUM
AUXILIAR NO RECEBIMENTO, DIFERENCIAL
ARMAZENAMENTO E CONTROLE DE VALIDADE CONHE CIMEN'T
DE INSUMOS E REAGENTES. 0BASICO DE
ACOMPANHAR E APOIAR A EQUIPE TECNICA BIOSSEGURANG
DURANTE AS ROTINAS LABORATORIAIS, AEBOAS
SEMPRE QUE NECESSARIO. ZELAR PELA PRATICAS DE
LIMPEZA, ORGANIZACAO E CONSERVACAO LABORATORIO
DO AMBIENTE DE TRABALHO. )
COORDENAR AS EQUIPES DE ENFERMAGEM
(ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES),
GARANTINDO O CUMPRIMENTO DE ROTINAS E
PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS.
COORDENAR ESCALAS DE TRABALHO, ENSINO SUPERIOR
CADASTRO FOLGAS, FERIAS E REMANEJAMENTOS, ~ COMPLETO.
RESERVA ASSEGURANDO A COBERTURA ADEQUADA EM POS-GRADUACAO|  R$ 5.200,00 + 20%
COORDENADOR TODOS OS TURNOS. REALIZAR VISITAS NAS CADASTRO ATIVO| DE GRATIFICACAO
SERVICOS DE VAGA UNIDADES ASSISTENCIAIS PARA 40H/S NO CONSELHODE  POR FUNGAO
ENFERMAGEM ESTENDIDA MONITORAMENTO DA ASSISTENCIA, DA CLASSE. + R$ 303,60 DE
BARA PCD ORGANIZACAO E DA CONDUTA PACOTE OFFICE. | INSALUBRIDADE
PROFISSIONAL. GARANTIR A APLICACAO DAS 1 ANO DE
NORMAS DE BIOSSEGURANCA, CONTROLE DE EXPERIENCIA
INFECCAO HOSPITALAR E BOAS PRATICAS DE
ASSISTENCIA.
ACOMPANHAR INDICADORES DE QUALIDADE
E SEGURANCA DO PACIENTE E IMPLEMENTAR




ACOES CORRETIVAS QUANDO NECESSARIO.
PARTICIPAR DE COMISSOES TECNICAS (EX:
CCIH, NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE,
ETICA). PROMOVER TREINAMENTOS,
CAPACITACOES E DESENVOLVIMENTO
CONTINUO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM.
ELABORAGAO DE PLANTOES DE ENSING
ENFERMAGEM EM UTI. DISTRIBUICAO DE SUPERIOR
PACIENTES ENTRE ENFERMEIROS.
CADASTRO ~ - COMPLETO.
SUPERVISOR DE RESERVA ARTICULAGOES E COMUNICAGOES ENTRE PoS- R$4.318,18 + 20%
EQUIPE DE ENFERMAGEM E LIDERES DE - ~
ENFERMAGEM SETORES. REGISTRAR E TRANSGREVER GRADUACAO. DE GRATIFICAGAO
UTIN/UCIN/SALA DE VAGA INFORMAGOES. REALIZAR DEMAIS CADASTRO ATIVO POR FUNCAO
CUIDADOS ESTENDIDA 40H/S NO CONSELHO + R$ 607,20 DE
oARAPCD | ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. REALIZAR DE CLASSE. INSALUBRIDADE
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. PACOTE OFFICE
VIVENCIA EM TRABALHOS COM INDICADORES I ANODE
DE DESEMPENHO. VIVENCIA EM PROCESSOS EXPERIENGIA
DE ACREDITAGAO ONA.
PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE;
PRESCREVER ACOES DE ENFERMAGEM;
PRESTAR ASSISTENCIA DIRETA A PACIENTES
GRAVES; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE
MAIOR COMPLEXIDADE; ACIONAR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE; REGISTRAR SUPERIOR EM
CADASTRO OBSERVAGOES, CUIDADOS ENFERMAGEM
RESERVA E PROCEDIMENTOS PRESTADOS; CUMPRIR DESEJAVEL
ENFERMEIRO DE UTI NORMAS E PROCEDIMENTOS DE POS- R$ 3.886,36
—-UCIN VAGA ENFERMAGEM; MONITORAR PROCESSO DE 12X36 GRADUACAO +R$ 607,20 DE
ESTENDIDA TRABALHO E APLICAR METODOS PARA PACOTE OFFICE; | INSALUBRIDADE
PARA PCD AVALIACAO DE QUALIDADE; SELECIONAR MINIMO 6 MESES
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; LEVANTAR DE
NECESSIDADES, PROBLEMAS E EXPERIENCIA.
DIAGNOSTICAR SITUACAO; ACOMPANHAR E
ORGANIZAR FLUXO DO SETOR DE ATUAGAO;
COORDENAR E ACOMPANHAR ATIVIDADES DA
EQUIPE TECNICA; REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
ENSINO MEDIO
COMPLETO.
~ CURSO
, CADASTRO | PRESTACAO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, TECNICO
TECNICO (A) DE RESERVA AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICACOES COMPLETO
ENFERMAGEM ORAIS E INJETAVEIS, CONTROLE DE GADASTRO R$3.038,18
UTI - UCIN VAGA DOSAGENS, MUDANGAS DE POSICOES NO 12X36 ATIVO NO + R$ 607,20 DE
ESTENDIDA LEITO, EVOLUCOES DE PRONTUARIOS. CONSELHODE | 'NSALUBRIDADE
PARAPCD | REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CLASSE.
CARGO. PACOTE OFFICE.
6 MESES DE
EXPERIENCIA.
PRESTAR ASSISTENCIA DIRETA E
FSPECIALIZADA AO RECEM-NASCIDO DE RISCO
OU COM INTERCORRENCIA CLINICA, DESDE O
MOMENTO DO NASCIMENTO. REALIZAR E
CADASTRO COORDENAR OS PROCEDIMENTOS DE SUPERIOR EM
RESERVA REANIMAGAO NEONATAL CONFORME 0S ENFERMAGEM R$ 3.886,36
ENFERMEIRO (A) DE DESEJAVEL -886,
b PROTOCOLOS DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE . -
ESTABILIZACAO VAGA PEDIATRIA (SBP) E DA NEONATAL 12X36 POS-GRADUACAQ . R$ 303,60 DE
NEO PACOTE OFFICE; INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | RESUSCITATION PROGRAM (NRP), QUANDO MINIMO 6 MESES
PARAPCD | APLICAVEL MONITORAR OS SINAIS VITAIS E DE EXPERIENGIA
CONDIGOES CLINICAS DO NEONATO, ATUANDO :
NAS PRIMEIRAS INTERVENCOES ATE A
ESTABILIZACAO.PREPARAR E ORGANIZAR OS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS




(RESSUSCITADORES, INCUBADORAS,
OXIMETRO, CPAP NEONATAL, ENTRE OUTROS).
MANTER COMUNICAGAO ATIVA COM AEQUIPE
OBSTETRICA, PEDIATRICA E DE TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL. REGISTRAR
CORRETAMENTE AS INTERVENGCOES
REALIZADAS, GARANTINDO RASTREABILIDADE E
SEGURANGA DAS INFORMAGOES.
ACOMPANHAR E GARANTIR O CORRETO
[RANSPORTE INTRA-HOSPITALAR DO NEONATO

AUXILIAR NAS ACOES DE REANIMAGAO E
ESTABILIZAGAO DO RECEM-NASCIDO,
SEGUINDO ORIENTAGOES E PROTOCOLOS
ESTABELECIDOS. PREPARAR E ORGANIZAR
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE PARA
ATENDIMENTO AO NEONATO. MONITORAR
SINAIS VITAIS E CONDICOES CLINICAS DO

RECEM-NASCIDQ SOB SUPERVISAO. REALIZAR Egg:g:gglo
CADASTRO CUIDADOS BASICOS DE ENFERMAGEM CURSO TECNICO
, NEONATAL, COMO CONTROLE TERMICO,
TECNICO DE RESERVA ~ . COMPLETO.
ENFERMAGEM DE ASPIRAQAO DAS VIAAS AEREAS E CADASTRO ATIVO R$ 3.038,18
ESTABILIZA(;AO VAGA ADMINISTRAGCAO DE OXIGENIO. AUXILIAR NA 12X36 NO CONSELHO DE + R$ 303,60 DE
COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS, INSALUBRIDADE
NEO ESTENDIDA - CLASSE.
PARA PCD CONFORME ORIENTACAO DA EQUIPE. PACOTE OFFICE.
MANTER O AMBIENTE LIMPO, ORGANIZADO E 6 MESES DE
SEGURO, SEGUINDO NORMAS DE EXPERIENCIA
BIOSSEGURANGCA. REGISTRAR TODAS AS ’
INTERVEN(;C)ES REALIZADAS E INFORMACOES
RELEVANTES NO PRONTUARIO DO PACIENTE.
APOIAR O TRANSPORTE DO NEONATO PARA
OUTRAS UNIDADES HOSPITALARES,
GARANTINDO A CONTINUIDADE DO CUIDADO.
SUPERVISIONAR E COORDENAR A EQUIPE DE ENSINO SUPERIOR
CADASTRO ENFERMAGEM. AVALIAR E ASSEG~URARA COMPLETO. R$4.318,18
SUPERVISOR DE RESERVA DISPONIBILIDADE E MANUTENGAO DOS POS-GRADUAGAO + 20% DE
ENFERMAGEM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS. PARTICIPAR DA CADASTROATIVO| oaricion CAOPOR
/CENTRO VAGA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. MONITQRAR 40H/S/S NO CONSELHO DE FUNQAO
CIRURGICO - CNP ESTENDIDA PACIENTES ANTES, DURA[\ITE E APOS A CLASSE. + R$ 303,60 DE
PARAPCD CIRURGIA. REALIZAR A GESTAO DO FLUXO DE PACOTE OFFICE. INSALUBéIDADE
PACIENTES E PROCESSOS DO CENTRO 1 ANQ DE
CIRURGICO. EXPERIENCIA.
PROMOVER ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
NAS CIRURGIAS REALIZADAS NO HOSPITAL;
ATUAR NAS DEMAIS ATIVIDADES DO HOSPITAL
PARA QUEAASSISTENCIAAO PACIENTE SEJA ENSINO
DE QUALIDAPE; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR SUPERIOR EM
AS INSTRUCOES SOBRE O FUNCIONAMENTO ENFERMAGEM
DAS DIVERSAS ATIVIDADES SOB SUA CADASTRO
CADASTRO R%SPONSABILIDADE, EMANADAS PELA ) ATIVO NO
RESERVA DIVISAO DE ENFERMAGEM; MANTER PLANTAO
ENFEEZIE;{F:)O DE PERMANENTE DE ACORDOﬂCOM A ESCALA, Cogﬁiggs DE R$ 3.886,36
CIRURGICO VAGA FIXANDO AS CONDICOES PARA O 12X36 DESEJAVIéL +R$ 303,60 DE
ESTENDIDA ATENDIMENTO AO PACIENTE. REQUISITAR, POS- INSALUBRIDADE
PARAPCD CONTROLAR E REGISTRAR OS MATERIAIS E GRADUAQAO
PRODUTOS ORIUNDOS DO AL‘MOXAARIFADO; PACOTE OFFICE:
APRESENTAR MENSALMENTE A GERENCIA DE MINIMO 6 MESEé
ENFERI\/!AGEM E A DIRETORIA GERAL, DE
RELATORIO PORMENORIZADO DAS EXPERIENCIA.

ATIVIDADES DO SERVICO NO CENTRO
CIRURGICO; ORIENTAR E SUPERVISIONAR O
PESSOAL DE SERVICOS GERAIS COM

RELACAO A HIGIENE DO CENTRO CIRURGICO;




REALIZAR COMUNICAGAO ATIVA ENTRE AS
UNIDADES DE INTERNAGCAO E O NIR; REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
CADASTRO PRESTAR CUIDADOS INTEGRAIS DE CURSO
ENFERMAGEM AO PACIENTE EM CENTRO TECNICO
TECNICO (A) DE RESERVA CIRURGIC?. AUXILIAR O ENFERMEIRO NA COMPLETO. R$ 3.038,18
ENFERMAGEM VAGA ORGANIZACAO DAS UNIDADES DE TRABALHO. 12X36 CADASTRO + R$ 303 éo DE
CENTRO ESTENDIDA RECEBER A SALA CIRURGICA ORGANIZADA E ATIVONO NS, ALUBF’{ID ADE
CIRURGICO PREPARA-LA DE ACORDO COM O MAPA CONSELHO DE
PARAPCD | |RURGICO. DENTRE OUTROS INERENTES A CLASSE.
FUNCAO. PACOTE OFFICE.
6 MESES DE
EXPERIENCIA.
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A ENSINO
GESTANTE, PARTURIENTE, PUERPERAE SUPERIOR EM
CADASTRO RECEM-NASCIDO INDEPENDENTEDA ENFERMAGEM
RESERVA | CATEGORIA DE RISCO, PRESTAR ASSISTENCIA , DESEJAVEL ) R$ 3.886,36
E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR POS-GRADUACA( oo
ENEEBF‘gE'TF;a(A) VAGA COMPLEXIDADE TECNICA, LIGADA A AREA DE 12X386 PACOTE OFFICE; ": gfﬁ;ﬁg EDEE
ESTENDIDA | OBSTETRICIA, E QUE EXIJAMCONHECIMENTOS MINIMO 6 MESES
PARA PCD DE BASE CIENTIFICA E CAPACIDADE DE DE EXPERIENCIA
TOMAR DECISOES IMEDIATAS, DENTRE DE
OUTROS INERENTES A FUNCAO. EXPERIENCIA.
] CADASTRO ACOLHERE APOIAR A PACIENTE EM TODO O ENSINO TECNICQ
TECNICO DE RESERVA TRABALHO DE PARTO. MONITORAR OS SINAIS COMPLETO; R$ 3.038,18
ENFERMAGEM E SINTOMAS DA EVOLUGAO DO PARTO. CADASTRO ATIVQ . R$‘ 3 03’ 60
CENTRO VAGA ORIENTAR E OFERECER OS METODOS NAO 12X36 NO CONSELHO DE INS ALUBF’“D ADE
OBSTETRICO ESTENDIDA FARMACOLOGICOS DE ALIVIO DA DOR. DE CLASSE;
PARA PCD PRESTAR UM ATENDIMENTO HUMANIZADO A PACOTE OFFICE;
PACIENTE E SEU ACOMPANHANTE. MiNIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA
SUPERVISIONAR E COORDENAR A EQUIPE DE %@ng&o
CADASTRO ENFERMAGEM. AVALIAR E ASSEGURAR A POS.GRADUA Q id R$4.318,18
RESERVA DISPONIBILIDADE E MANUTENGCAO DOS EM CME ‘o (')% D’E
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS. REALIZAR A ’ -
SUPERVISOR DE VAGA GESTAO DO FLUXO DE PACIENTES E 40H/S/S/S c'/:g/ésgﬁgém\éc GRAT'FFL'J%%%/? POR
ENFERMAGEM CME | ESTENDIDA PROCESSOS DO CME. VIVENCIA EM
DE CLASSE. + R$607,20 DE
PARA PCD TRABALHOS COM INDICADORES DE PACOTE OFFICE|  INSALUBRIDADE
DESEMPENHO. VIVENCIA EM PROCESSOS DE | ANO DE ) )
ACREDITACAO ONA. EXPERIENGIA.
ENSINO
TECNICO
CADASTRO EXECUTAR O REGISTRO DE MONITORAMENTO COMPLETO.
RESERVA DA ESTERILIZACAO NOS CONTROLES, BEM CADASTRO ATV
, COMO CERTIFICAR-SE DA ESTERILIDADE DOS NO GONSELHO R$ 3.038,18
TECNICO (A) DE VAGA MATERIAIS, ATRAVES DOS TESTES 12X36 DE GLASSE. + RS 6‘07 2’0 DE
ENFERMAGEM CME DISPONIVEIS, PREPARAR MATERIAIS DE ’
ESTENDIDA PACOTE OFFICE. | INSALUBRIDADE
PARA PCD CONSUMO E CAIXAS DE INSTRUMENTOS MINIMO 6 MESES
CONFORME PROTOCOLOS DAS UNIDADES, DE
DENTRE OUTROS INERENTES AO CARGO. EXPERIENCIA.
E RESPONSAVEL POR PRESTARE ENSINO
CADASTRO SUPERVISIONAR A ASSISTENCIA DE SUPERIOR R$4.318,18
RESERVA ENFERMAGEM A GESTANTE, PARTURIENTE, COMPLETO EM +20% DE
SUPERVISOR DE VAGA PUERPERA E AO RECEM-NASCIDO, AOH/S/SIS ENFERMAGEM. GRATIFICACAO POR
ENFERMAGEM INDEPENDENTEMENTE DA CATEGORIA DE POS- FUNCAO
INTERNACAO E:AT:;‘ géDDA RISCO, GARANTINDO CUIDADOS DE GRADUACAO +R$303,60 DE
ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE CADASTRO INSALUBRIDADE.
TECNICA, ESPECIALMENTE NA AREA ATIVONO




OBSTETRICA. ATUA COM BASE EM CONSELHO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO E NA CLASSE.
CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISOES PACOTE OFFICE.
IMEDIATAS, ASSEGURANDO A QUALIDADE E A 1 ANO DE
SEGURANGA NO ATENDIMENTO PRESTADO. EXPERIENCIA.
PROMOCAO DA ASSISTENCIA INTEGRALEM
TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO
OBSTETRICO E NEONATAL, ALEM DA ATUACAO
NAS DEMAIS ATIVIDADES HOSPITALARES
RELACIONADAS A MATERNIDADE. CABE AO
PROFISSIONAL CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS
NORMAS E INSTRUCOES EMANADAS PELA
DIVISAO DE ENFERMAGEM, ASSEGURANDO O
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS SERVICOS
SOB SUA RESPONSABILIDADE.
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A ENSINO
GESTANTE, PARTURIENTE, PUERPERA E SUPERIOR
CADASTRO RECEM-NASCIDOINDEPENDENTE DA COMPLETO EM
RESERVA | CATEGORIA DE RISCO, PRESTAR ASSISTENCIA ENFERMAGEM.
E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR CADASTRO R$ 3.886,36
ENFERMEIRO (A) VAGA COMPLEXIDADE TECNICA, LIGADA A AREA DE 12X36 ATIVO NOCON- +R$ 303,60 DE
INTERNACAO ESTENDIDA OBSTETRICIA, E QUE EXIJAM SELHO DE INSALUBRIDADE
PARA PCD CONHECIMENTOS DE BASE CIENTIFICA E CLASSE.
CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES PACOTE OFFICE.
IMEDIATAS, DENTRE OUTROS INERENTES A 6 MESES DE
FUNCAO. EXPERIENCIA.
ENSINO MEDIO
COMPLETO.
. CURSO
CADASTRO PRESTAGAO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, TECNICO
] RESERVA AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICACOES COMPLETO R$ 3.038,18
TECNICO (A) DE ORAIS E INJETAVEIS, CONTROLE DE CAD ASTRO' . R$‘ 303’ 60
ENFERMAGEM VAGA DOSAGENS, MUDANCAS DE POSICOES NO 12X36 ATIVO NG DE INS ALUBF’“D ADE
INTERNAGAO ESTENDIDA LEITO, EVOLUGOES DE PRONTUARIOS. CONSELHO DE
PARAPCD | REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CLASSE.
CARGO. PACOTE OFFICE.
3 MESES DE
EXPERIENCIA.
PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM AS
PACIENTES OBSTETRICAS, SEGUINDO
RIGOROSAMENTE OS PROTOCOLOS CLINICOS
E CIRURGICOS ESTABELECIDOS;
AUXILIAR NA PREPARACAO DAS PACIENTES
PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS,
INCLUINDO ORIENTACOES, VERIFICACAO DE .
SINAIS VITAIS E ORGANIZACAO DO MATERIAL E'é%:ggig'o
NECESSARIO; MONITORAR O ESTADO CLINICO CURSO )
CADASTRO | DAS PACIENTES, OBSERVANDO SINAIS VITAIS, TECNICO
TECNICO (A) DE RESERVA SINAIS DE COMPLICACOES E COMUNICANDO COMPLETO. R$ 3.038,18
ENFERMAGEM IMEDIATAMENTE A EQUIPE DE ENFERMAGEM E CADASTRO + R$ 303,60
OBSTETRICIA VAGA MEDICA SOBRE QUALQUER ALTERACAO; 12X36 ATIVO NG DE INSALUBRIDADE
OCLINICA E ESTENDIDA ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E REALIZAR CONSELHO DE
OIRURGICA PARA PCD PROCEDIMENTOS TECNICOSSOB CLASSE
SUPERVISAO, RESPEITANDO AS PRESCRICOES PACOTE OFF'l CE
MEDICAS E NORMAS DE SEGURANCA; 6 MESES DE )
AUXILIAR EM PROCEDIMENTOS OBSTETRICOS EXPERIENCIA.

E CIRURGICOS, GARANTINDO A ASSEPSIA, A
SEGURANGCA E O CONFORTO DAS PACIENTES;
CONTROLAR E ORGANIZAR O MATERIALE
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA ASSISTENCIA
OBSTETRICAE CIRURGICA, ZELANDO PELA
CORRETA HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO;




PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DIRETA E ESPECIALIZADA AS GESTANTES,
PUERPERAS E RECEM-NASCIDOS, COM FOCO
NA SEGURANGCA, ACOLHIMENTO E
QUALIDADE DO CUIDADO; REALIZAR
CONSULTAS DE ENFERMAGEM; PRESCREVER
ACOES DE ENFERMAGEM; PRESTAR

ASSISTENCIA DIRETA A PACIENTES GRAVES; ENSINO
REALIZAR PROCEDIMENTOS DE MAIOR SUPERIOR EM
CADASTRO COMPLEXIDADE; ACIONAR EQUIPE ENFERMAGEM
RESERVA | MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE; REGISTRAR CADASTRO
ENFERMEIRO (A) DE OBSERVACOES, CUIDADOS ATIVO NO R$ 3.886,36
OBSTETRICIA VAGA E PROCEDIMENTOS PRESTADOS; ANALISAR A 12X36 CONSELHODE | +R$303,60 DE
CLINICAE ESTENDIDA | ASSISTENCIA PRESTADA PELA EQUIPE DE CLASSE. INSALUBRIDADE
CIRURGICA PARAPCD | ENFERMAGEM; REALIZAR EVOLUCAO CLINICA PACOTE OFFICE:
DE PACIENTES E SAE; CUMPRIR NORMAS E MINIMO 6 MESES
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM: DE
MONITORAR PROCESSO DE TRABALHO E EXPERIENCIA.
APLICAR METODOS PARA AVALIACAO DE
QUALIDADE; SELECIONAR MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS: LEVANTAR NECESSIDADES,
PROBLEMAS E DIAGNOSTICAR SITUACAO;
IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA
SAUDE; ACOMPANHAR E ORGANIZAR FLUXO
DO SETOR DE ATUACAO;
ENSINO
COORDENAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM DA CS(;J;ETIE??)
CADASTRO EMERGENCIA. TRIAR OS PACIENTES DE oS
s | ACORDO COM AGRAVIDADE DA CONDICAO, GRADUAGAO. | R$4.318.18 + 20%
SUPERVISOR DE REALIZAR A AVALIAGAC INICIAL DOS CADASTRO | DE GRATIFICACAO
PACIENTES E MONITORAR OS SINAIS VITAIS. .
ENFERMAGEM VAGA ; 44H/S ATIVONO | PORFUNGCAO +R$
EMERGENCIA esTENDiDA | ADMINISTRAR MEDICAGOES E TRATAMENTOS CONSELHO DE 607,20 DE
S eAph | DEEMERGENCIA. GARANTIR A ADERENCIA CLASSE, NSALUBRIDADE
AOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA E HIGIENE vl
DURANTE TODO O ATENDIMENTO NO PRONTO
SOCORRO. OFFICE.
1 ANO DE
EXPERIENCIA
TRIAR OS PACIENTES DE ACORDO COM A
CADASTRO GRAVIDADE DA CONDIGAO. REALIZARA SUPERIOR EM
seidlin AVALIAGAO INICIAL DOS PACIENTES, ENRERMAGEM
ENFERMEIRO (A) MONITORAR OS SINAIS VITAIS. ADMINISTRAR S EsEIAVE. R 3.886.36
CLASSIFICAGAO, VAGA MEDICAGOES E TRATAMENTOS DE 1236 | PACOTEOFFICE: | +R$ 607,20 D
OBSERVACAOE | _ A | EMERGENCIA GARANTIR AADERENCIAAOS MG sMESte | INSALUEAD A
MEDICACAO A PROTOCOLOS DE SEGURANCA E HIGIENE .
DURANTE TODO O ATENDIMENTO NO PRONTO EXPEMENGIA
SOCORRO; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES :
INERENTES AO CARGO.
CURSO
, CADASTRO | PRESTAGAO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, CLESL\'L'SSO
TECNICO (A) DE RESERVA AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAGOES ADRSRG R63.038.18
ENFERMAGEM ORAIS E INJETAVEIS, CONTROLE DE TVONG ¢ R$ 60720
CLASSIFICAGAO, VAGA DOSAGENS, MUDANGAS DE POSICOES NO 12X36 CONSELHOOE | DE INSALUBADADE
OBSERVAGAOE | ESTENDIDA LEITO, EVOLUCOES DE PRONTUARIOS. agoule
MEDICACAO PARAPCD | REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO o e
CARGO. DE EXPERIENCIA
PACOTE OFFICE.
CADASTRO SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE SUPERIOR EM
RESERVA ENFERMAGEM NO AMBULATORIO, ENFERMAGEM R$4.318,18
ENFERMEIRO GARANTINDO O CUMPRIMENTO DOS 40H/S/S CADASTRO +R$ 303,60 DE
AMBULATORIAL E VAGA PROTOCOLOS CLINICOS INSTITUCIONAIS; ATIVO NO INSALUBRIDADE
SADT ESTENDIDA | REALIZAR CONSULTAS DE ENFERMAGEM E CONSELHO DE




PARA PCD PROCEDIMENTOS CONFORME AS CLASSE.
NECESSIDADES DO SETOR; ACOMPANHAR DESEJAVEL
PACIENTES EM TRATAMENTOS PACOTE OFFICE;
AMBULATORIAIS, PROMOVENDO A MINIMO 6 MESES
HUMANIZACAO E A SEGURANCA DO DE
ATENDIMENTO; PLANEJAR, ORGANIZAR E EXPERIENCIA.
IMPLEMENTAR ACOES VOLTADAS A
PREVENGCAO DE RISCOS E A MELHORIA
CONTINUA DOS PROCESSOS ASSISTENCIAIS;
ELABORAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE
OS ATENDIMENTOS E INDICADORES DO
SETOR; GARANTIR A CORRETA UTILIZACAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, BEM COMO
REALIZAR TREINAMENTOS JUNTO A EQUIPE
ASSISTENCIAL.
ENSINO
REALIZAR EXAMES DE RAIOS X DENTRO DOS CEESSESO
CADASTRO PADROES DE QUALIDADE EXIGIDOS PELA CADASTR o'
RESERVA | COORDENACAO MEDICA. EXECUTAR EXAMES
. DE ROTINA NAS DEPENDENCIAS DO ATIVONO R$3.125,01
TECNICO DE 24H/S CONSELHODE | +R$ 1.250,00 DE
RADIOLOGIA VAGA HOSPITAL, MESMO QUE FORA DO SERVICO DE CLASSE. INSALUBRIDADE
ESTENDIDA RADIOLOGIA, OU SEJA, NAS UNIDADES PACOTE OFFICE
PARA PCD INTENSIVAS. DENTRE OUTROS INERENTES A p :
= MINIMO 6 MESES
FUNCAO.
DE
EXPERIENCIA.
REALIZAR A ACOLHIDA DOS PACIENTES NO
AMBULATORIO, PRESTANDO ATENDIMENTO
HUMANIZADO. PREPARAR OS PACIENTES
PARA CONSULTAS MEDICAS, EXAMES E
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS. ENSINO MEDIO
AUXILIAR O MEDICO DURANTE OS COMPLETO.
CADASTRO ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS. CURSO
RESERVA VERIFICAR SINAIS VITAIS E REALIZAR TECNICO
TECNICO DE ANAMNESE BASICA SOB ORIENTAGAO DA COMPLETO. R$ 3.038,18
ENFERMAGEM VAGA EQUIPE DE ENFERMAGEM. FAZER REGISTROS 12X36 CADASTRO + R$ 303,60
AMBULATORIAL E ESTENDIDA | ADEQUADOS EM PRONTUARIO E/OU SISTEMA ATIVONO DE INSALUBRIDADE
SADT PARAPCD | ELETRONICO. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS CONSELHO DE
CONFORME PRESCRICAOQ, SOB SUPERVISAO CLASSE.
DO ENFERMEIRO. REALIZAR CURATIVOS, PACOTE OFFICE.
RETIRADA DE PONTOS E OUTROS
PROCEDIMENTOS TECNICOS AMBULATORIAIS.
GARANTIR A ORGANIZACAO, LIMPEZAE
REPOSICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
NA SALA DE ATENDIMENTO.
DIRIGIR, PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR
E AVALIAR OS SERVICOS DAS EQUIPES GRADUACAO
MULTIPROFISSIONAIS, ASSEGURANDO A COMPLETAEM
EXCELENCIA NA ASSISTENCIA PRESTADA AOS AREA DA SAUDE
PACIENTES. ELABORAR, REVISAR E (FISIOTERAPIA);
IMPLEMENTAR NORMAS, ROTINAS E REGISTRO ATIVO
C;E[)S’;SRT\/RAO PROTOCOLOS TECNICOS DOS SERVIGOS SOB NORESPECTIVO | Lo\ o v o096
SUA SUPERVISAO. ORGANIZAR ESCALAS DE CONSELHODE | % G'R ATiFI CACAO
SUPERVISOR VAGA TRABALHO, CONTROLAR FREQUENCIA E A0H/S/S CLASSE; POR FUNGAO + R
MULTIPROFISSIONA | oo ooy ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DA CARGA POS- 303.60 DE
L PARA PCD HORARIA DOS COLABORADORES. REALIZAR GRADUACAOEM | | ALL;BRID ADE
AVALIACOES PERIODICAS DE DESEMPENHO, GESTAOEM
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DOS SAUDE,
PROFISSIONAIS DA EQUIPE ADMINISTRACA
MULTIPROFISSIONAL. MONITORAR E O HOSPITALAR
DIVULGAR OS INDICADORES DE OU AREAS
DESEMPENHO E RESULTADOS MENSAIS DOS CORRELATAS.
SERVICOS, PROMOVENDO ACOES DE




MELHORIA CONTINUA. ESTIMULARE
FACILITAR O TRABALHO INTEGRADO COM A
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, PROMOVENDO
COMUNICAGAO EFETIVA E CUIDADO
CENTRADO NO PACIENTE. CRIAR UM
AMBIENTE ORGANIZACIONAL MOTIVADOR,
BASEADO NO RESPEITO, ACOLHIMENTO E
VALORIZAGAO PROFISSIONAL. PLEITEAR
JUNTO A DIREGAO MELHORIAS ESTRUTURAIS,
OPERACIONAIS E RECURSOS QUE
FAVORECAM O DESEMPENHO DAEQUIPEE A
QUALIDADE DA ASSISTENCIA. GARANTIR A
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS ADEQUADOS A EXECUGAO DAS
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS. INCENTIVAR A
FORMAGAO CONTINUADA E A QUALIFICAGAO
DOS PROFISSIONAIS, PROMOVENDO AGOES
QUE ELEVEM O PADRAO TECNICO E ETICO DA
EQUIPE. APOIAR E FACILITAR O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
ENSINO, CAPACITAGAO E PESQUISA, DESDE
QUE PREVIAMENTE APROVADAS PELA
INSTITUICAO. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS AO CARGO E AS NECESSIDADES
INSTITUCIONAIS.

ATENDER PACIENTES PARA PREVENCAO,
HABILITAGAO E REABILITAGAO, UTILIZANDO

PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS GRADUACAO
CADASTRORE-  £opEiFICOS DE FISIOTERAPIA; HABILITAR COMPLETA EM
SERVA PACIENTES; ANALISAR CONDICOES DOS FISIOTERAPIA; R$ 3.335,00
FISIOTERAPEUTAUTI VAGA PACIENTES; DESENVOLVER PROGRAMAS DE SoH/S REGISTRO NO + R$ 303,60
N-UCIN-SALADE | PREVENCAO, PROMOCAO DE SAUDE E CREFITO/GO; | DE INSALUBRIDADE
CUIDADOS e por | QUALIDADE DE VIDA; AVALIAR, REAVALIAR E EXPERIENCIA NA
DETERMINAR AS CONDICOES DE ALTA DO FUNCAO 6 (SEIS)
PACIENTE SUBMETIDO A FISIOTERAPIA; MESES EM UTI.
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.
AVALIAR E ATUAR NOS DISTURBIOS DA
COMUNICACAO (FALA, VOZ E LINGUAGEM) E
DEGLUTICAO (DISFAGIAS); REALIZAR
TRATAMENTO FONOAUDIOLOGICO PARA
PREVENGCAO, HABILITACAO E REABILITACAO
DE PACIENTES E CLIENTES APLICANDO
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGIA; ENSING
REALIZAR DIAGNOSTICO FONOAUDIOLOGICO; S PERIOR
CADASTRO ATUAR PRECOCE E PREVENTIVAMENTE COMPLETO EM
sestadin ATRAVES DA TRIAGEM, AVALIAGAO, FONOAUDIOLO
FONOAUDIOLGO ORIENTAGAO E TRATAMENTO EM o R$ 3.335,00
> ALTERACOES MIOFUNCIONAIS, EVITANDO 30H/S ' +R$ 303,60 DE
UTI-INTERNAGAO—-|  VAGA , REGISTRO ATIVO
BTN CSTENDIDA POSSIVEIS DANOS NOS PROCESSOS e CONGELHG, | INSALUBRIDADE
A G FONATORIOS E COGNITIVOS; CONDUZIR ppven
ATRAVES DE AVALIACOES ESPECIFICAS (DE S MESES Db ox.
ACORDO COM O SINTOMA) O PACIENTE COM EPNGIA

ALTERACOES DE COMUNICACAO;
DIAGNOSTICAR SINTOMAS DE DISTURBIOS
FONOAUDIOLOGICO PRECOCEMENTE;
RETORNAR A ALIMENTAGAO POR VIA ORAL,
RESTABELECENDO FUNCOES VITAIS DE
SUCCAO, MASTIGACAO, DEGLUTICAO E FALA,
DIMINUINDO O TEMPO DE HOSPITALIZAGAO E
EVITANDO REINTERNAGOES POR INFECCOES




RESPIRATORIAS; ORIENTAR A EQUIPE DE
SAUDE PARA A IDENTIFICACAO DE
INDIVIDUOS COM RISCO DE DISFAGIA E
ENCAMINHAMENTO PARA AVALIACAO
FONOAUDIOLOGICA; AVALIAR, CLASSIFICAR E
FAZER O DIAGNOSTICO FUNCIONAL DA
DEGLUTICAO E DO PROCESSO DE
ALIMENTACAO, ATRAVES DA AVALIACAO
CLINICA FONOAUDIOLOGICA DA DISFAGIA;
ANALISAR O PROCESSO DE DEGLUTICAO
OBSERVANDO A PRESENCA DOS ASPECTOS
FUNCIONAIS ESPERADOS PARA CADA UMA DE
SUAS ETAPAS, BEM COMO, SOLICITAR EXAMES
COMPLEMENTARES QUE AUXILIAM NO
PROCESSO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
DOS DISTURBIOS DE DEGLUTICAOQ; REALIZAR
O TRATAMENTO - HABILITAGAO/
REABILITACAO/ COMPENSACAO/
ADAPTACAO/ GERENCIAMENTO - DOS
DISTURBIOS DA DEGLUTICAQ; PARTICIPAR DA
DISCUSSAO JUNTO A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR SOBRE A PRESCRIGAO DA
CONSISTENCIA ALIMENTAR, O VOLUME, O
RITMO DE OFERTA, OS UTENSILIOS, AS
MANOBRAS E POSTURAS NECESSARIAS PARA
A ADMINISTRAGAO DA DIETA POR VIA ORAL DE
FORMA SEGURA; REALIZAR AS INTERVENGCOES
NECESSARIAS JUNTO AO INDIVIDUO COM
DISFAGIA, MENSURANDO A EFICACIA DOS
PROCEDIMENTOS, PARA QUE O MESMO
POSSA MINIMIZAR, COMPENSAR OU ADAPTAR
AS DIFICULDADES DE DEGLUTIGAO; REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO

ENSINO
. SUPERIOR
CADASTRO REALIZAR ATENDIMENTOS TERAPEUTICOS COMPLETO:;
RESERVA VISANDO ACOLHIMENTO AOS PACIENTES, CADASTRO
VISANDO A MELHOR FUNCIONALIDADE ATIVONO R$4.495.00
PSICOLOGO VAGA EMOCIONAL, AJUDANDO NA CONDUGAO DO 40H/S CONSELHO DE +R$ 303,60 DE
TRATAMENTO HOSPITALAR. REALIZAR
ESTENDIDA < . CLASSE. INSALUBRIDADE
PARA PCD AVALIACOES, PSICODIAGNOSTICO, INTER PACOTE OFFICE:
CONSULTA, DENTRE OUTROS INERENTES A p ’
~ MINIMO 6 MESES
FUNGAO.
DE
EXPERIENCIA.
ENSINO
ACOMPANHAR E ORIENTAR PACIENTES A gggﬁﬁgg
CADASTRO RESPEITO DOS AMPAROS ASSISTENCIAIS. CADASTR o’
RESERVA ACOLHIMENTO AQS PACIENTES E FAMILIA- ATIVONG R$ 3.335,00
VAGA RES, ELABORACAO DE INSTRUMENTOS PARA 30H CONSELHO DE +R$ 303,60 DE
ASSISTENTE SOCIAL | ESTENDIDA | ATENDIMENTO, PRODUCAO DE RELATORIOS. CLASSE INSALUBRIDADE
PARAPCD | INTER-RELAGAO COM A EQUIPE MULTIPRO- PACOTE OFF'l CE:
FISSIONAL. DENTRE OUTROS INERENTES AO . ’
MiNIMO 6 MESES
CARGO.
DE
EXPERIENCIA.
REALIZAR AVALIACAO CLINICA E BUCAL DOS GRADUACAO
CADASTRO RECEM-NASCIDOS, COM FOCO EM COMPLETAEM
RESERVA PREVENCAO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO ODONTOLOGIA. R$5.000,00
ODONTOLOGIA VAGA DE ALTERACOES ORAIS. ATUAR NA 30H ESPECIALIZAGA +R$ 303,60 DE
CLINICA CIRURGICA | ESTENDIDA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS O DESEJAVEL: INSALUBRIDADE
NEO PARA PCD ODONTOLOGICOS CLINICOS E CIRURGICOS ODONTOPEDIAT
CONFORME PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS E RIA,

BOAS PRATICAS NEONATAIS. INTERVIR EM

NEONATOLOGIA




CASOS DE ANQUILOGLOSSIA (FREIO LINGUAL
CURTO), CISTOS DE ERUPCAO, LESOES
TRAUMATICAS E OUTRAS CONDICOES ORAIS
COMUNS NO PERIODO NEONATAL.
ESTABELECER ROTINAS DE HIGIENE BUCALE
ORIENTAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM E
FAMILIARES QUANTO AOS CUIDADOS
NECESSARIOS. PARTICIPAR DAS VISITAS
MULTIDISCIPLINARES E CONTRIBUIR COM
PARECER TECNICO NAS DECISOES
TERAPEUTICAS RELACIONADAS A SAUDE
BUCAL. REGISTRAR AS EVOLUCOES CLINICAS
EM PRONTUARIO ELETRONICO DE FORMA
CLARA E OBJETIVA. CONTRIBUIR COM ACOES
DE EDUCACAO PERMANENTE E PROTOCOLOS
ASSISTENCIAIS EM PARCERIA COM O NUCLEO
DE SEGURANCA DO PACIENTE,
NEONATOLOGIA E COMISSAO DE CONTROLE
DE INFECCAO HOSPITALAR (CCIH).
AVALIAR CONDIGOES ANATOMICAS DA
CAVIDADE ORAL QUE POSSAM INTERFERIR NA
AMAMENTACAO OU VENTILAGAO DO
NEONATO. ATUAR EM CONFORMIDADE COM
AS NORMAS DA VIGILANCIA SANITARIA,
LEGISLACAO PROFISSIONAL E PROTOCOLOS
DE BIOSSEGURANGCA HOSPITALAR.

REGISTRO ATIVO
EXPERIENCIA

MiNIMA 6 MESES
EM AMBIENTE
HOSPITALAR,
ESPECIALMENTE

OU AREAS
AFINS.

NO CRO.

ANTERIOR

EMUTI
NEONATAL.

SUPERVISOR DE
NUTRICAO

CADASTRO
RESERVA
VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

ELABORAR CARDAPIOS HOSPITALARES
CONFORME NECESSIDADES CLINICAS DOS
PACIENTES (DIETAS ENTERAIS, PARENTERAIS,
RESTRITIVAS ETC.). GARANTIR A ADEQUACAO
NUTRICIONAL E SENSORIAL DAS REFEICOES.

SUPERVISIONAR A PREPARACAO,
DISTRIBUICAO E ARMAZENAMENTO DE
DIETAS. IMPLEMENTAR E FISCALIZAR BOAS
PRATICAS DE MANIPULACAO (BP) E
PROCEDIMENTOS PADRAO DE HIGIENE
OPERACIONAL (PPHO). REALIZAR AUDITORIAS
INTERNAS PARA GARANTIR CONFORMIDADE
COM NORMAS DA ANVISA/VIGILANCIA
SANITARIA. INVESTIGAR E RESOLVER NAO
CONFORMIDADES (EX: CONTAMINAGAO,
DESVIOS DE QUALIDADE). ASSINAR
DOCUMENTOS TECNICOS (FORMULARIOS DE
LIBERACAO, FICHAS TECNICAS, LAUDOS).

GARANTIR RASTREABILIDADE DE TODAS AS
DIETAS E INSUMOS. ATUALIZAR MANUAIS E
PROCEDIMENTOS TECNICOS. APROVAR
MATERIAS-PRIMAS E FORNECEDORES.
MONITORAR INDICADORES DE QUALIDADE
(EX: ACEITACAO DAS DIETAS, DESPERDICIO).
REALIZAR TREINAMENTOS PERIODICOS COM A
EQUIPE DE COZINHA E NUTRICAO. PARTICIPAR
DE REUNIOES COM EQUIPE MEDICA,
ENFERMAGEM E FARMACIA PARA AJUSTES DE
DIETAS. ALINHAR FLUXOS OPERACIONAIS
SUPERVISIONAR E CAPACITAR AUXILIARES DE
NUTRICAO E COZINHEIROS. DISTRIBUIR
ESCALAS DE TRABALHO E ATRIBUICOES DA
EQUIPE. REGISTRAR OCORRENCIAS E ACOES
CORRETIVAS. ELABORAR RELATORIOS
MENSAIS DE PRODUCAO, QUALIDADE E
CUSTOS. PROPOR OTIMIZACOES EM

PROCESSOS (EX: REDUGAO DE CUSTOS,

40H/S/S

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
NUTRICAQ; POS-
GRADUACAO
CONCLUIDA NA
AREA; CADASTRQ
ATIVO NO CRN
(CONSELHO
REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS)
PACOTE OFFICE
(NIVEL BASICO A
INTERMEDIARIO)
EXPERIENCIA
MiNIMA DE 1 ANQ
EM AMBIENTE
HOSPITALAR

R$ 4.491,94+ 20%
DE GRATIFICACAO

POR FUNCAO
+R$ 303,60 DE
INSALUBRIDADE




AGILIDADE NA LIBERAGCAO DE DIETAS).
IMPLEMENTAR NOVAS TECNOLOGIAS OU
FERRAMENTAS DE GESTAO (EX: SOFTWARES

DE NUTRICAO).
GRADUACAO EM
NUTRICAO COM
AVALIAR O ESTADO NUTRICIONAL DOS REGISTRO ATIVO
PACIENTES E ELABORAR PLANOS NO CRN;
ALIMENTARES PERSONALIZADOS; MINIMO DE 6
PRESCREVER DIETAS CONFORME AS MESES DE
CADASTRO NECESSIDADES CLINICAS E RESTRICOES EXPERIENCIA
RESERVA ALIMENTARES DOS PACIENTES; HOSPITALAR; R$ 4.491,94
NUTRICIONISTA VAGA ACOMPANHAR A EVOLUGCAO NUTRICIONAL A4H/S ESPECIALIZAGA | +R$ 303,60 DE
CLINICA ESTENDIDA DOS INTERNADOS E AJUSTAR CONDUTAS OEMNUTRIGAO |  INSALUBRIDADE
PARA PCD QUANDO NECESSARIO; TRABALHAR EM CLINICA OU
CONJUNTO COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR AREAS AFINS;
PARA OFERECER UM ATENDIMENTO CONHECIMENT
INTEGRADO; GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS OEM
NORMAS DE SEGURANGA ALIMENTAR E BOAS DIETOTERAPIA E
PRATICAS HOSPITALARES PROTOCOLOS
NUTRICIONAIS
HOSPITALARES;
PLANEJAR CARDAPIOS CONSIDERANDO AS
NECESSIDADES NUTRICIONAIS DOS
PACIENTES, ROTINAS HOSPITALARES E
CONDICOES OPERACIONAIS. SUPERVISIONAR
A PRODUGAO DE REFEICOES, GARANTINDO A
QUALIDADE, A APRESENTAGAO E O
CUMPRIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE
FABRICACAO (BPF). COORDENAR AS EQUIPES
DE COZINHA E COPA, DISTRIBUINDO TAREFAS GRADUAGCAO EM
E ACOMPANHANDO A EXECUGAO DOS NUTRICAO COM
PROCESSOS. CONTROLAR ESTOQUES DE REGISTRO ATIVO
GENEROS ALIMENTICIOS, INSUMOS E NO CRN;
MATERIAIS, PROMOVENDO O USO RACIONAL E MINIMO DE 6
EVITANDO DESPERDICIOS. REALIZAR O MESES DE
CONTROLE DE QUALIDADE HIGIENICO- EXPERIENCIA
C&%ﬁtf SANITARIA DA PRODUGAO, COM BASE NAS HOSPITALAR; RS 4.491.94
VAGA LEGISLAGOES VIGENTES. ACOMPANHAR A ESPECIALIZAGA | | oo’ 0o e bE
NUTRICIONISTA ESTENDIDA HIGIENIZAGAO DE UTENSILIOS, 44H/S OEMNUTRICAO | |\ o' ol e
PRODUCAO OARA PCD EQUIPAMENTOS E AREAS FiSICAS DA CLINICAOU
COZINHA, ASSEGURANDO A CONFORMIDADE AREAS AFINS;
COM OS PADROES DA VIGILANCIA SANITARIA. CONHECIMENT
ELABORAR, REVISAR E IMPLEMENTAR OEM
MANUAIS DE BOAS PRATICAS E DIETOTERAPIA E
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO PROTOCOLOS
(POPS). ATUAR EM CONJUNTO COM A NUTRICIONAIS
NUTRICIONISTA CLINICA PARA GARANTIR A HOSPITALARES;

ADEQUADA EXECUGAO DAS DIETAS
PRESCRITAS. MINISTRAR TREINAMENTOS E
ORIENTACOES PERIODICAS PARA AS EQUIPES
DE COZINHA E COPA SOBRE SEGURANCA
ALIMENTAR, HIGIENE E MANIPULACAO DE
ALIMENTOS. REGISTRAR E DOCUMENTAR
TODAS AS ACOES CONFORME EXIGENCIAS
INSTITUCIONAIS E LEGAIS.




ENSINO

FUNDAMENTAL
COMPLETO;
EXPERIENCIA
3 ) PREVIA NA
PREPARAR REFEICOES CONFORME CARDAPIO AREA SERA UM
CADASTRO | ESTABELECIDO PELA EQUIPE DE NUTRIGAO. DII;\IIEOREgEISAL;
S| STOUR s S VANPULCAD SR | wormom s
VAGA AMBIENTE E DOS UTENSILIOS. AUXILIAR NO 12X36 M AH,J%LE,[‘,EEAO 309,23 DE
COZINHEIRO (A) ESTENDIDA PORCIONAMENTO E NA MONTAGEM DAS DE INSALUBRIDADE
PARA PCD DIETAS HOSPITALARES. CONTROLAR ALIMENTOS;
DESPERDICIOS E APOIAR O CUMPRIMENTO AGILIDADE,
DAS NORMAS DA VIGILANCIA SANITARIA. ATENGAO,
RESPONSABILID
ADEE
TRABALHO EM
EQUIPE
ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO;
EXPERIENCIA
CRAEDSAESRTVRAO AUXILIAR NO PRE-PREPARO E PREPARO DOS PR RO
ALIMENTOS. HIGIENIZAR ALIMENTOS, DIT\IE&E%CE:ISAL; R$ 1.698,74 + R$
UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTES. , 309,23 DE
Alé)g;:miE e s¥€rf§o A | APOIAR O PORCIONAMENTO E MONTAGEM 12X36 B,ﬁ%%\,SEDE'f INSALUBRIDADE
SARAPCD DE DIETAS. CUMPRIR AS NORMAS DE MANIPULACAO
SEGURANGA ALIMENTAR E ORIENTACOES DA DE ALIMENTOS;
EQUIPE DE NUTRIGAO. AGILIDADE,
ATENCAO,
RESPONSABILID
ADE.
CURSO
B TECNICOEM
SUPERVISIONAR HIGIENIZAGAO DE NUTRICAO,
ALIMENTOS, UTENSILIOS E AMBIENTES. COM
ACOMPANHAR PORCIONAMENTO, CERTIFICADO
CADASTRO TRANSPORTE E ENTREGA DE REFEIGOES. EMITIDO POR
RESERVA APOIAR CONTROLE DE CARDAPIO, POPS E INSTITUICAO R$2.200,00 + R$
TECNICOEM VAGA SEGURANGA ALIMENTAR. MONITORAREPIS, 19X36 RECONHECIDA 309,23 DE
NUTRICAO ESTENDIDA ESCALAS E CONTROLE DE DESPERDICIO. PELO MEC: INSALUBRIDADE
PARAPCD CONTRIBUIR EM AGOES DE EDUCAGAO EXPERIENCIA
ALIMENTAR E TREINAMENTOS. PREVIA EM
CONHECIMENTO DE FERRAMENTAS DO COZINHA
PACOTE OFFICE. HOSPITALAR;
CONHECIMENT
0.
CUMPRIR AS ORDENS E INSTRUCOES DE
SERVICO, NORMAS DO HOSPITAL E AS
NORMAS DE BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO (NBPM) DA UNIDADE;
VERIFICAR AS FORMULAS A SEREM
PREPARADAS, SEGUINDO AS INSTRUCOES DA ENSINO MEDIO
CADASTRO NUTRICIONISTA NOS ESQUEMAS PRE- COMPLETO;
RESERVA  |ESTABELECIDOS. PREPARAR AS FORMULAS DE DESEJAVEL R$ 2.000,00 + R$
VAGA DIETAS ENTERAIS E MAMADEIRAS SEMPRE 19X36 CURSO DE 309,23 DE
LACTARISTA ESTENDIDA QUE SOLICITADO OU NOS HORARIOS PRE- LACTARISTA; INSALUBRIDADE
PARA PCD ESTABELECIDOS. IDENTIFICAR AS EXPERIENCIA DE
EMBALAGENS ABERTAS COM DADOS DE DATA 6 MESES NA
E VALIDADE DO PRODUTO. ROTULAR FUNCAO.

CORRETAMENTE AS DIETAS E SUPLEMENTOS
A SEREM DISTRIBUIDOS. RECOLHER NOS
POSTOS DO ALCON E CO AS MAMADEIRAS E
ACESSORIOS PERTENCENTES AO LACTARIO.

REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO




CARGO.

SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE
RECEPCIONISTAS, TELEFONISTAS,
CONDUTORES DE PACIENTES E
COLABORADORES DO CARTORIO
HOSPITALAR. ORGANIZAR E GARANTIR O
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E ROTINAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DOS
SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE.
CONTROLAR E OTIMIZAR O FLUXO DE
INFORMACOES E DE PACIENTES NAS
UNIDADES, ASSEGURANDO AGILIDADE,
CLAREZAE ACOLHIMENTO. ACOMPANHAR
INDICADORES DE DESEMPENHO E
IMPLEMENTAR ACOES DE MELHORIA
CONTINUA NOS SETORES SUPERVISIONADOS.
ASSEGURAR QUE OS PROCESSOS DE

ADMISSAO, ALTA, TRANSFERENCIA E ENSINO MEDIO
REGISTRO DE PACIENTES OCORRAM DE COMPLETO
FORMA EFICIENTE, SEGURA E CONFORME AS EXPERIENCIA
CADASTRO NORMAS INSTITUCIONAIS. GARANTIR A MiNIMA DE 6 R$ 2.000,00
SUPERVISOR DE RESERVA CORRETA COMUNICACAO ENTRE OS SETORES MESES. +20%
> ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS, CONHECIMENT | GRATIFICACAO POR
ZEA(;ET%%TS’ VAGA PROMOVENDO A INTEGRACAOE A FLUIDEZ 44H/S O EM ROTINAS FUNCAO
TELEFONI A’ ESTENDIDA DOS PROCESSOS. APOIAR A LIDERANCA ADMINISTRATIVA|  +R$ 309,23 DE
CONDUT oé PARA PCD HOSPITALAR NO PLANEJAMENTO S. PACOTE INSALUBRIDADE
ESTRATEGICO E NA EXECUGCAO DE OFFICEE
MELHORIAS OPERACIONAIS LIGADAS AOS EXPERIENCIA DE
SERVICOS DE APOIO. ELABORARE 6 MESES NA
ACOMPANHAR RELATORIOS GERENCIAIS FUNCAO.
RELACIONADOS A PRODUTIVIDADE,
DESEMPENHO, NECESSIDADES E NAO
CONFORMIDADES. DESENVOLVER
ESTRATEGIAS VOLTADAS PARA A MELHORIA
DA EXPERIENCIA DO PACIENTE, DESDE A
RECEPCAO ATE O DESLOCAMENTO INTERNO.
ASSEGURAR A CAPACITACAO CONTINUA DA
EQUIPE, PROMOVENDO TREINAMENTOS,
ORIENTACOES E DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES. MEDIAR E RESOLVER
CONFLITOS OU SITUACOES CRITICAS COM
POSTURA RESOLUTIVA, ETICA E CENTRADA NO
PACIENTE. ZELAR PELO BOM ATENDIMENTO
AO PUBLICO, PROMOVENDO UM AMBIENTE DE
TRABALHO COLABORATIVO E ACOLHEDOR.
AUXILIAR NO CONTROLE E NA ORGANIZACAO ENSINO MEDIO
DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS DOS COMPLETO
SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE. EXPERIENCIA
ADﬁ,S\I'ETTi':TTIEV o C;E[)S/;SRT\/RAO APOIAR OS PROCESSOS DE ATENDIMENTO NA MINIMADES | Lo oo oo s
OPERACIONAL RECEPCAO, ASSEGURANDO O CORRETO MESES. 309 2’3 DE
RECEPGCAO VAGA PREENCHIMENTO DE FICHAS, CADASTROS E 44H/S CONHECIMENT | ALU’BRlD ADE
CARTOR o’ ESTENDIDA MOVIMENTAGOES DE PACIENTES. O EM ROTINAS
TELEFONI A’ BARA PCD COLABORAR COM O CARTORIO HOSPITALAR ADMINISTRATIVA
CONDUT OF; NO ARQUIVAMENTO, DIGITALIZACAO E S. PACOTE
ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS LEGAIS OFFICEE
E REGISTROS CIVIS. APOIAR A SUPERVISAO NO EXPERIENCIA DE




CONTROLE DAS ESCALAS E DEMANDAS DOS 6 MESES NA
CONDUTORES DE PACIENTES. DAR SUPORTE FUNCAO.
AO SETOR DE TELEFONIA, GARANTINDO A
ORGANIZACAO DOS RAMAIS, CONTROLE DE
CHAMADAS E ATENDIMENTO CORDIAL.
ATUALIZAR PLANILHAS, RELATORIOS E
SISTEMAS INTERNOS COM DADOS
OPERACIONAIS E INDICADORES.
AUXILIAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS
PERIODICOS DE DESEMPENHO E
MOVIMENTACAO. ACOMPANHAR E SINALIZAR
PENDENCIAS NOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS AOS SUPERVISORES
RESPONSAVEIS. COLABORAR COM A EQUIPE
DE SUPERVISAO NO DESENVOLVIMENTO E
PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS.
CONTRIBUIR COM SUGESTOES DE MELHORIA
PARA OS FLUXOS ADMINISTRATIVOS E DE
ATENDIMENTO. PRESTAR ATENDIMENTO
HUMANIZADO, RESPEITANDO NORMAS DE
ETICA, SIGILO E CONDUTA INSTITUCIONAL.
AUXILIAR NAS ROTINAS DE ATENDIMENTO DA
RECEPCAOQ, APOIANDO O ACOLHIMENTO DE
PACIENTES, ACOMPANHANTES E VISITANTES.
APOIAR O PROCESSO DE ADMISSAO, ALTAE
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, .
ORGANIZANDO PRONTUARIOS E COLETANDO E'é%':ﬁ:gg'o
ASSINATURAS, QUANDO NECESSARIO. CURSO ou'
PRESTAR SUPORTE AS ATIVIDADES DO VIVENCIAEM
CARTORIO HOSPITALAR, INCLUINDO A ROTINAS
ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS, REGISTRO ADMINISTRATIVA
E ENCAMINHAMENTOS. APOIAR O SETOR DE s
TELEFONIA NO ENCAMINHAMENTO DE
APOIO CADASTRO CHAMADAS E RECADOS, GARANTINDO ﬂfgg&%ﬁgﬁ
OPERACIONAL RESERVA COMUNICAGAO EFICIENTE ENTRE SETORES. BASICO R$ 1.868,63 + R$
RECEPGAO ACOMPANHAR A ROTINA DOS CONDUTORES 44H/S ATENDIME,:ITO 309,23 DE
CARTORIO ’ VAGA DE PACIENTES, ORGANIZANDO DEMANDAS DE A0 PUBLICO INSALUBRIDADE
TELEFONI A’ ESTENDIDA TRANSPORTE INTERNO E OTIMIZANDO 0S NOCOES DE’
CONDUT oé PARAPCD | DESLOCAMENTOS. REALIZAR CONFERENCIAS PRONTUARIO
E ATUALIZAGCOES EM PLANILHAS OU SISTEMAS ELETRONICO E
HOSPITALARES. CUMPRIR PROTOCOLOS DE ETIQUETA
SEGURANCA, PRIVACIDADE E ATENDIMENTO TELEFONICA.
HUMANIZADO. AUXILIAR NA ORGANIZAGAO EXPERIENGIA DE
DE FILAS, FLUXO DE VISITANTES E NO 6 MESES NA
CONTROLE DE ACESSO, QUANDO FUNCAO
NECESSARIO. APOIAR OS SUPERVISORES E )
LIDERES NA EXECUCAO DE TAREFAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS.
COLABORAR COM OUTROS SETORES,
PROMOVENDO A INTEGRACAO E O BOM
ANDAMENTO DAS ATIVIDADES HOSPITALARES
REALIZAR O ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO ENSINO MEDIO
AO PUBLICO, PRESTANDO INFORMAGOES COMPLETO.
CADASTRO CLARAS E CORDIAIS A PACIENTES, CURSO OU
RESERVA ACOMPANHANTES E VISITANTES. AUXILIAR NO VIVENCIAEM RS 1.868,63 + R$
ENCAMINHAMENTO DE PACIENTES PARA AS ROTINAS 309 2’3 DE
AREAS ASSISTENCIAIS CONFORME 12X36 ADMINISTRATIVA ’
RECEPCIONISTA Es;/EANG[ﬁD A SOLICITACAO MEDICA OU DEMANDA HOSPITALARES. | NSALUBRIDADE
BARA PCD INTERNA. EFETUAR A MARCACAO DE PACOTE OFFICE
CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS BASICO,
POR MEIO DOS SISTEMAS INSTITUCIONAIS. ATENDIMENTO
ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS 0S AO PUBLICO,




PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO, FICHAS E
FORMULARIOS UTILIZADOS NO SETOR. ATUAR
NO ATENDIMENTO TELEFONICO, COM
REPASSE CORRETO DE INFORMAGCOES E
REDIRECIONAMENTO DE CHAMADAS AOS
SETORES RESPONSAVEIS. APOIAR A CENTRAL
DE MACAS NO FLUXO INTERNO DE
PACIENTES, COLABORANDO COM 0S
SETORES ASSISTENCIAIS PARA GARANTIR
AGILIDADE E SEGURANGCA NO TRANSPORTE
INTRA-HOSPITALAR. UTILIZAR O SISTEMA SAP
OU OUTRO SISTEMA INFORMATIZADO PARA
REGISTRAR E ACOMPANHAR DEMANDAS
OPERACIONAIS DO SETOR.
IDENTIFICAR E DIRECIONAR CORRETAMENTE
AS CHAMADAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
OU PROFISSIONAIS SOLICITADOS. FORNECER
INFORMACOES INSTITUCIONAIS BASICAS,
RESPEITANDO OS LIMITES DE
CONFIDENCIALIDADE E NORMAS DO
HOSPITAL. REGISTRAR CHAMADAS, RECADOS
OU SOLICITAGOES QUANDO NECESSARIO,
ENCAMINHANDO-OS AOS RESPONSAVEIS.
AUXILIAR NA COMUNICAGAO ENTRE
RECEPCAOQ, CARTORIO E SETORES
ASSISTENCIAIS EM CASOS DE NECESSIDADE
DE CONTATO RAPIDO. MONITORAR OS RAMAIS
DO HOSPITAL, MANTENDO ATUALIZADA A
LISTA DE CONTATOS E SETORES. OPERAR
SISTEMAS TELEFONICOS E MANTER A
ORGANIZAGAO DA CENTRAL DE TELEFONIA.
SINALIZAR IMEDIATAMENTE QUALQUER FALHA
OU PANE TECNICA AO SETOR RESPONSAVEL.
ATUAR COM DISCRIGAO E ETICA,
RESPEITANDO O SIGILO DE INFORMACOES
RELATIVAS A PACIENTES E A INSTITUICAO.
APOIAR A EQUIPE ADMINISTRATIVA EM
DEMANDAS DE COMUNICAGCAO, AVISOS E
CHAMADAS PROGRAMADAS (EX: CONTATO
COM FAMILIARES, MEDICOS, PLANTOES).
CONTRIBUIR PARA UM AMBIENTE DE
TRABALHO HARMONIOSO, MANTENDO
POSTURA COLABORATIVA
EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRELATAS A FUNCAO,
SEMPRE PREZANDO PELA QUALIDADE DO
ATENDIMENTO, SIGILO E ETICA PROFISSIONAL.

NOCOES DE
PRONTUARIO
ELETRONICOE
ETIQUETA
TELEFONICA.
EXPERIENCIA DE
6 MESES NA
FUNCAO.

CONDUTOR

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

AUXILIO AENCAMINHAMENTO DE PACIENTES
PARA AREAS SOLICITADAS; RECEBIMENTO,
CONFERENCIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS; MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS LIMPOS E ORGANIZADOS;
CONDUZIR PACIENTES; MACAS, CADEIRAS DE
RODAS; DENTRE OUTROS INERENTES AO
CARGO.

12X36

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
PACOTE OFFICE.
EXPERIENCIA
MINIMA DE 6
MESES NA
FUNCAO.

R$ 1.900,00
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE

MOTORISTA

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

ATENDER AS DEMANDAS DE TRANSPORTE
PESSOAL, E CARGAS EM GERAL DOS SETORES;
MANTER O VEICULO SOB SUA
RESPONSABILIDADE EM PERFEITO ESTADO E
SATISFATORIAS CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO, COMUNICANDO A QUEM
DE DIREITO AS FALHAS/AVARIAS VERIFICADAS

44H/S

ENSINO MEDIO
COMPLETO;
CNH-B,
CATEGORIA “D”
SERA UM
DIFERENCIAL
COMPROVACAO

R$2.010,00
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE




OU, SE FOR O CASO, OPERAR PEQUENOS DE EXPERIENCIA
CONSERTOS, NA AUSENCIA DE PROFISSIONAL NA AREA
ESPECIALIZADO; REALIZAR DEMAIS HOSPITALAR, DE
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 6 MESES.
SUPERVISIONAR O ABASTECIMENTO DE
INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS NAS
UNIDADES ASSISTENCIAIS E DE APOIO,
GARANTINDO A FLUIDEZ OPERACIONAL.
GERENCIAR ESTOQUES DOS SETORES DE
FARMACIA, ALMOXARIFADO E AREAS
CLINICAS, EVITANDO RUPTURAS E
MINIMIZANDO PERDAS. PLANEJAR E
ACOMPANHAR A DISTRIBUICAO DE INSUMOS
E MEDICAMENTOS, RESPEITANDO CRITERIOS
DE URGENCIA E PRIORIDADES CLINICAS.
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
DA ANVISA, VIGILANCIA SANITARIA E DEMAIS SUPERIOR EM
LEGISLACOES APLICAVEIS AOS PROCESSOS FARMACIA
LOGISTICOS HOSPITALARES. IMPLEMENTAR, POS-
ACOMPANHAR E ANALISAR INDICADORES DE GRADUAGAO EM
DESEMPENHO LOGISTICO, PROPONDO E GESTAO
CADASTRO EXECUTANDO AGOES DE MELHORIA HOSPITALAR, R$ 4.680,00 + 20%
RESERVA CONTINUA. INTERAGIR COM FORNECEDORES LOGISTICAEM | DE GRATIFICACAO
SUPERVISOR DE ESTRATEGICOS PARA GARANTIR 0 A4H/S SAUDE OU POR FUNGAO
LOGISTICA VAGA CUMPRIMENTO DE PRAZOS, CONDICOES AFINS. +R$ 303,60 DE
(RT DE FARMACIA) | ESTENDIDA CONTRATUAIS E OTIMIZAGAO DE CUSTOS. CONSELHO DE INSALUBRIDADE
PARA PCD SUPERVISIONAR O TRANSPORTE INTERNO E CLASSE
EXTERNO DE MATERIAIS BIOLOGICOS, REGULARE
MEDICAMENTOS E INSUMOS CRITICOS, COM ATIVO
FOCO EM SEGURANGCA E RASTREABILIDADE. EXPERIENCIA
LIDERAR, TREINAR E DESENVOLVER EQUIPES MINIMA DE 1
DE LOGISTICA, PROMOVENDO CAPACITACAO ANO.
CONTINUAE GESTAO HUMANIZADA. ATUAR
DE FORMA INTEGRADA COM FARMACIA
HOSPITALAR, ALMOXARIFADO, COMPRAS E
AREAS ASSISTENCIAIS, PROMOVENDO
COMUNICAGAO EFICAZ E ATENDIMENTO AS
DEMANDAS INSTITUCIONAIS. ELABORAR
RELATORIOS GERENCIAIS E OPERACIONAIS
PARA SUPORTE A DIRETORIA E DEMAIS
LIDERANCAS.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
AO CARGO E AS DEMANDAS DO SETOR.
PROMOVER A MANUTENCAO DO ESTOQUE E
GUARDAR EM PERFEITA ORDEM DE ENSING
ARMAZENAMENTO, CONSERVACAO, SUPERIOR
REGISTRO E PRAZO DE VALIDADE DOS COMPLETO EM
MEDICAMENTOS E MATERIAIS. PROVIDENCIAR FARMACIA
CADASTRO | ADOCUMENTACAO RELATIVA AENTREGA DOS CADASTR o‘
RESERVA MEDICAMENTOS E MATERIAIS SOLICITADOS. ATIVO NG R$ 4.491,94
) DISTRIBUIR OS MATERIAIS E MEDICAMENTOS, 19%36 CONSELHO DE +R$ 303,60 DE
FARMACEUTICO VAGA SEGUNDO AS REQUISICOES RECEBIDAS. CLASSE INSALUBRIDADE
ESTENDIDA PROCEDER AO CONTROLE DE ENTRADAE PACOTE OFF'I CE.
PARA PCD SAIDA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS. 6 MESES DE
CONTRIBUIR E PARTICIPAR NO CONTROLE DE EXPERIENGIA EM
ESTOQUE DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS, FARMACIA
AUXILIANDO O RESPONSAVEL TECNICO A HOSPITALAR.

EXERCER AS ACOES CONFORME A
LEGISLAGAO VIGENTE. CONTRIBUIR NA




GESTAO DO SETOR, DESENVOLVENDO ACOES
DE MELHORIA E LIDERANCA DE EQUIPES.
REALIZAR ROTINAS DE FARMACIA CLINICA
DIARIAMENTE (INTERVENCOES, EVOLUCOES,
CONCILIAGOES MEDICAMENTOSAS,
ORIENTACOES DE ALTA FARMACEUTICA,
ETC.). PARTICIPAR DAS ACOES JUNTO A
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. REALIZAR
ENTRADA DE NOTAS FISCAIS E RECEBIMENTO
DE MERCADORIAS. ATENDER CLIENTES
INTERNOS E EXTERNOS NAS DEMANDAS DA
FARMACIA. PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE
PADRONIZAGAO DE MATERIAIS E
MEDICAMENTOS. PARTICIPAR DA
ELABORACAO DE RELATORIOS MENSAIS DE
PRODUGCAO DA FARMACIA. ELABORAR E
REALIZAR TREINAMENTOS PERTINENTES AOS
PROCEDIMENTOS DA FARMACIA. PARTICIPAR
DOS PROCESSOS DE SOLICITACAO DE
COMPRAS DA FARMACIA. EXECUTAR E
GERENCIAR AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS
DO SETOR. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.

CADASTRO REALIZAR O ATENDIMENTO DE QLIENTES ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE RESERVA INTERNO. AUXILIAR O FARMACEUTICO. COMPLETO. R$ 1.794.79
FARMACIA INSERIR DADOS NO SISTEMA PARA PACOTE OFFICE +R$ 309,23 DE
VAGA CONTROLES DE MEDICAMENTOS. PARTICIPAR 12X36 EXPERIENCIA NA INSALUBF’{IDADE
ESTENDIDA | DAS ATIVIPADES DE CONTROLE DE ESTOQUE FUNGAO 6
PARA PCD DA FARMACIA. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES MESES
INERENTES AO CARGO. )
REALIZAR ATIVIDADES DE FARMACIA CLINICA,
INCLUINDO EVOLUGOES
MULTIPROFISSIONAIS, INTERVENGOES
FARMACEUTICAS, CONCILIAGOES
MEDICAMENTOSAS E ORIENTAGOES DE ALTA
AO PACIENTE. CONTRIBUIR ATIVAMENTE COM
A EQUI~PE MULTIPROFISSIONAL [\lA ENSINO
CONSTRUGCAO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS SUPERIOR
SEGURAS E INDIVIDUALIZADAS. CONTROLAR COMPLETO EM
O ESTOQUE DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS FARMACIA
HOSPITALARES, GARANTINDO O POS- )
ARMAZENAMENTO ADEQUADO, VALIDADE, GRADUAGAO EM
RASTREABILIDADE E C}ONFORMIDADE COMA FARMACIA
CADASTRO LEGISLACAO SANITARIA ACOMPANHAR O CLINICA
RECEBIMENTO, CONFERENCIA E ENTRADA DE e
RESERVA GESTAO R$ 4.491,94
- NOTAS FISCAIS DE MEDICAMENTOS E
FARMACEUTICO HOSPITALAR OU +R$ 303,60 DE
HOSPITALAR, VAGA MATERIAIS NO SI§TEMA. REALIZAR E VALIDAR 44H/S AREAS AFINS. INSALUBRIDADE
CLINICO ESTENDIDA ADISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E CADASTRO
PARA PCD INSUMOS CONFORME REQUISICOES E ATIVO NO
PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS. MONITORAR E CONSELHO DE
DOCUMENTAR A ENTRADA E SAIDA DE ITENS, CLASSE
CONTRI,BUINDO PARA O CONTRQLE DE PACOTE OFI;ICE
INVENTARIQ. APOIAR 0] FARMACEUﬂTICO 6 MESES DE ’
RESPQNSAVELTECNICO NAS ACOES EXPERIENCIA EM
REGULATORIAS E OPERACIONAIS (,)ONIfORME FARMACIA
NORMAS DA ANVISA E DEMAIS ORGAOS HOSPITALAR.

COMPETENTES. PARTICIPAR ATIVAMENTE DOS
PROCESSOS DE PADRONIZACAO, AVALIAGAO
INCORPORAGAO DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES. ELABORARE
ACOMPANHAR INDICADORES, RELATORIOS
MENSAIS E PLANOS DE AGAO DO SETOR.
ATENDER DEMANDAS DE CLIENTES INTERNOS




E EXTERNOS, PRESTANDO INFORMACOES
TECNICAS COM RESPONSABILIDADE E ETICA.
REALIZAR TREINAMENTOS E ORIENTACOES
PERIODICAS A EQUIPE DA FARMACIA E DEMAIS
SETORES ASSISTENCIAIS SOBRE
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS.
PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE
SOLICITACAO DE COMPRAS E
ACOMPANHAMENTO DE CONSUMO.
EXECUTAR E GERENCIAR ROTINAS
ADMINISTRATIVAS DO SETOR EM CONJUNTO
COM A LIDERANCA DA FARMACIA.
CONTRIBUIR COM SUGESTOES E ACOES DE
MELHORIA CONTINUA, SEGURANCA DO
PACIENTE E HUMANIZACAO DO
ATENDIMENTO. EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO,
CONFORME ORIENTACAO DA COORDENACAO
E DEMANDAS INSTITUCIONAIS.

APOIAR NO CONTROLE, ENTRADA E SAIDA DE
MATERIAIS ENTREGUES OU RETIRADOS DO
ESTOQUE; APOIAR NA CONFERENCIA DE
NOTAS FISCAIS COM OS PEDIDOS
SOLICITADOS; ACOMPANHAR DIVERGENCIAS
EM ESTOQUE E MAPA DE MOVIMENTAGOES,
COM A FINALIDADE DE ATUALIZAR O SISTEMA
DE CONTROLE; ORGANIZAR AESTOCAGEM DE
MATERIAIS, PRESERVANDO SUA INTEGRIDADE
FISICA E CONDIGOES DE USO; APOIAR NA
REALIZAGAO DE REGISTRO DE ENTRADA DOS

CADASTRO | " \TERIAIS ADQUIRIDOS; REPOR MATERIAIS ENSINO MEDIO
RESERVA COMPLETO. R$ 1.868,63
CONFORME A NECESSIDADE; ATENDER O PACOTEOFFICE |+ R8 305,95 DE
PUBLICO MEDIANTE REQUERIMENTO PARA 44H/S - ’
ALMOXARIFADO VAGA EXPERIENCIANA | INSALUBRIDADE
csTenmioa | ABASTECIMENTO DOS SETORES; ZELARE FUNGAOS
A PG MANTER A CONSERVACAO DOS TESES,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DO SETOR
CONTROLAR OS NiVEIS DE ESTOQUES,
SOLICITANDO A COMPRA DOS MATERIAIS
NECESSARIOS PARA REPOSICAO, CONFORME
POLITICA OU PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PARA CADA ITEM;
SUPERVISIONAR A ELABORACAO DO
INVENTARIO MENSAL, VISANDO O AJUSTE DE
DIVERGENCIAS COM OS REGISTROS
CONTABEIS E REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO
ORGANIZAR A ESTOCAGEM DOS MATERIATS,
DE FORMA A PRESERVAR A SUA INTEGRIDADE
FiSICA E CONDIGOES DE USO, DE ACORDO
COM AS CARACTERISTICAS DE CADA
MATERIAL, BEM COMO PARA FACILITAR A SUA
CADASTRO LOCALIZACAO E MANUSEIO; MANTER ENSINO MEDIO
RESERVA | CONTROLES DOS ESTOQUES, ATRAVES DE COMPLETO. R$1.794,79
AUXILIAR DE REGISTROS APROPRIADOS, ANOTANDO sarys | PACOTEOFFICE | +R$309,23DE
VAGA TODAS AS ENTRADAS E SAIDAS, VISANDO A EXPERIENCIANA |  INSALUBRIDADE
ALMOXARIFADO | poTeNDIDA | FACILITAR A REPOSICAO E ELABORAGAO DOS FUNCAO 6
PARAPCD | INVENTARIOS; SOLICITAR REPOSICAO DOS MESES.

MATERIAIS, CONFORME NECESSARIO, DE
ACORDO COM AS NORMAS DE MANUTENGAO
DE NIVEIS MINIMOS DE ESTOQUE; ELABORAR
INVENTARIO MENSAL, VISANDO A
COMPARAGAO COM 0S DADOS DOS




REGISTROS E SEPARAR MATERIAIS PARA
DEVOLUGAO, ENCAMINHANDO A
DOCUMENTAGAO PARA OS PROCEDIMENTOS
NECESSARIOS E ATENDER AS SOLICITAGOES
DOS USUARIOS, FORNECENDO EM TEMPO
HABIL OS MATERIAIS E PECAS SOLICITADAS;.

REALIZAR LEVANTAMENTO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DOS BENS
PATRIMONIAIS; PROVIDENCIAR O

CADASTRAMENTO OU RECADASTRAMENTO

COM PLACA DE IDENTIFICAGAO PATRIMONIAL; ENSINO MEDIO
CONTROLAR A MOVIMENTAGCAO DOS BENS, COMPLETO.
CADASTRO INCLUSAO E BAIXA DOS ATIVOS OBSOLETOS CUARSO Oou
RESERVA ou FOIRA DE USO; CLASSIF!CAR OS BENS POR VIVENCIAEM R$ 1.868,63
ESPECIEE CONTA~CONTABIL; GAF\’~ANTIR A ROTINAS +R$309 2;3 DE
ASSISTENATE DE VAGA PADRONJZAQAO DA DESCRICAO E 44H/S ADMINIS:FRATIVA INSALUBISRIDADE
PATRIMONIO ESTENDIDA CODIFICA~QAO DOS BENS; CONTROLAR A S DA AREA.
PARA PCD DEPRECIAQAO E PROCESSAMENTO DEADADOS PACOTI} OFFICE
PARA CALCULOS DA VIDA UTILECONOMICA EXPERIENCIA NA
DOS ATIVOS; GARANTIR O CONTROLE E FUNGAO 6
ARQUIVOS DA DOCUMENTAGAO MESES.
PATRIMONIAL; ATENDER A AUDITORIA
EXTERNA NO QUE TANGE AGESTAOE
CONTROLE PATRIMONIAL; REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
LIDERAR OS PROCESSOS TECNICOSE
OPERACIONAIS REFERENTES A ENGENHARIA
CLINICA E MANUTENGAO PREDIAL,
ASSEGURANDO A CORRETA OPERAGAO DE
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS HOSPITALARES.
COORDENAR AS ROTINAS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE INSTALAGOES,
MAQUINAS, MOTORES, SISTEMAS ELETRICOS,
HIDRAULICOS E EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES. RESPONDER PELOS
INDICADORES DE DESEMPENHO DO SETOR,
ACOMPANHANDO PRAZOS, PRODUTIVIDADE,
CUSTOS E CONFORMIDADES REGULATORIAS. ENSINO
SUPERVISIONAR E MONITORAR A EXECUGAO SUPERIOR
DAS ATIVIDADES DA EQUIPE TECNICA, COMPLETO EM
ASSEGURANDO A QUALIDADE DOS SERVICOS ENGENHARIA
CADASTRO E O CUMPRIMENTO DAS DEMANDAS. CLINICAOU R$ 3.800,00 +20%
RESERVA INTERAGIR COM FORNECEDORES E AREAS DE GRATIFICAGAO
SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICO, 24H/S CORRELATAS. POR FUNGAO
ENGENHARIA VAGA ACOMPANHANDO CONTRATOS, REGISTRO +R$ 303,60 DE
CLINICAE PREDIAL | ESTENDIDA | CRONOGRAMAS DE EXECUGAO, ENTREGAS E PROFISSIONAL INSALUBRIDADE
PARA PCD ORCAMENTOS. ELABORAR E EMITIR ATIVO.
RELATORIOS PERIODICOS DE PERFORMANCE EXPERIENCIA
DAS MANUTENGOES PREDIAIS E DE MINIMA DE 1
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES. ANO.

ACOMPANHAR E REPORTAR A GERENCIA O
ANDAMENTO DAS ORDENS DE SERVICO,
PENDENCIAS E NECESSIDADES
OPERACIONAIS DA AREA. PLANEJAR E
EXECUTAR O CRONOGRAMA DE
MANUTENCOES PREVENTIVAS, EM
ALINHAMENTO COM A GERENCIA DE
ENGENHARIA E SETORES ASSISTENCIAIS.
ANALISAR OS CUSTOS DAS MANUTENCOES E
PROPOR ACOES DE OTIMIZACAO E REDUCAO
DE DESPERDICIOS. ACOMPANHAR,
INTERPRETAR E APOIAR A ELABORACAO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA PREDIAL,




ELETRICA, HIDRAULICA, CLIMATIZACAO E
INFRAESTRUTURA HOSPITALAR.
ASSEGURAR QUE OS EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES ESTEJAM EM PLENAS
CONDICOES DE USO, DENTRO DOS CRITERIOS
DE SEGURANCA, CALIBRACAO E
RASTREABILIDADE. APOIAR PROCESSOS DE
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA,
FORNECENDO EVIDENCIAS TECNICAS E
DOCUMENTAIS QUANDO NECESSARIO.
PROMOVER TREINAMENTOS E CAPACITACAO
DA EQUIPE TECNICA SOB SUA SUPERVISAO.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A FUNCAO, CONFORME ORIENTACOES DA
GESTAO E DEMANDAS INSTITUCIONAIS.

APOIAR NO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DAS ORDENS DE SERVICO RELACIONADAS A
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES;
REALIZAR O CADASTRO, ORGANIZAGAO E
ATUALIZACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS E
REGISTROS DOS EQUIPAMENTOS, CONFORME
EXIGENCIAS LEGAIS E INSTITUCIONAIS;
AUXILIAR NA CONFERENCIA DE NOTAS
FISCAIS, ORCAMENTOS E CONTRATOS DE
FORNECEDORES, CONTRIBUINDO COM OS
PROCESSOS DE COMPRAS E GESTAO DE
CONTRATOS DO SETOR; ACOMPANHAR E

REGISTRAR A ENTRADA E SAIDA DE E'é%':ﬁ:gg'o
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO CURSO ou'
CADASTRO EXTERNA; AUXILIAR NA ELABORAGAO DE VIVENCIAEM
ASSISTENTE RESERVA RELATORIOS GERENCIAIS E INDICADORES DO ROTINAS Ri 1.868,63
SETOR; REALIZAR ATENDIMENTO INTERNO +R$ 309,23 DE
AD“;L'}'(LSET,\T:Z:? DE VAGA AOS SETORES ASSISTENCIAIS E 44H/S AD?E\'ASATSI?; VA INSALUBRIDADE
OLINICA ESTENDIDA ADMINISTRATIVOS, REPASSANDO PAGOTE OFFICE
PARA PCD SOLICITACOES E ACOMPANHANDO O EXPERIENCIA NA
ANDAMENTO DAS DEMANDAS; APOIAR NAS FUNCAQ 6
ROTINAS ADMINISTRATIVAS DO SETOR, COMO MESES
CONTROLE DE PONTO DA EQUIPE TECNICA, )
ORGANIZACAO DE AGENDA DE MANUTENGCAO
E SUPORTE EM REUNIOES; AUXILIAR NA
INTERFACE COM PRESTADORES DE SERVICO E
FORNECEDORES, GARANTINDO O FLUXO
ADEQUADO DE INFORMAGCOES E
DOCUMENTAGCAO; CUMPRIR AS NORMAS
TECNICAS, DE SEGURANCA E DE QUALIDADE
EXIGIDAS NO AMBIENTE HOSPITALAR;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
AO CARGO, CONFORME ORIENTACAO DA
LIDERANCA.
REALIZAR MANUTENGCAO PREVENTIVA, ENSINO
PREDITIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS TECNICOEM
MEDICO-HOSPITALARES ELETRONICOS ELETRONICA,
CADASTRO | (MONITORES MULTIPARAMETROS, BOMBAS DE ELETROTECNICA
RESERVA INFUSAO, CARDIOVERSORES, ,MECATRONICA R$ 2.200,00
TECNICO EM ELETROCARDIOGRAFOS, BISTURIS ELETRICOS, A4H/S OU AREAS AFINS |  +R$ 660,00 DE
A VAGA VENTILADORES PULMONARES, ENTRE (COMREGISTRO | PERICULOSIDADE
ELETRONICA ESTENDIDA OUTROS); INSTALAR, CALIBRAR E TESTAR CONSELHO
PARA PCD EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS FEDERAL DOS
CONFORME PADROES TECNICOS E TECNICOS);
PROTOCOLOS DE SEGURANCA; ATENDER EXPERIENCIA NA

CHAMADOS TECNICOS DE DIFERENTES

FUNCAO 6




UNIDADES HOSPITALARES COM RESPOSTA
RAPIDA E EFICIENTE, MINIMIZANDO O TEMPO
DE INATIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS;
REGISTRAR ATIVIDADES DE MANUTENGCAO EM
SISTEMAS ESPECIFICOS (FiSICOS OU
DIGITAIS), DETALHANDO INTERVENCOES
REALIZADAS, PECAS SUBSTITUIDAS E TESTES
EFETUADOS; APOIAR A IMPLANTACAO DE
NOVOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES,
VERIFICANDO A INFRAESTRUTURA
NECESSARIA E GARANTINDO O CORRETO
FUNCIONAMENTO APOS A INSTALACAO;
INSPECIONAR O FUNCIONAMENTO DE
DISPOSITIVOS ELETRONICOS EM USO,
GARANTINDO QUE ESTEJAM DENTRO DOS
PARAMETROS DE SEGURANCA ELETRICA E
FUNCIONALIDADE EXIGIDOS; AUXILIAR NA
AVALIACAO TECNICA DE NOVOS
EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS,
FORNECENDO PARECERES SOBRE
VIABILIDADE TECNICA E MANUTENGAO;
SEGUIR RIGOROSAMENTE AS NORMAS
TECNICAS DA ANVISA, RDC 330, NR-10, NR-32,
ISO 13485, ENTRE OUTRAS LEGISLAGOES
PERTINENTES A AREA DA SAUDE; ZELAR PELA
SEGURANGA ELETRICA HOSPITALAR,
REALIZANDO INSPECOES PERIODICAS E
TESTES DE ATERRAMENTO, CONTINUIDADE E
FUGA DE CORRENTE EM EQUIPAMENTOS
CRITICOS;

MESES.

OFICIAL DE
MANUTENCAO

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

EXECUTAR MANUTENGCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS EM SISTEMAS ELETRICOS,
HIDRAULICOS, SANITARIOS, DE
CLIMATIZAGAO, ALVENARIA E PINTURA,
CONFORME DEMANDA E PLANO DE
MANUTENGCAO PREDIAL;

REALIZAR PEQUENOS REPAROS EM
MOBILIARIOS, PORTAS, FECHADURAS,
FORROS, PISOS, PAREDES E ESTRUTURAS
METALICAS, GARANTINDO A CONSERVACAO E
SEGURANGA DOS AMBIENTES HOSPITALARES;
APOIAR INTERVENCOES TECNICAS EM AREAS
CRITICAS, COMO CENTROS CIRURGICOS, UT,
PRONTO-SOCORRO E LABORATORIOS,
RESPEITANDO OS PROTOCOLOS DE
BIOSSEGURANCA E INTERRUPCAO MINIMA
DAS ATIVIDADES; FAZER INSTALACOES E
SUBSTITUICOES DE LUMINARIAS, TOMADAS,
INTERRUPTORES, TORNEIRAS, VALVULAS,
SIFOES, CHUVEIROS, SUPORTES, PERSIANAS E

OUTROS ITENS PREDIAIS; ATENDER
CHAMADOS DE MANUTENGCAO COM
AGILIDADE, CORDIALIDADE E FOCO NA
RESOLUCAO EFICIENTE DO PROBLEMA,
MANTENDO A FUNCIONALIDADE DOS
ESPACOS ASSISTENCIAIS; ZELAR PELA
LIMPEZA, ORGANIZACAO E SEGURANCA DO
AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUINDO O
CORRETO USO DE EPI E FERRAMENTAS;
PREENCHER ORDENS DE SERVICO E
RELATORIOS TECNICOS SOBRE OS SERVICOS
REALIZADOS, INFORMANDO MATERIAIS

UTILIZADOS, DATA, HORARIO E STATUS DA

12X36

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO OU

MEDIO
TECNICO, COM

CURSOS
PROFISSIONALIZ
ANTES NA AREA

DE
MANUTENCAO
PREDIAL,
ELETRICA,
HIDRAULICA OU
AREAS

CORRELATAS;

EXPERIENCIA NA

FUNCAO 6
MESES.

R$ 1.650,00
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE




MANUTENCAO; AUXILIAR NA INSTALACAO E
DESLOCAMENTO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES, BEM COMO EM PEQUENAS
MUDANGCAS DE LAYOUT FiSICO DE UNIDADES;
COLABORAR COM A MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE EMERGENCIA, COMO
ILUMINACAO DE SEGURANGCA, ALARMES DE
INCENDIO, BOMBAS HIDRAULICAS E
GERADORES; APOIAR A EQUIPE DE
ENGENHARIA E MANUTENCAO NA
ELABORACAO DE INVENTARIOS DE MATERIAIS,
INSPECOES TECNICAS E PLANEJAMENTO DE
MANUTENCAO;

SUPERVISIONAR A EQUIPE DA LAVANDERIA
NO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES,
ORIENTANDO-A E TREINANDO-A NO QUE SE
FIZER NECESSARIO; PARTICIPAR DE REUNIOES
TECNICAS COM A DIREGAO DE APOIOE
CONVOCAR E PRESIDIR REUNIOES COM A

EQUIPE DA LAVANDERIA; RESPEITAR O E'é%slggiglo
ORCAMENTO, CONTROLANDO OS CUSTOS DESEJA'VEL'
CADASTRO DAS AREAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; ENSINO R$ 2.500,00 + 20%
ELABORAR JUNTAMENTE COM SUA EQUIPE OS ~
RESERVA SUPERIOR DE GRATIFICACAO
INDICADORES COM METAS, INTERAGIR COM %
SUPERVISOR DE CURSANDO EM POR FUNCAO
OS COORDENADORES E SUPERVISORES DAS 44H/S .
PROCESSAMENTO VAGA ‘ ADMINISTRACA +R$ 309,23 DE
DIVERSAS AREAS, COM A FINALIDADE DE ~
DE ROUPAS ESTENDIDA O, GESTAO INSALUBRIDADE
PARA PCD ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DA HOSPITALAR OU
EQUIPE QUANTO AO DESEMPENHO E AREAS AFINS
ATUAGAO NO SERVIGO; GERENCIAR PARA PACOTE OFFICiE
QUE AS ATIVIDADES SEJAM REALIZADAS DE )
ACORDO COM AS INDICAGOES E
ORIENTAGOES DO SETOR DE CONTROLE DE
INFECGAO HOSPITALAR - SCIH; MANTER
ATUALIZADOS E APLICADOS OS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DO SETOR,;
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
SUPERVISIONAR OS PROCESSOS DE
LAVAGEM, SECAGEM, PASSADORIAE
DISTRIBUIGAO DE ENXOVAL, ASSEGURANDO
O CUMPRIMENTO DOS PROTOCOLOS DE
HIGIENIZAGAO HOSPITALAR; ELABORAR,
REVISAR E IMPLEMENTAR ROTINAS,
INSTRUGOES DE TRABALHO E POPS
(PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO)
VOLTADOS A LAVANDERIA HOSPITALAR; IESILJE::ILIOAZEEI\I\//I‘I
REALIZAR O CONTROLE DE QUALIDADE DO CADASTRO
CADASTRO ENXOVAL LIMPO E SUJO, MONITORANDO A ATIVO NO
R | iGiENE, SEaURANGA E CONTROLE DE CONSELHODE | R$4315:18
ENFERMEIRO - X 40H/S/S CLASSE. +R$ 303,60 DE
LAVANDERIA VAGA INFECCAO; ORIENTAR E TREINAR A EQUIPE DA DESEJAVEL INSALUBRIDADE
ESTENDIDA LAVANDERIA QUANTO AO USO CORRETO DE PACOTE OFFICE:
PARA PCD EPIS, FLUXOS DE TRABALHO, SEGREGAGAO MINIMO 6 MESEé
DE ROUPAS E DESCARTE DE MATERIAIS DE
CONTAMINADOS; ATUAR EM CONJUNTO COM EXPERIENCIA.

O SCIRAS E A COMISSAO DE CONTROLE DE
INFECGAO HOSPITALAR (CCIH), VISANDO
PREVENIR RISCOS RELACIONADOS A
CONTAMINAGAO CRUZADA POR ROUPAS
HOSPITALARES; ACOMPANHAR O FLUXOE
CONTROLE DE ROUPAS CONTAMINADAS,
INCLUINDO A MANIPULAGAO, TRANSPORTE
INTERNO, PESAGEM E RASTREAMENTO;




PARTICIPAR DE AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS, APOIANDO A IMPLANTAGAO DE
MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS;
REALIZAR CONTROLE DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DO SETOR (EX: PERDAS,
TROCAS, RETRABALHO, VOLUME
PROCESSADO, NAO CONFORMIDADES);
GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA
ANVISA, NR-32, RDCS APLICAVEIS E DEMAIS
LEGISLAGOES PERTINENTES A LAVANDERIA
HOSPITALAR; MANTER INTERFACE COM OS
SETORES ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVOS,
IDENTIFICANDO NECESSIDADES, DEMANDAS
E OPORTUNIDADES DE MELHORIA;
ACOMPANHARE VALIDAR O PROCESSO DE
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS, SE APLICAVEL,
GARANTINDO A CONFORMIDADE DOS
PRESTADORES; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS, CONFORME
DETERMINAGAO DA DIRETORIA TECNICA E DA
GERENCIA ADMINISTRATIVA.

AUXILIAR DE
LAVANDERIA

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

REALIZAR AENTREGA DE ENXOVAIS ATODOS
OS SETORES ASSISTENCIAIS, ABASTECENDO
0S ENXOVAIS E AS ROUPARIAS SATELITES
(ARSENAIS), GARANTINDO A SEGURANGCA E
QUALIDADE NAENTREGA DO LEITO PARA
INTERNACAO; ENTREGAR KIT BANHO PARA O
PACIENTE, CONFERINDO SE OS ITENS DE
ENXOVAIS ESTAO ATENDENDO AS
DEMANDAS, A FIM DE GARANTIR QUE O SETOR
ESTEJAEM CONFORMIDADE; EFETUAR AS
ENTREGAS DE ROUPAS PRIVATIVAS,
EMBALANDO OS CONJUNTOS, REALIZANDO O
CONTROLE E ENTREGA DIARIO; REALIZAR A
PASSAGEM DE PLANTAO DE FORMA VERBAL E
ESCRITA DIARIAMENTE; REALIZAR
CONFERENCIAS, TAIS COMO: ACHADOS E
PERDIDOS E CONTROLE DOS MATERIAIS DE
ROUPARIA, GUARDANDO E CONFERINDO
ROLL DE DEVOLUGAO DO ENXOVAL LIMPO
ENTREGUE PELA LAVANDERIA DIARIAMENTE,
MANTENDO O ORGANIZADO OS ITENS DE
ROUPARIA. DEMAIS ATIVIDADES INERENTES
AO CARGO.

12X36

ENSINO
FUNDAMENTAL.
EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6
MESES.

R$ 1.698,74
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE

COSTUREIRA

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

REALIZAR COSTURA E REPAROS EM LENCOIS,
FRONHAS, AVENTAIS, CAMPOS CIRURGICOS,
ROUPAS DE PACIENTES E UNIFORMES DOS
COLABORADORES. IDENTIFICAR PECAS
DANIFICADAS DURANTE O PROCESSO DE
TRIAGEM DA LAVANDERIA E PROVIDENCIAR
OS AJUSTES NECESSARIOS. OPERAR
MAQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAIS (RETA,
OVERLOCK etc.) E DEMAIS EQUIPAMENTOS
PERTINENTES. CONTROLAR O ESTOQUE DE
MATERIAIS DE COSTURA, COMO LINHAS,
ZIPERES, ELASTICOS E TECIDOS PARA
REMENDOS. REALIZAR REGISTROS DE
CONSERTOS E PECAS AJUSTADAS,
CONFORME ORIENTACOES DO SETOR. SEGUIR
PROTOCOLOS DE HIGIENIZACAO, SEPARACAO
DE ROUPAS LIMPAS E SUJAS, RESPEITANDO O
FLUXO ESTABELECIDO PELA CCIH.
COLABORAR COM A EQUIPE DA LAVANDERIA

44H/S

ENSINO
FUNDAMENTAL.
EXPERIENCIA NA

FUNCAO 6

MESES.

R$ 1.698,74
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE




NA ORGANIZAGAO E CONTROLE DO ENXOVAL.
ZELAR PELA CONSERVAGAO DAS MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E DO AMBIENTE DE
TRABALHO.

RESPONSAVEL POR SUPERVISIONAR AS
EQUIPES DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA
HOSPITALAR, INCLUINDO SETORES COMO
SERVIGOS GERAIS E AREAS CRITICAS E
SEMICRITICAS DA INSTITUICAO. ORGANIZA E
GARANTE O CUMPRIMENTO DOS
CRONOGRAMAS DE LIMPEZA TERMINAL,
CONCORRENTE E IMEDIATA, ASSEGURANDO A
FREQUENCIA ADEQUADA CONFORME AS
NORMAS INSTITUCIONAIS E LEGISLACOES
SANITARIAS. CONTROLA E OTIMIZA O FLUXO

DE COMUNICACAO ENTRE OS TURNOSE ENSINO MEDIO
SETORES, GARANTINDO ALINHAMENTO COM COMPLETO.
AS AREAS ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVAS. DESEJAVEL
CADASTRO | e opNVOLVE ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA ENSINO R$2.500,00 +20%
RESERVA CONTINUA DOS PROCESSOS DE SUPERIOR DE GRATIFICACAO
SUPERVISAO DE VAGA HIGIENIZACAO, CONTRIBUINDO COM A 44H/5 CURSANDO EM POR FUNGAO
HIGIENIZACAOE ESTENDIDA SEGURANGCA DO PACIENTE, A PREVENCAO DE ADMINISTRACA +R$ 309,23 DE
LIMPEZA INFECCOES E A EFICIENCIA OPERACIONAL. 0, GESTAO INSALUBRIDADE
PARAPCD ATUA EM CONJUNTO COM OS GESTORES HOSPITALAR QU
HOSPITALARES NO PLANEJAMENTO DAS AREAS AFINS.
ROTINAS DE LIMPEZA E NA IMPLEMENTAGAO PACOTE OFFICE.
DE PRATICAS SEGURAS E SUSTENTAVEIS.
SUPERVISIONA A ELABORAGAO DE
RELATORIOS DE DESEMPENHO DA EQUIPE,
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES E
PROPOSTAS DE MELHORIA. GARANTE A
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PUBLICO
INTERNO, PROMOVENDO UM AMBIENTE
LIMPO, SEGURO E ACOLHEDOR. ATUA NA
MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS DA
EQUIPE, COM FOCO EM RESULTADOS E
HARMONIA NO AMBIENTE DE TRABALHO.
RESPONSAVEL POR GARANTIR A QUALIDADE
DOS SERVIGOS DE LIMPEZA EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAO,
ASSEGURANDO QUE TODAS AS AREAS SEJAM
ATENDIDAS CONFORME A FREQUENCIA
EXIGIDA. DEVE GARANTIR O USO CORRETO E
ECONOMICO DOS MATERIAIS E
CADASTRO EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA, ALEM DE .
RESERVA SUPERVISIONAR O CORRETO E'é%:ggig"o R$ 2.000,00
ENCARREGADO DE ACONDICIONAMENTO E ESTOCAGEM DOS 12X36 PACOTE OFFICE +R$ 309,23 DE
HIGIENIZAGAO E VAGA INSUMOS UTILIZADOS PELA EQUIPE. EXPERIENCIANA | INSALUBRIDADE
LIMPEZA ESTENDIDA ACOMPANHA AS ATIVIDADES DOS FUNCAO 6
PARAPCD | COLABORADORES DA LIMPEZA, ORIENTANDO MESES.

E DIRECIONANDO AS DEMANDAS CONFORME
NECESSIDADE. REALIZA INSPEGOES
ROTINEIRAS PARA ASSEGURAR A
CONFORMIDADE COM 0OS PADROES
ESTABELECIDOS. ATUAEM CONJUNTO COM
DEMAIS SETORES PARA O CUMPRIMENTO DAS
ROTINAS INSTITUCIONAIS. EXECUTA DEMAIS

ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.




AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

REALIZAR O SERVICO DE LIMPEZA COM
EFICIENCIA E AGILIDADE; SER CAPAZ DE
SEGUIR INSTRUGOES E RESPEITAR OS
PROTOCOLOS DE HIGIENIZAGAO, ISSO
ENVOLVE A UTILIZACAO CORRETA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA, BEM COMO A
FAMILIARIDADE COM OS DIFERENTES
METODOS DE LIMPEZA APLICADOS EM PISOS,
VIDROS, AZULEJOS, ENTRE OUTROS; DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

12x36

EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6
MESES.

R$ 1.580,00
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE

ASSISTENTE
ADMNISTRATIVO
SERVICO
HIGIENIZACAO

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

APOIAR A COORDENAGAOQ E SUPERVISAO DA
HIGIENIZAGAO HOSPITALAR NA
ORGANIZACAO DE ESCALAS, CONTROLE DE
PONTO E GESTAO DE FREQUENCIA DA EQUIPE
DE HIGIENIZAGAO;

REALIZAR O CONTROLE DE ENTREGAE
REPOSICAO DE UNIFORMES, EPIS, MATERIAIS
E PRODUTOS DE LIMPEZA; AUXILIAR NA
ELABORACAO DE PLANILHAS DE CONTROLE
DE PRODUTIVIDADE, COBERTURA DE TURNOS,
DIMENSIONAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DE INDICADORES DO SETOR; MANTER
ATUALIZADOS OS REGISTROS DE ENTREGA DE
MATERIAIS, INSUMOS E ORDENS DE SERVICO
RELACIONADAS A HIGIENIZAGAO
HOSPITALAR; APOIAR O RECEBIMENTO,
CONFERENCIAE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
E PRODUTOS DE LIMPEZA HOSPITALAR,;
AUXILIAR NA ORGANIZACAO DOCUMENTAL
DO SETOR, INCLUINDO ARQUIVOS DE
TREINAMENTOS, POPS, NORMAS INTERNAS E
MANUAIS TECNICOS;
COLABORAR COM O CONTROLE DE
TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E
RECICLAGENS DA EQUIPE DE HIGIENIZACAO;
ATENDER E REGISTRAR AS SOLICITACOES
ADMINISTRATIVAS DA EQUIPE E ENCAMINHA-
LAS AOS SETORES RESPONSAVEIS (RH,
ALMOXARIFADO, SESMT, ETC.); APOIAR A
COMUNICACAO ENTRE A COORDENAGAO DO
SETORE AS UNIDADES ASSISTENCIAIS E
ADMINISTRATIVAS DO HOSPITAL;

40H/S/S/S

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
PACOTE OFFICE
EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6
MESES.

R$ 1.868,63
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE

ENCARREGADO
ADMNISTRATIVO
VIGILANCIA,
MONITORAMENTO E
TRANSPORTE

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTENDIDA
PARA PCD

SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE VIGILANCIA,
MONITORAMENTO POR CAMERAS E
TRANSPORTE (CONDUTORES E MAQUEIROS),
ORGANIZANDO ESCALAS, CONTROLE DE
FREQUENCIA E COBERTURA DE TURNOS;
GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS ROTINAS DE
SEGURANGCA PATRIMONIAL, CONTROLE DE
ACESSO, RONDAS E ATENDIMENTO A
OCORRENCIAS INTERNAS; ACOMPANHAR E
ORIENTAR OS CONDUTORES DE AMBULANCIA
E MAQUEIROS QUANTO AOS PROTOCOLOS DE
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES E
MATERIAIS; CONTROLAR A MOVIMENTACAO
DE VEICULOS DA UNIDADE (AMBULANCIAS,
UTILITARIOS), ZELANDO PELA REGULARIDADE
DE DOCUMENTAGCAO, ABASTECIMENTO E
MANUTENCAO; ACOMPANHAR O
FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE
VIDEOMONITORAMENTO E GARANTIR A
INTEGRIDADE DAS GRAVACOES E
EQUIPAMENTOS; CONTROLAR A

40H/S/S/S

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
PACOTE OFFICE
EXPERIENCIA NA
FUNCAO 6 ME-
SES.

R$ 2.500,00
+R$ 309,23 DE
INSALUBRIDADE




DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE APOIO
(RADIOCOMUNICADORES, EPIS, CRACHAS,
COLETES, ETC.); ELABORAR RELATORIOS
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DO
SETOR, COM REGISTRO DE OCORRENCIAS,
PRODUTIVIDADE E INDICADORES; PRESTAR
SUPORTE A COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
E A DIREGCAO DA UNIDADE EM DEMANDAS DE
SEGURANGA E LOGISTICA; ATUAREM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DA
INSTITUICAO, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS
DA ETICA, DA CONFIDENCIALIDADE E DA
SEGURANCA HOSPITALAR; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A FUNGAO,
CONFORME NECESSIDADE DO SERVICO.

SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE VIGILANCIA,
MONITORAMENTO E TRANSPORTE DURANTE O
TURNO NOTURNO, ASSEGURANDO O
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS
SERVICOS; GARANTIR A COBERTURA DOS
POSTOS DE SEGURANGA E AEXECUGAO DAS
RONDAS PROGRAMADAS, COM REGISTRO DE
OCORRENCIAS E SITUAGOES ATIPICAS;
MONITORAR O FUNCIONAMENTO DAS
CAMERAS E SISTEMAS DE VIGILANCIA
ELETRONICA, COMUNICANDO FALHAS E
INCIDENTES AOS RESPONSAVEIS;
ACOMPANHAR E ORIENTAR OS CONDUTORES

CADASTRO | E MAQUEIROS EM RELAGAO AS DEMANDAS DE ENSINO MEDIO
RESERVA TRANSPORTE DE PACIENTES E DOCUMENTOS, COMPLETO. R$ 2.500,00
ZELANDO PELA AGILIDADE E SEGURANCA; PACOTE OFFICE +R$ 309,23 DE
SUP,\EI(F;\_I/_ISF?'\TSDM VAGA REALIZA:R A GESITAO DE ESCALASE 12X367 EXPERIEI\{CIA NA| INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | SUBSTITUICOES DE ULTIMA HORA EM CASOS FUNCAO 6
PARA PCD DE FALTAS OU INTERCORRENCIAS; ATUAR MESES.
COMO PONTO FOCAL DO SERVICO DURANTE
ANOITE, MANTENDO CONTATO COM A
SUPERVISAO GERAL DO HOSPITAL E DEMAIS
NUCLEOS DE PLANTAQ; ELABORAR
RELATORIOS DE PLANTAO COM 0S
PRINCIPAIS REGISTROS, OCORRENCIAS E
MEDIDAS TOMADAS; GARANTIR A
MANUTENGAO DA ORDEM, DO SIGILO E DA
CONDUTAETICA DA EQUIPE SOB SUA
RESPONSABILIDADE; ACIONAR A GESTAO
ADMINISTRATIVA OU TECNICAEM
EMERGENCIAS OU FORA DOS PROTOCOLOS.
REALIZAR O SERVIGO DE FISCALIZAGAO;
CADASTRO OBSERVAR E ORIENTAR A ENTRADA E SAIDA ENSINO MEDIO
RESERVA DE PESSOAS, RECEBER IDENTIFICARE COMPLETO. R$ 1.698,74
CONTROLADOR DE ENCAMI’N HAR AS PESSOAS AOS 19X36 PACOTI; OFFICE +R$ 309,23 DE
ACESSO VAGA DESTINATARIOS. ABRIR E FECHAR AS EXPERIENCIANA | INSALUBRIDADE
(VIGILANTE) ESTENDIDA DEPENDENCIAS DE PREDIOS E HOSPITAIS. FUNGAO 6 ME-
PARA PCD ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES SES.
INERENTES AO CARGO.
CADASTRO SUPERVISIONAR A EQUIPE DE TI E ORGANIZAR ENSINO SUPE-
RESERVA AS ROTINAS OPERACIONAIS DO SETOR,; RIOR COMPLETO R$ 3.739,17
GARANTIR A OPERACAO E MANUTENGAO DOS NA AREA DE +R$ 309’2’3 DE
SUPERVISOR DETI VAGA SISTEMAS DE GESTAO HOSPITALARE A4H/S TECNOLOGIADA | INSALUBRIDADE
ESTENDIDA INFRAESTRUTURA DE REDE; REALIZAR O INFORMAGAO,
PARA PCD CONTROLE DE ACESSOS, SEGURANCA DA SISTEMAS DE IN-

INFORMAGAO E POLITICAS DE BACKUP;




ACOMPANHAR A MANUTENCAO DE FORMACAO; CI-
EQUIPAMENTOS E PRESTAR SUPORTE ENCIA DA COM-
TECNICO AOS USUARIOS; APOIAR A PUTACAO, RE-
IMPLANTACAO DE MELHORIAS DES OU AREAS
TECNOLOGICAS E ATUALIZACOES DE CORRELATAS.
SISTEMAS; ELABORAR RELATORIOS TECNICOS MINIMO DE 6
E MANTER CONTATO COM FORNECEDORES E MESES EM SU-
PRESTADORES DE SERVICOS; EXECUTAR PORTE TECNICO,
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS, ADMINISTRA-
CONFORME DEMANDA DA DIRECAO CAO DE REDES
ADMINISTRATIVA. OU GESTAO DE
INFRAESTRU-
TURADETI.
REALIZAR SU PORTEITECNICO DE PRIMEIRO RIE(')\':'(':\ISS;_PEET'O
NIVEL AOS USUARIOS (HARDWARE, NAAREA DE
SOFTWARE E REDE); INSTALAR, CONFIGURAR TECNOLOGIA DA
E MANTER EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E -
CADASTRO INFORMACAO,
IMPRESSORAS; APOIAR O CONTROLE DE
RESERVA o - SISTEMAS DE IN- R$ 2.300,00
, ACESSOS, CRIAGAO DE USUARIOS E SENHAS; FORMACAO, CI- +R$ 300,23 DE
TECNICO DE VAGA AUXILIAR NA MANUTENGAO DA REDE E 44H/S ENCIADA C(’)M_ INS ALUBF’“D ADE
INFORMATICA CONECTIVIDADE DOS SETORES; APOIAR A o
ESTENDIDA > PUTAGAO, RE-
PARA PCD EQUIPE NA EXECUGAO DE ROTINAS DE DES OU AREAS
BACKUP, SEGURANGA E ATUALIZACOES; CORRELATAS
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS, MINIMO DE 6'
CONFORME ORIENTAQ_)HAO DO SUPERVISOR DE MESES EM SU-
: PORTE TECNICO,

4. BENEFICIOS OFERECIDOS

4.1 Alimentacdo no Local — Oferecemos refeicdes durante o expediente, proporcionando uma alimentagéo saudavel e
equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a salide dos nossos colaboradores.
4.2 Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento diario, com desconto de 6% sobre o valor do beneficio,
conforme estabelecido pela legislagado vigente.

5. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local

Abertura do Edital 06/08/2025 Até as 19h00 https://institutopatris.org.br
Inscricao 06/08/2025 a 08/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Resultado Preliminar 14/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Eventuais Recursos 15/08/2025 Até as 17h00 https://institutopatris.org.br
Resultado Final 16/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

6. DOPROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo poderad incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definigdo de cada etapa sera realizada pelo
Nucleo de Gestao de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa

Carater



https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/

Analise Curricular Eliminatério e classificatorio

Comprovacao de formagao Eliminatério e classificatério
Avaliacdo Comportamental Eliminatoério e classificatorio
Avaliagao de conhecimentos Eliminatério e classificatério

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagao.

Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitagao para o e-mail acfsconsultoria@gmail.com até as 17h.
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