
 

 

 
EDITAL EMERGENCIAL Nº 01/2025. 

 

Goiânia, 05 de agosto de 2025 

 

O INSTITUTO PATRIS, pessoa jurídica de direito privado, devidamente inscrita sob o CNPJ n° 37.678.845/0001-40, entidade sem 

lucrativos com atuação em gestão de saúde, também constituída no município de Goiânia/GO, por intermédio da filial inscrita sob 

o CNPJ n° 37.678.845/0003-02, por força de seu Estatuto Social e Regulamento de Seleção de Pessoal, convida a todos os 

interessados, a realizarem cadastro para processo seletivo de contratação de profissionais sob o regime celetista, para o 

provimento de cadastro de reserva, para as vagas contidas no edital disponível em https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco. 

Cujas regras seguem abaixo descritas: 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonância com o Termo de Colaboração, com a legislação vigente acerca dos 

termos de colaboração com o município de Goiânia, bem como com a legislação trabalhista vigente. 

1.2  O objetivo deste processo seletivo é a contratação de profissionais para atuação nas unidades administradas pelo 

Instituto Patris, conforme os critérios estabelecidos no regulamento interno de Recrutamento e Seleção. 

1.3 As informações detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, número de vagas, carga horária, requisitos mínimos, 

atribuições e remuneração estão disponíveis no quadro de vagas deste edital. 

1.4 Para cada cargo a ser preenchido, serão verificadas ainda, a experiência profissional e nível de especialização necessária 

para desempenho das atividades, o que poderá impactar no salário, em conformidade com avaliação da equipe de gestão 

de pessoas. 

1.5  O Instituto Patris não se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participação dos candidatos em quaisquer 

fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante. 

1.6 A comprovação de requisitos, qualificações, cursos e formações será obrigatória e considerada critério eliminatório 

e/ou classificatório, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si só, o direito à contratação. 

1.7 O candidato deverá atender aos requisitos e qualificações exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo II 

– Formação Escolar e Requisitos deste edital. 

1.8 Será permitida a inscrição em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscrições múltiplas acarretarão a desclassificação 

automática do candidato em ambas as inscrições. 

1.9 Durante a realização e vigência do processo seletivo, toda a comunicação com os candidatos será feita por meio de 

mensagens via WhatsApp e E-mail utilizando o número e/ou o endereço informados no ato da inscrição. 

1.10 A divulgação do resultado preliminar e do resultado final será realizada apenas por meio de publicação nominal no site 

oficial do Instituto Patris, disponível no endereço https://institutopatris.com.br, acessando a opção “ Ato Convocatório e 

Avisos de seleção pública para recrutamento e seleção de empregados e seus respectivos resultados”. 

1.11 Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderão entrar em contato com o Núcleo de 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco
https://institutopatris.com.br/
https://institutopatris.org.br/transparencia/instituto-patris-goianiago-av-emilio-povoa-6/ato-convocatorio-e-avisos-de-selecao-publica-para-recrutamento-e-selecao-de-empregados-e-seus-respectivos-resultados-2872/1
https://institutopatris.org.br/transparencia/instituto-patris-goianiago-av-emilio-povoa-6/ato-convocatorio-e-avisos-de-selecao-publica-para-recrutamento-e-selecao-de-empregados-e-seus-respectivos-resultados-2872/1


 

 

Seleção, por meio do número de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 

 

2.1 A inscrição é gratuita e deverá ser realizada entre os dias 06/08/2025 e 08/08/2025 (03 dias úteis), exclusivamente pelo 

site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo do formulário e envio da 

documentação exigida. 

2.2 É necessário selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possível se candidatar a apenas uma vaga por edital. 

2.3 O candidato deverá preencher todos os campos da inscrição e anexar toda a documentação exigida, sob pena de 

desclassificação automática do candidato. 

2.4 As fases do processo seletivo incluirão: 

a) Avaliação curricular mediante cadastro realizado e documentações anexadas, com caráter eliminatório; 

b) Comprovação de formação, com caráter eliminatório; 

c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com caráter eliminatório; 

d) Entrevista com a gestão de pessoas e gestor responsável pela área, com caráter eliminatório; 

2.5 O processo seletivo terá duração estimada de 10 dias, podendo variar conforme demanda e especificidades de cada 

vaga. 

 

3. DAS RESTRIÇÕES PARA RECONTRATAÇÃO 

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris somente 

poderá ser readmitido após 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu contrato anterior, salvo 

nos casos previstos na legislação vigente. 

3.2 O cumprimento deste requisito será verificado na fase de análise documental e comprovação cadastral. Candidatos que 

não atenderem a essa exigência serão automaticamente desclassificados do processo seletivo, não avançando para as 

etapas seguintes. 

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicância e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, 

obtiverem avaliação de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro de desempenho 

insatisfatório, comprovado por evidências com anuência de telemetria (atas, relatórios, processos e outros) ou pelo 

conselho de administração Institucional, não poderão ser recontratados por ele sejam classificados neste processo 

seletivo. 

3.4 No quadro abaixo temos a vagas, descrição de atribuições, carga horária, requisitos e remuneração.  

 

https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco


 

 

CARGO VAGA ATRIBUIÇÕES JORNADA 
SEMANAL 

REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS 

REMUNERAÇÃO 
BRUTA 

ANALISTA DE DP/RH 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

 
 

EXECUTAR E APOIAR OS PROCESSOS DE 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, INTEGRAÇÃO 

INSTITUCIONAL E ADMISSÃO DE 
COLABORADORES; APOIAR A ANÁLISE E 

PADRONIZAÇÃO DE PROCESSOS, ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS E POLÍTICAS INTERNAS DE 

RH; ATUAR NA ARTICULAÇÃO COM 
LIDERANÇAS SETORIAIS, PROMOVENDO 
ALINHAMENTO ENTRE AS PRÁTICAS DE 
GESTÃO DE PESSOAS E OS OBJETIVOS 

ORGANIZACIONAIS; LEVANTAR E ORGANIZAR 
NECESSIDADES DE TREINAMENTO, AÇÕES DE 

DESENVOLVIMENTO E PROGRAMAS DE 
CAPACITAÇÃO; ACOMPANHAR AVALIAÇÕES 

DE DESEMPENHO, PERÍODO DE EXPERIÊNCIA 
E PROCESSOS DE FEEDBACK; ELABORAR E 

MANTER ATUALIZADOS INDICADORES DE RH, 
PLANILHAS E RELATÓRIOS GERENCIAIS PARA 

APOIO À TOMADA DE DECISÃO; APOIAR 
AÇÕES DE ENGAJAMENTO, ENDOMARKETING, 
COMUNICAÇÃO INTERNA E FORTALECIMENTO 
DA CULTURA ORGANIZACIONAL; CONTRIBUIR 
COM PROPOSTAS PARA PLANOS DE CARGOS E 

SALÁRIOS, MOVIMENTAÇÕES INTERNAS E 
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA; PRESTAR 

SUPORTE TÉCNICO NAS ROTINAS DO 
DEPARTAMENTO PESSOAL, COMO FOLHA DE 

PAGAMENTO, CONTROLE DE PONTO, 
BENEFÍCIOS, ADMISSÕES, FÉRIAS E 
RESCISÕES, QUANDO NECESSÁRIO; 
GARANTIR CONFORMIDADE COM A 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, PREVIDENCIÁRIA 
E NORMAS REGULATÓRIAS APLICÁVEIS; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 
À FUNÇÃO, CONFORME DEMANDA DO SETOR 

DE RH E DA GESTÃO INSTITUCIONAL. 

44H/S 

FORMAÇÃO: 
ENSINO 

SUPERIOR 
COMPLETO EM 
PSICOLOGIA, 

ADMINISTRAÇÃ
O OU ÁREAS 

CORRELATAS. 
EXPERIÊNCIA: 
MÍNIMO DE 6 

MESES DE 
ATUAÇÃO NA 

FUNÇÃO 
CONHECI-

MENTOS TÉC-
NICOS: DOMÍ-

NIO DO PA-
COTE OFFICE 

R$3.000,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 

ASSISTENTE DE 
DP/RH 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

 

EXECUTAR E APOIAR OS PROCESSOS DE 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, ADMISSÃO DE 

COLABORADORES E INTEGRAÇÃO 
INSTITUCIONAL. AUXILIAR NA ANÁLISE E 

PADRONIZAÇÃO DE PROCESSOS, POLÍTICAS 
INTERNAS E ROTINAS RELACIONADAS À 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS. ATUAR NA 
ARTICULAÇÃO COM LIDERANÇAS SETORIAIS, 

PROMOVENDO ALINHAMENTO DAS 
PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS. APOIAR 
NO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE 

TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE 
DESEMPENHO E AVALIAÇÃO DE PESSOAL. 

ELABORAR E MANTER ATUALIZADOS 
INDICADORES DE RH E RELATÓRIOS 

GERENCIAIS QUE SUBSIDIEM A TOMADA DE 
DECISÕES. CONTRIBUIR PARA A 

DISSEMINAÇÃO DA CULTURA 
ORGANIZACIONAL, AÇÕES DE 

ENGAJAMENTO E COMUNICAÇÃO INTERNA. 
APOIAR AÇÕES RELACIONADAS A PLANOS 

DE CARREIRA, MOVIMENTAÇÕES INTERNAS E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS. EXECUTAR 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 
DESEJAVEL 

CURSO 
PROFISSIONALIZ

ANTE NA ÁREA 
OU ENSINO 

SUPERIOR EM 
ANDAMENTO; 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA 

NA FUNÇÃO 

R$2.100,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 



 

 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS À 
FUNÇÃO, CONFORME DEMANDAS DO SETOR 

 

AUXILIAR DE RH 

 

CADASTRO 
RESERVA 

CONTROLAR FREQUÊNCIA DE PESSOAL; 
LANÇAR DADOS NO SISTEMA; PREENCHER 
CONTROLES DIVERSOS; COLETAR DADOS 
DIVERSOS; AUXILIAR NOS PROCESSOS DE 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO E 
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; 

ENTREGAR DOCUMENTOS DO SETOR ÀS 
ÁREAS DE INTERESSE; ATENDER AO PÚBLICO 

INTERNO; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 

 

 
44 HS 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA 

 
 

R$ 1.900,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 

PSICÓLOGO (A) 
ORGANIZACIONAL 

 
 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA PARA 
GOIANIA 

 

REALIZAR O LEVANTAMENTO DAS 
NECESSIDADES DE TREINAMENTO EM TODO O 
HEL, POR MEIO DA ANÁLISE DO FORMULÁRIO 

DE SOLICITAÇÃO E OBSERVAÇÃO DO 
AMBIENTE; DESENVOLVER TREINAMENTOS 

COMPORTAMENTAIS PARA TODOS OS 
COLABORADORES, POR MEIO DA ANÁLISE DE 

NECESSIDADES DE TREINAMENTO E PERFIL DO 
PÚBLICO ALVO; DESENVOLVIMENTO DE 
LÍDERES E LIDERANÇAS; DESENVOLVER 

PROGRAMAS E AÇÕES  PARA PROMOÇÃO DE 
SAÚDE MENTAL; ELABORAR MANUAIS E 

MATERIAIS PARA TREINAMENTO; PLANEJAR E 
EXECUTAR LOGÍSTICA DE TREINAMENTO; 

PROPOR MELHORIAS E SOLUÇÕES, POR MEIO 
DA ANÁLISE DE RESULTADOS, INDICADORES E 
AVALIAÇÕES; DESENVOLVER E ACOMPANHAR 

INDICADORES DE TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO, POR MEIO DA CAPTAÇÃO 

DE INFORMAÇÕES E ANÁLISE DE DADOS; 
COORDENAR PESQUISAS DE CLIMA 

ORGANIZACIONAL; ACOMPANHAR AS 
DIVULGAÇÕES DE TREINAMENTO DISPONÍVEIS 

PARA OS COLABORADORES, ATRAVÉS DOS 
CANAIS DE COMUNICAÇÃO; AVALIAR AS 

NECESSIDADES DE TREINAMENTO COM BASE 
NOS RELATÓRIOS DE DESEMPENHO, 
RECLAMAÇÕES, SOLICITAÇÕES DAS 

LIDERANÇAS E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO; 
GERIR PROCESSOS E PROGRAMAS DE 

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL; 
PLANTÃO PSICOLÓGICO PARA 

COLABORADORES. 
 

 

 

 

 

 

40H/S 

 

 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 
PSICOLOGIA. 

PÓS-
GRADUAÇÃO DE 

PSICOLOGIA 
ORGANIZACION

AL 
EXPERIÊNCIA NA 

ÁREA DE T&D; 
REGISTRO NO 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
PSICOLOGIA -

CRP /GO; 
CONHECIMENT

O PACOTE 
OFFICE. 

COMPROVAÇÃO 
DE 

EXPERIÊNCIA, 
POR TEMPO 

SUPERIOR A 6 
MESES 

R$3.720,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
PLENO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIA-
ÇÃO DE UM AMBIENTE SEGURO, CONFORME AS 
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTÉRIO 
DO TRABALHO, COM ESPECIAL ATENÇÃO À NR 
32, QUE REGULA A SEGURANÇA E SAÚDE NO 

TRABALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE. PRINCIPAIS 
ATIVIDADES - INSPEÇÕES DE SEGURANÇA / VISI-
TAS TÉCNICAS: REALIZAR INSPEÇÕES PERIÓDI-

CAS NAS INSTALAÇÕES DAS SEDES ADMINISTRA-
TIVAS E NAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DAS EQUIPES 
PRESENTES JUNTO AOS COLABORADORES PARA 
GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS 
DE SEGURANÇA E IDENTIFICAR POSSÍVEIS RIS-

44H/S 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

FORMAÇÃO: 
CURSO 

TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
CONCLUÍDO, 

COM REGISTRO 
PROFISSIONAL 
NO MINISTÉRIO 
DO TRABALHO E 

EMPREGO, 02 
ANOS DE 

R$ 3.500,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 



 

 

COS DE ACIDENTES. - TREINAMENTO E CAPACI-
TAÇÃO: PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E MINIS-
TRAR TREINAMENTOS RELACIONADOS À SEGU-
RANÇA NO TRABALHO PARA OS COLABORADO-
RES, ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO AO MANU-

SEIO SEGURO DE EQUIPAMENTOS, SUBSTÂNCIAS 
PERIGOSAS E BIOSSEGURANÇA (NR-06 E NR-32). 
- ANÁLISE DE RISCOS: AUXILIAR NA IDENTIFICA-

ÇÃO E ANÁLISE DE RISCOS OCUPACIONAIS, PRO-
PONDO MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS 

PARA MITIGAR PERIGOS NO AMBIENTE DE TRABA-
LHO. - GESTÃO DE DOCUMENTAÇÃO: MANTER 

ATUALIZADA A DOCUMENTAÇÃO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO, COMO RELATÓRIOS DE INSPE-

ÇÃO, PLANOS DE EMERGÊNCIA E REGISTROS DE 
TREINAMENTOS, EM CONFORMIDADE COM AS 

NRS APLICÁVEIS. - ACOMPANHAMENTO DE 
OBRAS: MONITORAR ATIVIDADES DE MANUTEN-

ÇÃO PREDIAL E INSTALAÇÃO DE NOVOS EQUIPA-
MENTOS, GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS 

TODAS AS NORMAS DE SEGURANÇA. INVESTIGA-
ÇÃO DE ACIDENTES: PARTICIPAR DA INVESTIGA-

ÇÃO DE INCIDENTES E ACIDENTES ELABORANDO 
RELATÓRIOS DETALHADOS E PROPONDO AÇÕES 
CORRETIVAS. - CONHECIMENTO EM NORMAS RE-

GULAMENTADORAS: CONHECIMENTO BÁSICO 
DAS NORMAS REGULAMENTADORAS APLICÁ-

VEIS, ESPECIALMENTE NR 32 (SEGURANÇA E SA-
ÚDE NO TRABALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE), NR 
5 (CIPA), NR 6 (EPI), E NR 7 (SEGURANÇA NO TRA-
BALHO EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS. HABILI-
DADES: CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO CLARA 

E EFICAZ, HABILIDADE PARA TRABALHAR EM 
EQUIPE E ATENÇÃO AOS DETALHES. 

 

EXPERIÊNCIA. 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO - JUNIOR 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAR 
POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA NO 

TRABALHO (SST). INVESTIGAR, ANALISAR 
ACIDENTES E RECOMENDAR MEDIDAS DE 
PREVENÇÃO E CONTROLE. SUPORTE NA 
GESTÃO DA CIPA E NA ORGANIZAÇÃO DA 

SIPAT. INSPECIONAR POSTOS DE COMBATE A 
INCÊNDIO, ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI 

PARA A CRIAÇÃO DE UM AMBIENTE SEGURO, 
CONFORME AS NORMAS 

REGULAMENTADORAS DO MINISTÉRIO DO 
TRABALHO, COM ESPECIAL ATENÇÃO À NR 32, 

QUE REGULA A SEGURANÇA E SAÚDE NO 
TRABALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES - INSPEÇÕES DE 
SEGURANÇA / VISITAS TÉCNICAS: REALIZAR 
INSPEÇÕES PERIÓDICAS NAS INSTALAÇÕES 

DAS SEDES ADMINISTRATIVAS E NAS 
INSTALAÇÕES FÍSICAS DAS EQUIPES 

PRESENTES JUNTO AOS COLABORADORES 
PARA GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS 

NORMAS DE SEGURANÇA E IDENTIFICAR 
POSSÍVEIS RISCOS DE ACIDENTES. 

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO: PARTICIPAR 
DA ELABORAÇÃO E MINISTRAR 

TREINAMENTOS RELACIONADOS À 
SEGURANÇA NO TRABALHO PARA OS 

COLABORADORES, ESPECIALMENTE EM 

44H/S 

REQUISITOS 
MÍNIMOS - 

FORMAÇÃO: 
CURSO 

TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
CONCLUÍDO, 

COM REGISTRO 
PROFISSIONAL 
NO MINISTÉRIO 
DO TRABALHO E 

EMPREGO, 06 
MESES DE 

EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO. 

R$ 2.500,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 



 

 

RELAÇÃO AO MANUSEIO SEGURO DE 
EQUIPAMENTOS, SUBSTÂNCIAS PERIGOSAS E 
BIOSSEGURANÇA (NR-06 E NR-32). - ANÁLISE 

DE RISCOS: AUXILI AR NA IDENTIFICAÇÃO E 
ANÁLISE DE RISCOS OCUPACIONAIS, 
PROPONDO MEDIDAS CORRETIVAS E 

PREVENTIVAS PARA MITIGAR PERIGOS NO 
AMBIENTE DE TRABALHO. 

ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: MONITORAR 
ATIVIDADES DE MANUTENÇÃO PREDIAL E 
INSTALAÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS, 

GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS TODAS 
AS NORMAS DE SEGURANÇA. INVESTIGAÇÃO 

DE ACIDENTES. 
 

ENFERMEIRO DO 
TRABALHO E 

PESQUISA 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE 
SAÚDE OCUPACIONAL, EM CONFORMIDADE 

COM AS NORMAS LEGAIS E POLÍTICAS 
INTERNAS DA INSTITUIÇÃO; REALIZAR 

ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM AOS 
COLABORADORES, COM FOCO NA 

PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE 
AGRAVOS E AVALIAÇÃO DE APTIDÃO 

LABORAL; ACOMPANHAR EXAMES MÉDICOS 
ADMISSIONAIS, PERIÓDICOS, DE RETORNO AO 

TRABALHO, DE MUDANÇA DE FUNÇÃO E 
DEMISSIONAIS; PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO 

E IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE 
CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL 
(PCMSO), EM CONJUNTO COM O MÉDICO DO 

TRABALHO; ACOMPANHAR E NOTIFICAR 
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS 
OCUPACIONAIS E OUTROS EVENTOS 

RELACIONADOS À SAÚDE DO TRABALHADOR; 
ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A EQUIPE 

DE SEGURANÇA DO TRABALHO E CIPA; 
DESENVOLVER E ACOMPANHAR 

INDICADORES DE SAÚDE OCUPACIONAL; 
PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR 

PROJETOS DE PESQUISA INSTITUCIONAL, 
PROMOVENDO A PRODUÇÃO CIENTÍFICA E A 

APLICAÇÃO DE EVIDÊNCIAS NA PRÁTICA; 
APOIAR COMITÊS E GRUPOS TÉCNICOS EM 
PESQUISAS CLÍNICAS E EPIDEMIOLÓGICAS, 

EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS ÉTICAS 
E REGULATÓRIAS (RESOLUÇÃO CNS 

466/2012); ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS 
E CIENTÍFICOS, BEM COMO APRESENTAR 

RESULTADOS DE PESQUISAS E PROJETOS À 
DIREÇÃO E DEMAIS ÁREAS DA INSTITUIÇÃO; 

PARTICIPAR DE EVENTOS, CURSOS E 
CAPACITAÇÕES RELACIONADAS À SUA ÁREA 
DE ATUAÇÃO. DESENVOLVER E CONTROLAR 

OS INDICADORES DA ÁREA DE ENFERMAGEM; 
ELABORAR PROJETOS; ELABORAR 

DOCUMENTOS, POP’S, MANUAIS, PLANOS DE 
AULA; EMITIR PARECER TÉCNICO; REALIZAR 

TREINAMENTOS, ORIENTAÇÕES E PALESTRAS; 
SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE 

ENFERMAGEM, PASSAR INSTRUÇÕES 
TÉCNICAS, APLICAÇÃO DE PROCEDIMENTOS E 
INFORMAÇÃO SOBRE POLÍTICAS; PARTICIPAR 

DAS COMISSÕES OBRIGATÓRIAS 

44H/S 

GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM 

COM REGISTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
ENFERMAGEM 
(COREN); PÓS-

GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM 
DO TRABALHO; 

DESEJÁVEL 
EXPERIÊNCIA EM 

SAÚDE 
OCUPACIONAL 
E/OU PESQUISA 

CIENTÍFICA; 
CONHECIMENT
OS EM NORMAS 

REGULAMENTAD
ORAS (NRS), 

ESPECIALMENTE 
NR-07, NR-09 E 

NR-32; 
CONHECIMENT

OS EM 
METODOLOGIAS 

DE PESQUISA, 
BIOÉTICA E 

BOAS PRÁTICAS 
CLÍNICAS (GCP). 

GRADUAÇÃO; 
CONHECIMENT

O PACOTE 
OFFICE. 

COMPROVAÇÃO 
DE EXPERIÊNCIA 

NA ÁREA 
HOSPITALAR, 
POR TEMPO 
SUPERIOR A 

6(SEIS) MESES. 

R$ 4750,00 
+ R$303,60 

DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

INSTITUCIONAIS; REALIZAR ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE; CONHECER OS 

PROCESSOS, ROTINAS, PROTOCOLOS E 
PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS; 

DESENVOLVER O PLANEJAMENTO INTERNO, 
JUNTO COM A CHEFIA IMEDIATA; REALIZAR 

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE 
TREINAMENTO; ATUAR NO PROGRAMA DE 

INTEGRAÇÃO DOS NOVOS COLABORADORES; 
ESTABELECER E ACOMPANHAR A SATISFAÇÃO 

DO CLIENTE; DESENVOLVER PLANO DE 
MELHORIA NOS PROCESSOS TÉCNICOS E 

COMPORTAMENTAIS DA EQUIPE 
ASSISTENCIAL; DESENVOLVER E APURAR 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO QUANTO ÀS 
ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM 

SAÚDE; ÁREA DE ATUAÇÃO. ; EXECUTAR 
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO, 

CONFORME NECESSIDADE INSTITUCIONAL. 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 
 

COMPRADOR 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

 
 

RECEBER E ANALISAR SOLICITAÇÕES DE 
COMPRAS DAS ÁREAS INTERNAS, TRANS-

FORMANDO-AS EM COTAÇÕES JUNTO AOS 
FORNECEDORES. NEGOCIAR PREÇOS, 

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO E PRAZOS DE 
ENTREGA, EM CONSONÂNCIA COM OS PA-

RÂMETROS DEFINIDOS PELA GESTÃO DE 
COMPRAS. SOLICITAR ORÇAMENTOS, COM-

PARAR PROPOSTAS E ELABORAR RELATÓ-
RIOS COM RECOMENDAÇÕES PARA APRO-

VAÇÃO. EMITIR PEDIDOS DE COMPRA E 
CONTROLAR SEU ACOMPANHAMENTO ATÉ 
O RECEBIMENTO, CONFERINDO NOTAS FIS-
CAIS, QUANTIDADES E PRAZOS. VALORIZAR 

FORNECEDORES ESTRATÉGICOS, MAN-
TENDO CADASTRO ATUALIZADO E RECO-

MENDANDO NOVOS PARCEIROS COM BASE 
EM CRITÉRIOS DE QUALIDADE, PREÇO E 

CONFIABILIDADE. 
AUXILIAR NO LEVANTAMENTO E PREVISÃO 

DAS NECESSIDADES DE MATERIAIS E SERVI-
ÇOS JUNTO AOS SETORES DEMANDANTES. 

MONITORAR INDICADORES DE PERFOR-
MANCE, COMO: ECONOMIA GERADA, CUM-
PRIMENTO DE PRAZOS, FIDELIDADE DE FOR-

NECEDORES E REDUÇÃO DE CUSTOS. 
 

44H/S 

DESEJÁVEL 
EXPERIÊNCIA 
NO TERCEIRO 
SETOR OU EM 

ORGANIZAÇÕE
S SEM FINS 

LUCRATIVOS. 

R$3.800,00 AJUDA 
DE CUSTO R$ 

500,00 

ASSISTENTE DE 
CONTROLADORIA 

CORPORATIVO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA ESTEN-
DIDA PARA 

PCD 
 
 

APOIAR OS PROCESSOS DE CONTROLADO-
RIA, COM FOCO EM METAS, ORÇAMENTO E 
PRESTAÇÃO DE CONTAS. REALIZAR CONCI-

LIAÇÕES, LANÇAMENTOS CONTÁBEIS E 
ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS GERENCIAIS. 

DAR SUPORTE NA ANÁLISE DE DESEMPE-
NHO FINANCEIRO DAS UNIDADES HOSPITA-
LARES. ATUAR NA PREPARAÇÃO DE PRESTA-
ÇÕES DE CONTAS E RELATÓRIOS PARA ÓR-
GÃOS PÚBLICOS. UTILIZAR O SISTEMA DE 

GESTÃO HOSPITALAR PARA GESTÃO DE DA-
DOS CONTÁBEIS E 

FINANCEIROS. 

44H/S 

 
 

DESEJÁVEL: 
CONHECIMENT
O DO SETOR DA 

SAÚDE, 
CONTRATOS DE 

GESTÃO E 
LEGISLAÇÃO 
APLICÁVEL A 

ORGANIZAÇÕE
S SOCIAIS. 

 
 

R$2.800,00 
+ AJUDA DE CUSTO 

R$ 500,00 



 

 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO 
 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

 
 

SERÁ RESPONSÁVEL POR DAR SUPORTE 
ADMINISTRATIVO AO SETOR FINANCEIRO, 
REALIZANDO ATIVIDADES COMO ELABO-
RAÇÃO DE RELATÓRIOS E PLANILHAS DE 
CONTROLE, ORGANIZAÇÃO E CONFERÊN-

CIA DE DOCUMENTOS FINANCEIROS, 
APOIO NA ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS 

E PROCESSOS INTERNOS RELACIONADOS 
AO SETOR. ATUARÁ NO CONTROLE E ATU-
ALIZAÇÃO DE DADOS EM SISTEMAS FINAN-

CEIROS, AUXILIARÁ NA PREPARAÇÃO DE 
INFORMAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DE CON-
TAS E NO ACOMPANHAMENTO DE DESPE-
SAS E RECEITAS. PRESTARÁ SUPORTE NO 

ATENDIMENTO INTERNO, AUXILIANDO AS 
UNIDADES CONFORME A NECESSIDADE E 
PARTICIPARÁ DE PROJETOS DE MELHORIA 

CONTÍNUA VOLTADOS À ÁREA FINAN-
CEIRA. 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO, 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA 
NA FUNÇÃO 6 

MESES. 

R$ 2.500,00 
+ AJUDA DE CUSTO 

R$ 500,00 

SECRETÁRIA 
EXECUTIVA E 

ASSISTENCIAL 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

ASSESSORAR E GERIR INFORMAÇÕES. 
AUXÍLIO NA EXECUÇÃO DE TAREFAS 

ADMINISTRATIVAS. CONTROLE DE REUNIÕES. 
MARCAÇÃO E CANCELAMENTO DE 

COMPROMISSOS. COORDENAÇÃO E 
CONTROLE DE ATIVIDADES, DOCUMENTOS, 

CORRESPONDÊNCIAS, DENTRE OUTROS. 
 

44H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO; 
PACOTE OFFICE; 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES. 

R$ 2.500,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

ASSISTENTE 
JURÍDICO 

CORPORATIVO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

APOIAR A ELABORAÇÃO, REVISÃO E 
ORGANIZAÇÃO DE CONTRATOS, ADITIVOS, 

CONVÊNIOS, NOTIFICAÇÕES E DEMAIS 
DOCUMENTOS JURÍDICOS DA INSTITUIÇÃO; 

REALIZAR CONTROLE DE PRAZOS 
PROCESSUAIS E CONTRATUAIS, MANTENDO 

ATUALIZADO O SISTEMA DE 
ACOMPANHAMENTO JURÍDICO; AUXILIAR NO 

LEVANTAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE 
DOCUMENTOS PARA DEFESA ADMINISTRATIVA 

OU JUDICIAL; APOIAR A ANÁLISE DE EDITAIS, 
CHAMAMENTOS, PROCESSOS LICITATÓRIOS E 

INSTRUMENTOS NORMATIVOS; EMITIR 
MINUTAS, OFÍCIOS, PARECERES E 

RELATÓRIOS CONFORME ORIENTAÇÕES DA 
ASSESSORIA JURÍDICA; APOIAR AS AÇÕES DE 

COMPLIANCE, INTEGRIDADE E CONTROLE 
LEGAL DE DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS; 

MANTER SIGILO, ORGANIZAÇÃO E 
RASTREABILIDADE DAS INFORMAÇÕES 

JURÍDICAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; 
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

À FUNÇÃO, CONFORME DEMANDA DA 
ASSESSORIA JURÍDICA OU DA DIREÇÃO 

INSTITUCIONAL. 
 

40H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
DIREITO; 
 PACOTE 
OFFICE; 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES. 

R$ 2.800,00 
+ R$500,00  

AJUDA DE CUSTO 

COMPLIANCE 
CONTROL 

CORPORATIVO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

APOIAR A IMPLANTAÇÃO E O 
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE 

INTEGRIDADE E COMPLIANCE INSTITUCIONAL; 
REALIZAR ANÁLISE DE CONFORMIDADE DE 
DOCUMENTOS, PROCESSOS E CONTRATOS 

COM BASE EM NORMAS INTERNAS E 
LEGISLAÇÃO VIGENTE; MONITORAR O 

CUMPRIMENTO DE POLÍTICAS, 

44H/S 

DESEJÁVEL 
ENSINO 

SUPERIOR 
COMPLETO; 

 PACOTE 
OFFICE; 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES. 

R$ 2.500,00 
+ R$500,00  

AJUDA DE CUSTO 



 

 

PROCEDIMENTOS E REGULAMENTOS DA 
ORGANIZAÇÃO; COLABORAR NA 

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS DE 
COMPLIANCE, PLANOS DE AÇÃO E 

INDICADORES DE CONTROLE; PARTICIPAR DE 
AUDITORIAS INTERNAS E ACOMPANHAR 

RECOMENDAÇÕES DE ÓRGÃOS DE 
CONTROLE; APOIAR TREINAMENTOS E 

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE 
INTEGRIDADE, ÉTICA E BOAS PRÁTICAS; 

MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS DE 
CONFORMIDADE, RISCOS E CONTROLES 

INTERNOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 
CORRELATAS À FUNÇÃO, CONFORME 

DEMANDA DA COORDENAÇÃO DE 
COMPLIANCE E GOVERNANÇA. 

 

SUPERVISOR DE 
QUALIDADE E 

PLANEJAMENTO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

COORDENAR O ESCRITÓRIO DA QUALIDADE, 
PROMOVENDO AÇÕES DE AVALIAÇÃO, 

PADRONIZAÇÃO E MELHORIA DOS PROCESSOS 
INSTITUCIONAIS; 

RESPONDER PELA COORDENAÇÃO DO NÚCLEO 
DE SEGURANÇA DO PACIENTE (NSP), 

GARANTINDO O CUMPRIMENTO DAS METAS DE 
SEGURANÇA E MONITORAMENTO DE EVENTOS 
ADVERSOS; ATUAR COMO RESPONSÁVEL SCIH 

(SERVIÇO DE CONTROLE DE INFECÇÃO 
HOSPITALAR), CONDUZINDO ESTRATÉGIAS DE 
PREVENÇÃO, CONTROLE E MONITORAMENTO 

DAS IRAS; GERENCIAR O NVE (NÚCLEO DE 
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA), ASSEGURANDO 
A NOTIFICAÇÃO E INVESTIGAÇÃO DE AGRAVOS 
E DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA; 

ELABORAR, REVISAR E IMPLEMENTAR 
PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS, POPS E 

PLANOS DE AÇÃO; MONITORAR INDICADORES 
DE DESEMPENHO, QUALIDADE E SEGURANÇA 

ASSISTENCIAL; CONDUZIR AUDITORIAS 
INTERNAS, REUNIÕES TÉCNICAS E 

CAPACITAÇÕES JUNTO ÀS EQUIPES 
MULTIPROFISSIONAIS; PARTICIPAR DE 

COMISSÕES INTERNAS E REPRESENTAR A 
INSTITUIÇÃO EM PROCESSOS DE 

ACREDITAÇÃO, CERTIFICAÇÃO E AUDITORIAS 
EXTERNAS; ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO 

DAS METAS ESTABELECIDAS NO CONTRATO DE 
GESTÃO; PROMOVER CAMPANHAS 

INSTITUCIONAIS VOLTADAS À SEGURANÇA, 
QUALIDADE E SAÚDE PÚBLICA. 

 

40H/S 

GRADUAÇAO 
COMPLETA EM 
ENFERMAGEM 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

EM GESTÃO DA 
QUALIDADE EM 

SAÚDE, 
SEGURANÇA DO 

PACIENTE 
EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES 
COMPROVADA 
EM CONTROLE 
DE INFECÇÃO 
HOSPITALAR 

(SCIH), 
EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 
OU QUALIDADE 
E SEGURANÇA 
DO PACIENTE; 
COMPROVADA 

EM PROCESSOS 
DE 

ACREDITAÇÃO 
CONHECIMENT
O EM SISTEMAS 

DE GESTÃO 
HOSPITALAR E 
PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO, 
COMO MV OU 

SIMILARES. 

R$ 4.318,18 
+ 20% DE 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO DE 

FUNÇÃO 
+ INSALUBRIDADE 

DE R$ 303,60 



 

 

ENFERMEIRO DE 
PLANEJAMENTO E 

GESTÃO DA 
QUALIDADE 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PLANEJAR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR 
PROJETOS E AÇÕES VOLTADAS À MELHORIA 
DA QUALIDADE NOS SERVIÇOS DE SAÚDE. 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO, ATUALIZAÇÃO 
E DISSEMINAÇÃO DE POLÍTICAS, 

PROTOCOLOS, MANUAIS E PROCEDIMENTOS 
OPERACIONAIS PADRÃO (POPS). MONITORAR 

INDICADORES DE DESEMPENHO 
ASSISTENCIAL E GERENCIAL, PROPONDO 

AÇÕES CORRETIVAS E PREVENTIVAS. APOIAR 
E ACOMPANHAR AUDITORIAS INTERNAS E 

EXTERNAS (EX: ACREDITAÇÕES 
HOSPITALARES COMO ONA, JCI, ISO). 

COORDENAR OU APOIAR O 
FUNCIONAMENTO DO NÚCLEO DE 

SEGURANÇA DO PACIENTE (NSP) E OUTROS 
COMITÊS DA QUALIDADE. REALIZAR 

TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES SOBRE 
QUALIDADE, SEGURANÇA DO PACIENTE, 

BOAS PRÁTICAS E CONFORMIDADES 
REGULATÓRIAS. ATUAR EM CONJUNTO COM 

AS LIDERANÇAS ASSISTENCIAIS E 
ADMINISTRATIVAS NA IDENTIFICAÇÃO DE 

NÃO CONFORMIDADES E IMPLEMENTAÇÃO 
DE PLANOS DE MELHORIA. PROMOVER A 
CULTURA DA QUALIDADE, DO CUIDADO 

SEGURO E DA GESTÃO BASEADA EM 
EVIDÊNCIAS. ACOMPANHAR E INTERPRETAR 

LEGISLAÇÕES, NORMATIVAS E DIRETRIZES 
DOS ÓRGÃOS REGULADORES (ANVISA, 

MINISTÉRIO DA SAÚDE, COREN etc.). APOIAR 
A GESTÃO DE RISCOS, EVENTOS ADVERSOS E 
NOTIFICAÇÕES INSTITUCIONAIS. ELABORAR 
RELATÓRIOS TÉCNICOS, PLANOS DE AÇÃO E 

APRESENTAÇÕES GERENCIAIS. 

40H/S 

ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO 

EM 
ENFERMAGEM, 

DESEJÁVEL 
PÓS-GRADUA-

ÇÃO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO 
DE CLASSE. 

PACOTE OFFICE 
INTERMEDIÁRIO. 

DESEJÁVEL 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA 
NA ÁREA. 

R$ 4.318,18 
+ R$303,60 

DE 
INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO (A) DE 
NISP (NÚCLEO DE 
SEGURANÇA DO 

PACIENTE) 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

IMPLANTAR E COORDENAR PROCESSO DE 
QUALIDADE EM TODOS OS NÍVEIS DA 

INSTITUIÇÃO. AVALIAR OS PROCESSOS 
IMPLANTADOS EM TODOS OS SETORES DA 

INSTITUIÇÃO. REALIZAR A CAPACITAÇÃO DOS 
COORDENADORES PARA CRIAÇÃO E 

IMPLANTAÇÃO DE PROCESSOS ADEQUADOS, 
CONFORME PROTOCOLOS INTERNACIONAIS. 

REALIZAR A CAPACITAÇÃO DOS 
COORDENADORES PARA 

ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E MELHORIA 
CONTÍNUA DOS PROCESSOS. ACOMPANHAR 

ANÁLISE E PROVIDÊNCIAS QUANTO ÀS 
NOTIFICAÇÕES DE EVENTOS ADVERSOS. 
REALIZAR AUDITORIA CLÍNICA. REALIZAR 

VISITAS TÉCNICAS. ACOMPANHAR A 
INTERFACE E APOIO À CONSTRUÇÃO DE 

PROTOCOLOS. EXECUTAR A AVALIAÇÃO DOS 
INDICADORES EXISTENTES. ORIENTAR A 

EQUIPE PARA CRIAÇÃO E ANÁLISE DE 
INDICADORES. ACOMPANHAR A INTERFACE 

COM ÁREAS DE APOIO E ASSISTENCIAIS PARA 
AÇÕES DE GESTÃO DE RISCOS. 

MINISTRAR TREINAMENTOS. ANALISAR A 
EFETIVIDADE DOS TREINAMENTOS ATRAVÉS 

DOS INDICADORES DE QUALIDADE. 
TRABALHAR EM CONJUNTO COM A DIRETORIA, 

GERÊNCIAS, COORDENADORES E EQUIPE 

40H/S 

ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO 

EM 
ENFERMAGEM, 

DESEJÁVEL 
PÓS-GRADUA-

ÇÃO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO 
DE CLASSE. 

PACOTE OFFICE 
INTERMEDIÁRIO. 

DESEJÁVEL 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA NA 
ÁREA. 

R$ 4.318,18 
+ R$303,60 

DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

MULTIPROFISSIONAL. ELABORAR 
INSTRUÇÕES DE TRABALHO E PROTOCOLOS 
PERTINENTES À EDUCAÇÃO PERMANENTE E 

SEGURANÇA DO PACIENTE. CRIAR E 
COORDENAR GRUPOS DE ESTUDO. 

 

ENFERMEIRO 
DE SCIRAS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

MANTER CONTROLE ADMINISTRATIVO, 
TÉCNICO, OPERACIONAL E ÉTICO SOBRE AS 
DIVERSAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 

SETOR. DIRECIONAR AÇÕES/ATIVIDADES 
PARA OS MEMBROS DA EQUIPE DE ACORDO 

COM RESPECTIVAS ATRIBUIÇÕES. ELABORAR 
ESCALAS DE TRABALHO DA EQUIPE DO SCIH. 

REPRESENTAR/ASSESSORAR A DIRETORIA 
QUANDO SOLICITADO. ELABORAR O PCIRAS – 

PROGRAMA DE CONTROLE DE INFECÇÃO 
HOSPITALAR ANUAL (CCIH). DEFINIR 

ESTRATÉGIAS JUNTO À EQUIPE DO SCIH PARA 
IMPLANTAÇÃO DO PCIRAS E ALCANCE DE 
METAS. IMPLANTAR E AVALIAR O PCIRAS 

MENSALMENTE. ANALISAR INDICADORES DE 
PROCESSOS, DE ESTRUTURA E DE 

RESULTADOS RELACIONADOS AO CONTROLE 
DE INFECÇÃO. PARTICIPAR NA IMPLANTAÇÃO 

DE MEDIDAS DE CONTROLE DE SURTOS. 
APROVAR NORMAS E PROTOCOLOS 

INSTITUCIONAIS. REVISAR ROTINAS INTERNAS 
DO SCIH (SISTEMA DE GESTÃO DA 

QUALIDADE). PARTICIPAR NA ELABORAÇÃO 
DE PLANOS DE TRABALHO JUNTO ÀS 

DEMANDAS EXTERNAS (ASSESSORIA ÀS 
DIRETORIAS). ACOMPANHAR VISTORIA DE 

ÓRGÃO DA VIGILÂNCIA PÚBLICA. 
MONITORAR O DESEMPENHO E A 

PRODUTIVIDADE DA EQUIPE. ACOMPANHAR O 
CUMPRIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE 

GESTÃO. O CARGO TAMBÉM EXIGE 
HABILIDADES PARA TREINAMENTOS, 

GARANTINDO A CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DA 
EQUIPE E A DISSEMINAÇÃO DAS MELHORES 

PRÁTICAS NO CONTROLE DE INFECÇÃO 
HOSPITALAR. 

 

40H/S 

ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO 

EM 
ENFERMAGEM, 

DESEJÁVEL 
PÓS-GRADUA-

ÇÃO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO 
DE CLASSE. 

PACOTE OFFICE 
INTERMEDIÁRIO. 

DESEJÁVEL 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA NA 
ÁREA. 

R$ 4.318,18 
+ R$303,60 

DE 
INSALUBRIDADE 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

DE SCIRAS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

EXECUTAR ATIVIDADES TÉCNICAS E 
ADMINISTRATIVAS NO SCIH/SCIRAS, 

CONFORME PLANO DE TRABALHO DEFINIDO 
PELO(A) ENFERMEIRO(A) RESPONSÁVEL E 

PELA COORDENAÇÃO DA QUALIDADE E 
SEGURANÇA DO PACIENTE; AUXILIAR NA 

ELABORAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DE ESCALAS 
DE TRABALHO, CONTROLE DE FREQUÊNCIA E 

PRODUTIVIDADE DA EQUIPE TÉCNICA DO 
SCIH; ACOMPANHAR E REGISTRAR AS 

ATIVIDADES DA EQUIPE, CONTRIBUINDO PARA 
O MONITORAMENTO DO DESEMPENHO E 

CUMPRIMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS; 
REALIZAR BUSCA ATIVA DE CASOS SUSPEITOS 

DE IRAS (INFECÇÕES RELACIONADAS À 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE) EM PRONTUÁRIOS, 

SISTEMAS E UNIDADES ASSISTENCIAIS; 
CONSOLIDAR E LANÇAR DADOS TÉCNICOS E 

OPERACIONAIS, APOIANDO A ANÁLISE DE 
INDICADORES DE PROCESSOS, ESTRUTURA E 

40H/S 

ENSINO 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
COMPLETO. 

REGISTRO ATIVO 
NO CONSELHO 

DE CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 
EXPERIÊNCIA MÍ-
NIMA DE 6 MESES 

R$ 3.022,72 
+ R$303,60 

DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

RESULTADOS; APOIAR A ELABORAÇÃO, 
IMPLANTAÇÃO E AVALIAÇÃO MENSAL DO 

PCIRAS, EM CONJUNTO COM A EQUIPE DO 
SCIH; PARTICIPAR DA REVISÃO DE NORMAS, 
ROTINAS E PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS, 

COLABORANDO COM O SISTEMA DE GESTÃO 
DA QUALIDADE E COM O PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DO SERVIÇO; COLABORAR NA 
ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE 

TREINAMENTOS INTERNOS E CAPACITAÇÕES, 
REFORÇANDO A DISSEMINAÇÃO DE PRÁTICAS 

SEGURAS E DE PREVENÇÃO DE INFECÇÕES; 
APOIAR A IMPLANTAÇÃO DE MEDIDAS DE 

CONTROLE DE SURTOS, INCLUSIVE NA 
COLETA DE DADOS E NO ACOMPANHAMENTO 

DE AÇÕES CORRETIVAS; AUXILIAR NO 
ATENDIMENTO A DEMANDAS EXTERNAS, 

INCLUSIVE ACOMPANHANDO VISTORIAS DA 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA E ÓRGÃOS DE 

CONTROLE, SEMPRE QUE NECESSÁRIO; 
ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS 
ARQUIVOS E DOCUMENTOS TÉCNICOS E 

ADMINISTRATIVOS DO SCIH, GARANTINDO 
SUA RASTREABILIDADE E APRESENTAÇÃO EM 

AUDITORIAS; ZELAR PELA ÉTICA 
PROFISSIONAL, SIGILO DAS INFORMAÇÕES E 

INTEGRIDADE DOS DADOS DO SETOR; 
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 
À SUA FUNÇÃO, CONFORME DEMANDA DO(A) 

ENFERMEIRO(A) DO SCIH, DA DIRETORIA 
TÉCNICA OU DA COORDENAÇÃO DE 

QUALIDADE. 

ENFERMEIRO(A) 
DE NVEH 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA DE 
ATIVIDADES DOS AUXILIARES, ENFERMEIROS E 

TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DO SETOR. 
REGISTRAR E TRANSCREVER INFORMAÇÕES, 
ATENDENDO A NECESSIDADES DO CLIENTE 

INTERNO E EXTERNO. APRESENTAR 
MENSALMENTE À GERÊNCIA DE ENFERMAGEM 

E A DIRETORIA GERAL, RELATÓRIOS E 
INDICADORES DAS ATIVIDADES DOS 

PROCESSOS SOB SUA RESPONSABILIDADE. 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 

40H/S 
 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

DESEJÁVEL 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
PACOTE OFFICE; 

MÍNIMO 1 ANO 
DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 4.318,18 
+ R$303,60 

DE 
INSALUBRIDADE 

OUVIDOR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

RECEBER INFORMAÇÕES, SUGESTÕES, 
RECLAMAÇÕES E DENÚNCIAS DOS USUÁRIOS 

SOBRE AS ATIVIDADES EXECUTADAS NA 
UNIDADE. REALIZAR A ADMINISTRAÇÃO DE 

ARQUIVOS. REGISTROS DE ENTRADA E SAÍDA 
DE DOCUMENTOS. TRIAGEM, CONFERÊNCIA E 
DISTRIBUIÇÃO DE DOCUMENTOS, CONFORME 

NORMAS. DENTRE OUTROS INERENTES À 
FUNÇÃO. 

44H/S 

DESEJÁVEL 
NÍVEL 

SUPERIOR; 
PACOTE OFFICE; 

DESEJÁVEL 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA NA 
ÁREA. 

R$ 2.500,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

SUPERVISOR DE 
FATURAMENTO E 

PRONTUÁRIOS 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR E REALIZAR ATIVIDADES 
PERTINENTES AO SETOR DE FATURAMENTO, 

TAIS COMO: GARANTIR EFICÁCIA NAS CONTAS 
E PROMOVER MELHORIAS NOS ERROS 
ASSISTENCIAIS, EMITIR NOTAS FISCAIS, 

ANALISAR A COBRANÇA, FATURAR AS GUIAS. 
CONTROLAR AS CONTAS E RECURSOS DE 
GLOSAS. CONTROLAR MENSALMENTE AS 

AUTORIZAÇÕES DE INTERNAÇÃO HOSPITALAR 
- AIH’S REJEITADAS (POR HABILITAÇÃO). 

CONTROLAR O QUANTITATIVO DE 
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS 
FATURADOS, O QUANTITATIVO DE 

PRONTUÁRIOS EXPIRADOS AS ENTRADA E 
SAÍDA DE PRONTUÁRIOS. REALIZAR DEMAIS 

ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

44H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
ADMINISTRAÇÃ

O OU ÁREAS 
AFINS. 

PACOTE 
OFFICE. 

1 ANO DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.739,17 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

ASSIST 
FATURAMENTO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

REGISTRO DE ENTRADA E SAÍDA DE 
DOCUMENTOS; ANÁLISE DO FATURAMENTO 

HOSPITALAR; FECHAMENTO DE GUIAS, 
EMISSÃO DE NOTAS FISCAIS; DENTRE OUTRAS 

DEMANDAS INERENTES AO CARGO. 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 2.000,00 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO DE 

ARQUIVO E 
PRONTUÁRIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

RECEBER, CONFERIR, REGISTRAR E 
ORGANIZAR PRONTUÁRIOS DE PACIENTES 
ORIUNDOS DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS; 
REALIZAR A CONFERÊNCIA DOCUMENTAL 

DOS PRONTUÁRIOS FÍSICOS E/OU DIGITAIS, 
IDENTIFICANDO DOCUMENTOS AUSENTES E 

PROVIDENCIANDO CORREÇÕES JUNTO ÀS 
EQUIPES RESPONSÁVEIS; ORGANIZAR, 

CLASSIFICAR, DIGITALIZAR, ARQUIVAR E 
DESARQUIVAR PRONTUÁRIOS E 

DOCUMENTOS DIVERSOS CONFORME 
DIRETRIZES TÉCNICAS E CRONOGRAMA 

INSTITUCIONAL; ATENDER SOLICITAÇÕES 
INTERNAS E EXTERNAS DE FORNECIMENTO DE 

INFORMAÇÕES CONTIDAS NOS 
PRONTUÁRIOS, COM CONTROLE DE ACESSO E 

REGISTRO FORMAL; CUMPRIR E FAZER 
CUMPRIR OS PRAZOS E FLUXOS DE 

TRAMITAÇÃO DE PRONTUÁRIOS PARA 
SETORES COMO FATURAMENTO, AUDITORIA, 

JURÍDICO, NÚCLEO DE SEGURANÇA DO 
PACIENTE, ENTRE OUTROS; REALIZAR O 

CONTROLE E PREENCHIMENTO DE 
PLANILHAS, RELATÓRIOS E SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO RELATIVOS AO ARQUIVO 

MÉDICO E À GESTÃO DOCUMENTAL; APOIAR A 
ORGANIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS 

ARQUIVOS FÍSICOS E DIGITAIS, RESPEITANDO 
CRITÉRIOS DE CONFIDENCIALIDADE, 
INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DA 

INFORMAÇÃO; MANTER ATUALIZADOS OS 
REGISTROS DE ENTRADA, MOVIMENTAÇÃO E 
RETIRADA DE DOCUMENTOS; CONTROLAR O 

TEMPO DE GUARDA E APOIAR O PROCESSO DE 
DESTINAÇÃO FINAL DE DOCUMENTOS 

(ELIMINAÇÃO OU GUARDA PERMANENTE), 
CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE (EX.: 

RESOLUÇÃO CFM Nº 1.821/2007 E NORMAS 
DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAÇÃO 

E ARQUIVOLOGIA); AUXILIAR NOS 
INVENTÁRIOS DOCUMENTAIS, VISTORIAS 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA 

. 

R$ 1.868,63 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

 



 

 

INTERNAS E AUDITORIAS; ZELAR PELA 
CONSERVAÇÃO DOS DOCUMENTOS E PELO 

BOM USO DOS RECURSOS MATERIAIS DO 
SETOR; APOIAR OUTRAS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS CORRELATAS À SUA ÁREA, 
CONFORME DEMANDA INSTITUCIONAL. 

 

SUPERVISOR DE 
ENFERMAGEM NIR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA DE 
ATIVIDADES DOS AUXILIARES, ENFERMEIROS E 

TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DO SETOR; 
REGISTRAR E TRANSCREVER INFORMAÇÕES, 
ATENDENDO A NECESSIDADES DO CLIENTE 

INTERNO E EXTERNO; REALIZAR BUSCA ATIVA 
PARA O EFETIVO MONITORAMENTO DOS 

PACIENTES DESDE A SUA CHEGADA À 
INSTITUIÇÃO, PROCESSO DE INTERNAÇÃO, 

MOVIMENTAÇÃO ALTA, ÓBITO E 
TRANSFERÊNCIA; MANTER O FLUXO DE 

INFORMAÇÃO ENTRE O HOSPITAL E A 
CENTRAL DE REGULAÇÃO, REFERENTE ÀS 

SOLICITAÇÕES REALIZADAS; INTERAGIR COM 
A EQUIPE INTERNA GARANTINDO O FLUXO 
CONTÍNUO DE INFORMAÇÃO REFERENTE À 

MOVIMENTAÇÃO DO PACIENTE E 
TRANSFERÊNCIAS; APRESENTAR 

MENSALMENTE À GERÊNCIA DE ENFERMAGEM 
E A DIRETORIA GERAL, RELATÓRIOS E 
INDICADORES DAS ATIVIDADES DOS 

PROCESSOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; 
VERIFICAR A DISPONIBILIDADE DE VAGAS E 

OUTROS SERVIÇOS NA INSTITUIÇÃO; 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 

40H/S/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO. 
PÓS-

GRADUAÇÃO. 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO 
DE CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
1 ANO DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 4.318,18 
+ 20% DE 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO 

+  R$ 303,60 DE 
INSALUBRIDADE 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

NIR (DIURNO E 
NOTURNO) 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO À 
REGULAÇÃO INTERNA NA ORGANIZAÇÃO DA 

BANCADA DE CONTROLE DE LEITOS, 
REALIZANDO A ATUALIZAÇÃO PERMANENTE 

DA OCUPAÇÃO HOSPITALAR EM TEMPO REAL; 
AUXILIAR NA PROGRAMAÇÃO, CONFERÊNCIA 

E CONTROLE DAS CIRURGIAS ELETIVAS, EM 
ARTICULAÇÃO COM O CENTRO CIRÚRGICO, 

UNIDADE DE INTERNAÇÃO, EQUIPE MÉDICA E 
CENTRAL DE REGULAÇÃO; ALIMENTAR 

CORRETAMENTE OS SISTEMAS 
INFORMATIZADOS DE REGULAÇÃO (EX.: CNIR, 

MV, TASY, SISREG OU OUTROS ADOTADOS), 
GARANTINDO A RASTREABILIDADE E 

INTEGRIDADE DAS INFORMAÇÕES; MANTER 
COMUNICAÇÃO ATIVA COM A CENTRAL 

ESTADUAL DE REGULAÇÃO E DEMAIS 
SETORES ASSISTENCIAIS, INFORMANDO 

DISPONIBILIDADES, SOLICITAÇÕES, 
CANCELAMENTOS OU INTERCORRÊNCIAS; 
ORGANIZAR LISTAS DE ESPERA POR LEITOS 
CLÍNICOS, CIRÚRGICOS, UTI E CIRURGIAS 
ELETIVAS, APOIANDO A PRIORIZAÇÃO DE 

CASOS COM BASE EM CRITÉRIOS TÉCNICOS; 
PARTICIPAR DAS REUNIÕES DIÁRIAS DE 

GERENCIAMENTO DE LEITOS E CIRURGIAS, 
CONTRIBUINDO COM DADOS ATUALIZADOS E 

CONTROLE DE INDICADORES; APOIAR O 
LANÇAMENTO DE INFORMAÇÕES E 

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS OPERACIONAIS 

12X36 
 

E 
 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 1.868,63 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

E ASSISTENCIAIS DO SETOR; GARANTIR O 
SIGILO E A CONFIDENCIALIDADE DAS 

INFORMAÇÕES ASSISTENCIAIS E 
ADMINISTRATIVAS SOB SUA 

RESPONSABILIDADE; CUMPRIR OS FLUXOS 
INSTITUCIONAIS, MANTENDO ALINHAMENTO 

COM A EQUIPE DO NIR, DO CENTRO 
CIRÚRGICO, SAME, RECEPÇÃO, UTI E DEMAIS 
SETORES ESTRATÉGICOS; EXECUTAR OUTRAS 
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRELATAS, 

CONFORME DEMANDA DA COORDENAÇÃO 
DO NIR OU DIRETORIA TÉCNICA. 

SUPERVISOR 
ANALISTA CENTRO 

DE ESTUDOS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

COORDENAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES 
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DO 
CENTRO DE ESTUDOS E DA RESIDÊNCIA 

MÉDICA, GARANTINDO O FUNCIONAMENTO 
REGULAR DOS PROGRAMAS FORMATIVOS; 

APOIAR A COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA 
(COREME) NA GESTÃO DOS PROCESSOS 

SELETIVOS, AVALIAÇÕES, CRONOGRAMAS, 
JORNADAS ACADÊMICAS, ATIVIDADES 

CIENTÍFICAS E PRESTAÇÃO DE CONTAS DOS 
PROGRAMAS; MANTER O CONTROLE 

ATUALIZADO DOS REGISTROS ACADÊMICOS E 
ADMINISTRATIVOS DOS RESIDENTES, 

PRECEPTORES, SUPERVISORES E 
INSTITUIÇÕES CONVENIADAS; ORGANIZAR A 

TRAMITAÇÃO DE CONTRATOS, TERMOS DE 
COOPERAÇÃO E CONVÊNIOS COM 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO E PESQUISA; 
MONITORAR A LEGISLAÇÃO VIGENTE 

APLICADA ÀS RESIDÊNCIAS (MEC, CNRM, MS, 
MS/SGTES), GARANTINDO O CUMPRIMENTO 

DE REQUISITOS LEGAIS, PRAZOS, RELATÓRIOS 
E AUDITORIAS; ELABORAR E ACOMPANHAR 

INDICADORES, RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
SOBRE OS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA E 

OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS 
REALIZADAS PELO HOSPITAL; APOIAR A 

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS ACADÊMICOS 
INTERNOS, COMO AULAS, JORNADAS, 

SEMINÁRIOS, VISITAS TÉCNICAS, ENTRE 
OUTROS; MANTER COMUNICAÇÃO ATIVA COM 

RESIDENTES, SUPERVISORES, 
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA E SETORES 

ASSISTENCIAIS PARA APOIO ÀS ROTINAS DE 
ENSINO-SERVIÇO; APOIAR AS ATIVIDADES DE 

PESQUISA INSTITUCIONAL E INTEGRAÇÃO 
COM NÚCLEOS DE ÉTICA E COMITÊS 

CIENTÍFICOS; GARANTIR A ORGANIZAÇÃO E 
CONTROLE DOS RECURSOS DO CENTRO DE 

ESTUDOS, ZELANDO POR DOCUMENTOS, 
MATERIAIS E AMBIENTES DE USO ACADÊMICO; 
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

À FUNÇÃO, CONFORME DEMANDA DA 
COREME, DA DIREÇÃO TÉCNICA OU DA 

INSTITUIÇÃO MANTENEDORA. 

44H/S 

CURSO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
ÁREAS COMO 

ADMINISTRAÇÃ
O PEDAGOGIA, 

GESTÃO 
HOSPITALAR, 
CIÊNCIAS DA 

SAÚDE OU 
CORRELATAS; 
MÍNIMO DE 6 

MESES EM 
ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVA
S OU 

EDUCACIONAIS 
NA ÁREA DA 

SAÚDE; 
CONHECIMENT

OS: PACOTE 
OFFICE, 

ORGANIZAÇÃO 
DE 

DOCUMENTOS, 
SISTEMAS 

ACADÊMICOS E 
NOÇÕES DE 

GESTÃO 
EDUCACIONAL E 

HOSPITALAR 

R$ 3.739,17 
+ R$309,23 

DE 
INSALUBRIDADE 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE 
ESTUDOS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXILIAR NAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS E 
OPERACIONAIS DO CENTRO DE ESTUDOS, 

INCLUINDO RECEPÇÃO, ATENDIMENTO, 
ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS E SUPORTE 

A REUNIÕES; MANTER ATUALIZADOS OS 
REGISTROS ACADÊMICOS E ADMINISTRATIVOS 

 
 
 
 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

: MÍNIMO DE 6 
MESES EM 

ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVA

 
 
 
 

R$ 2.100,00 
+ R$309,23 



 

 

DOS RESIDENTES, SUPERVISORES E 
INSTITUIÇÕES PARCEIRAS; APOIAR A 
ELABORAÇÃO E ENVIO DE OFÍCIOS, 

MEMORANDOS, DECLARAÇÕES, LISTAS DE 
FREQUÊNCIA, CERTIFICADOS E DEMAIS 
DOCUMENTOS DA RESIDÊNCIA MÉDICA; 

ORGANIZAR ARQUIVOS FÍSICOS E DIGITAIS, 
GARANTINDO A RASTREABILIDADE E A 

SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES; APOIAR OS 
PROCESSOS SELETIVOS, JORNADAS 

ACADÊMICAS, SEMINÁRIOS, CURSOS E 
TREINAMENTOS PROMOVIDOS PELO CENTRO 

DE ESTUDOS; REALIZAR O CONTROLE DE 
FREQUÊNCIA DOS RESIDENTES E APOIAR O 

REGISTRO DAS ATIVIDADES PRÁTICAS E 
TEÓRICAS; ACOMPANHAR A AGENDA DE 

REUNIÕES DA COREME E REGISTRAR ATAS, 
LISTAS DE PRESENÇA E DELIBERAÇÕES; 

PRESTAR SUPORTE NAS COMUNICAÇÕES 
ENTRE A COREME, RESIDENTES, 

PRECEPTORES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO; 
APOIAR O CONTROLE E A GESTÃO DE 

MATERIAIS E RECURSOS UTILIZADOS NAS 
ATIVIDADES DO CENTRO DE ESTUDOS; ZELAR 

PELA CONFIDENCIALIDADE DAS 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS E 

ACADÊMICAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 
CORRELATAS À FUNÇÃO, CONFORME 

DEMANDA DO SUPERVISOR/ANALISTA DO 
SETOR OU DA DIREÇÃO TÉCNICA. 

PREFERENCIAL
MENTE EM 
AMBIENTE 

EDUCACIONAL 
OU HOSPITALAR; 
CONHECIMENT

OS BÁSICOS: 
PACOTE OFFICE, 

REDAÇÃO 
OFICIAL, 

ORGANIZAÇÃO 
DE ARQUIVOS, 
ATENDIMENTO 

INSTITUCIONAL. 

DE 
INSALUBRIDADE 

SUPERVISÃO DE 
LABORATÓRIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

COORDENAR E SUPERVISIONAR AS 
ATIVIDADES REALIZADAS NO LABORATÓRIO 

CLÍNICO, GARANTINDO CONFORMIDADE COM 
AS NORMAS REGULAMENTADORAS E 
PADRÕES DE QUALIDADE; REALIZAR 

VALIDAÇÃO E CONTROLE DE QUALIDADE DOS 
EXAMES LABORATORIAIS; IMPLEMENTAR E 

ACOMPANHAR PROCESSOS DE ACREDITAÇÃO 
E CERTIFICAÇÕES DE QUALIDADE; GARANTIR 

O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DOS 
EQUIPAMENTOS E A CORRETA GESTÃO DE 

INSUMOS E REAGENTES; PARTICIPAR DE 
REUNIÕES MULTIDISCIPLINARES PARA 

ALINHAMENTO DE PROCESSOS. 

44H/S 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 
BIOMEDICINA 
OU FARMÁCIA 
COM PÓS EM 

ANÁLISES 
CLÍNICAS. 

REGISTRO ATIVO 
NO CONSELHO 

DE CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 1 

ANO NA 
FUNÇÃO. 

R$ 4.491,94 
+ 20% DE 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO 

+  R$ 303,60 DE 
INSALUBRIDADE 

BIOMÉDICO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR ANÁLISES LABORATORIAIS EM 
AMOSTRAS BIOLÓGICAS, ASSEGURANDO A 

QUALIDADE E A PRECISÃO DOS RESULTADOS; 
CONTROLAR E CALIBRAR EQUIPAMENTOS, 

CONFORME NORMATIVAS TÉCNICAS; EMITIR 
LAUDOS E PRESTAR SUPORTE TÉCNICO À 

EQUIPE MÉDICA E DE ENFERMAGEM; 
GERENCIAR E ORGANIZAR ROTINAS DE 

LABORATÓRIO, INCLUINDO ESTOQUE DE 
INSUMOS E REAGENTES; CONTRIBUIR PARA 
TREINAMENTOS E RECICLAGENS DA EQUIPE 

TÉCNICA. 

12X36 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 
BIOMEDICINA 
OU FARMÁCIA 

COM 
HABILITAÇÃO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS. 
REGISTRO ATIVO 
NO CONSELHO 

DE CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES EM 
ANÁLISES 
CLÍNICAS. 

R$ 4.491,94 
+  R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR COLETA DE AMOSTRAS BIOLÓGICAS 
(SANGUE, URINA, FEZES E SECREÇÕES) DE 

PACIENTES, APLICANDO TÉCNICAS 
ADEQUADAS E SEGUINDO NORMAS DE 
BIOSSEGURANÇA; REALIZAR PUNÇÃO 

VENOSA E OUTROS PROCEDIMENTOS DE 
COLETA CONFORME A SOLICITAÇÃO MÉDICA; 
REGISTRAR E IDENTIFICAR CORRETAMENTE AS 

AMOSTRAS COLETADAS, GARANTINDO 
RASTREABILIDADE E PRESERVAÇÃO DA 

QUALIDADE; PREPARAR AS AMOSTRAS PARA 
TRANSPORTE E ENVIO AO LABORATÓRIO; 

ORIENTAR PACIENTES QUANTO AOS 
PROCEDIMENTOS PRÉ-ANALÍTICOS, COMO 

JEJUM OU COLETA DE MATERIAIS 
ESPECÍFICOS; ORGANIZAR E MONITORAR OS 

INSUMOS NECESSÁRIOS PARA COLETA, 
GARANTINDO O ABASTECIMENTO E 

ARMAZENAMENTO ADEQUADOS CONTRIBUIR 
PARA A MANUTENÇÃO DA ORGANIZAÇÃO E 

LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, SEGUINDO 
PROTOCOLOS DE HIGIENE E 

BIOSSEGURANÇA. 

12X36 

ENSINO 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
OU EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
COMPLETO. 

REGISTRO ATIVO 
NO CONSELHO 

DE CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES NA 
COLETA DE 
MATERIAIS 

BIOLÓGICOS OU 
PUNÇÃO 
VENOSA. 

R$ 1.720,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 

AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

APOIAR NAS ATIVIDADES PRÉ-ANALÍTICAS, 
COMO TRIAGEM E CADASTRO DE AMOSTRAS. 

PREPARAR MATERIAIS, REAGENTES E 
EQUIPAMENTOS PARA OS PROCEDIMENTOS 
LABORATORIAIS. REALIZAR A HIGIENIZAÇÃO, 

DESINFECÇÃO E ESTERILIZAÇÃO DE 
VIDRARIAS, BANCADAS E UTENSÍLIOS. 

CONTROLAR E ORGANIZAR O ESTOQUE DE 
INSUMOS E MATERIAIS LABORATORIAIS. 

IDENTIFICAR, SEPARAR E DESTINAR 
CORRETAMENTE OS RESÍDUOS 

LABORATORIAIS (CONFORME NORMAS DA 
BIOSSEGURANÇA). CONFERIR E SEPARAR OS 

MATERIAIS PARA COLETA DE AMOSTRAS. 
AUXILIAR NO RECEBIMENTO, 

ARMAZENAMENTO E CONTROLE DE VALIDADE 
DE INSUMOS E REAGENTES. 

ACOMPANHAR E APOIAR A EQUIPE TÉCNICA 
DURANTE AS ROTINAS LABORATORIAIS, 
SEMPRE QUE NECESSÁRIO. ZELAR PELA 

LIMPEZA, ORGANIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO 
DO AMBIENTE DE TRABALHO. 

 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 
(DESEJÁVEL 

CURSO 
TÉCNICO NA 

ÁREA DA SAÚDE 
OU 

LABORATÓRIO). 
EXPERIÊNCIA 
PRÉVIA DE 6 
MESES EM 

LABORATÓRIO 
SERÁ UM 

DIFERENCIAL. 
CONHECIMENT

O BÁSICO DE 
BIOSSEGURANÇ

A E BOAS 
PRÁTICAS DE 

LABORATÓRIO. 

R$ 1.580,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 

COORDENADOR 
SERVIÇOS DE 
ENFERMAGEM 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

COORDENAR AS EQUIPES DE ENFERMAGEM 
(ENFERMEIROS, TÉCNICOS E AUXILIARES), 

GARANTINDO O CUMPRIMENTO DE ROTINAS E 
PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS. 

COORDENAR ESCALAS DE TRABALHO, 
FOLGAS, FÉRIAS E REMANEJAMENTOS, 

ASSEGURANDO A COBERTURA ADEQUADA EM 
TODOS OS TURNOS. REALIZAR VISITAS NAS 

UNIDADES ASSISTENCIAIS PARA 
MONITORAMENTO DA ASSISTÊNCIA, DA 

ORGANIZAÇÃO E DA CONDUTA 
PROFISSIONAL. GARANTIR A APLICAÇÃO DAS 

NORMAS DE BIOSSEGURANÇA, CONTROLE DE 
INFECÇÃO HOSPITALAR E BOAS PRÁTICAS DE 

ASSISTÊNCIA. 
ACOMPANHAR INDICADORES DE QUALIDADE 
E SEGURANÇA DO PACIENTE E IMPLEMENTAR 

40H/S 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO. 

PÓS-GRADUAÇÃO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
1 ANO DE 

EXPERIÊNCIA 

R$ 5.200,00 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+  R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

AÇÕES CORRETIVAS QUANDO NECESSÁRIO. 
PARTICIPAR DE COMISSÕES TÉCNICAS (EX: 

CCIH, NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE, 
ÉTICA). PROMOVER TREINAMENTOS, 

CAPACITAÇÕES E DESENVOLVIMENTO 
CONTÍNUO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM. 

SUPERVISOR DE 
ENFERMAGEM 

UTIN/UCIN/SALA DE 
CUIDADOS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ELABORAÇÃO DE PLANTÕES DE 
ENFERMAGEM EM UTI. DISTRIBUIÇÃO DE 

PACIENTES ENTRE ENFERMEIROS. 
ARTICULAÇÕES E COMUNICAÇÕES ENTRE 

EQUIPE DE ENFERMAGEM E LÍDERES DE 
SETORES. REGISTRAR E TRANSCREVER 

INFORMAÇÕES. REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. REALIZAR 

DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 
VIVÊNCIA EM TRABALHOS COM INDICADORES 
DE DESEMPENHO. VIVÊNCIA EM PROCESSOS 

DE ACREDITAÇÃO ONA. 

 
40H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO. 
PÓS-

GRADUAÇÃO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO 
DE CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
1 ANO DE 

EXPERIÊNCIA 

R$ 4.318,18 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+  R$ 607,20 DE 

INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO DE UTI 
– UCIN 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA AO PACIENTE; 
PRESCREVER AÇÕES DE ENFERMAGEM; 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DIRETA A PACIENTES 
GRAVES; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE 

MAIOR COMPLEXIDADE; ACIONAR EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE; REGISTRAR 

OBSERVAÇÕES, CUIDADOS 
E PROCEDIMENTOS PRESTADOS; CUMPRIR 

NORMAS E PROCEDIMENTOS DE 
ENFERMAGEM; MONITORAR PROCESSO DE 

TRABALHO E APLICAR MÉTODOS PARA 
AVALIAÇÃO DE QUALIDADE; SELECIONAR 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; LEVANTAR 

NECESSIDADES, PROBLEMAS E 
DIAGNOSTICAR SITUAÇÃO; ACOMPANHAR E 
ORGANIZAR FLUXO DO SETOR DE ATUAÇÃO; 

COORDENAR E ACOMPANHAR ATIVIDADES DA 
EQUIPE TÉCNICA; REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12X36 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

DESEJÁVEL 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 
+ R$ 607,20 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

UTI - UCIN 
 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 

ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 

LEITO, EVOLUÇÕES DE PRONTUÁRIOS. 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

CURSO 
TÉCNICO        

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO   

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 607,20 DE 

INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO (A) DE 
ESTABILIZAÇÃO 

NEO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DIRETA E 
ESPECIALIZADA AO RECÉM-NASCIDO DE RISCO 
OU COM INTERCORRÊNCIA CLÍNICA, DESDE O 

MOMENTO DO NASCIMENTO. REALIZAR E 
COORDENAR OS PROCEDIMENTOS DE 

REANIMAÇÃO NEONATAL CONFORME OS 
PROTOCOLOS DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE 

PEDIATRIA (SBP) E DA NEONATAL 
RESUSCITATION PROGRAM (NRP), QUANDO 
APLICÁVEL MONITORAR OS SINAIS VITAIS E 

CONDIÇÕES CLÍNICAS DO NEONATO, ATUANDO 
NAS PRIMEIRAS INTERVENÇÕES ATÉ A 

ESTABILIZAÇÃO.PREPARAR E ORGANIZAR OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS 

12X36 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

DESEJÁVEL 
PÓS-GRADUAÇÃO 
PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 

+ R$ 303,60 DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

(RESSUSCITADORES, INCUBADORAS, 
OXÍMETRO, CPAP NEONATAL, ENTRE OUTROS). 
MANTER COMUNICAÇÃO ATIVA COM A EQUIPE 

OBSTÉTRICA, PEDIÁTRICA E DE TERAPIA 
INTENSIVA NEONATAL. REGISTRAR 

CORRETAMENTE AS INTERVENÇÕES 
REALIZADAS, GARANTINDO RASTREABILIDADE E 

SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES. 
ACOMPANHAR E GARANTIR O CORRETO 

TRANSPORTE INTRA-HOSPITALAR DO NEONATO 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM DE 

ESTABILIZAÇÃO 
NEO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXILIAR NAS AÇÕES DE REANIMAÇÃO E 
ESTABILIZAÇÃO DO RECÉM-NASCIDO, 

SEGUINDO ORIENTAÇÕES E PROTOCOLOS 
ESTABELECIDOS. PREPARAR E ORGANIZAR 

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE PARA 
ATENDIMENTO AO NEONATO. MONITORAR 
SINAIS VITAIS E CONDIÇÕES CLÍNICAS DO 

RECÉM-NASCIDO SOB SUPERVISÃO. REALIZAR 
CUIDADOS BÁSICOS DE ENFERMAGEM 

NEONATAL, COMO CONTROLE TÉRMICO, 
ASPIRAÇÃO DAS VIAS AÉREAS E 

ADMINISTRAÇÃO DE OXIGÊNIO. AUXILIAR NA 
COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS, 
CONFORME ORIENTAÇÃO DA EQUIPE. 

MANTER O AMBIENTE LIMPO, ORGANIZADO E 
SEGURO, SEGUINDO NORMAS DE 

BIOSSEGURANÇA. REGISTRAR TODAS AS 
INTERVENÇÕES REALIZADAS E INFORMAÇÕES 
RELEVANTES NO PRONTUÁRIO DO PACIENTE. 
APOIAR O TRANSPORTE DO NEONATO PARA 

OUTRAS UNIDADES HOSPITALARES, 
GARANTINDO A CONTINUIDADE DO CUIDADO. 

 

 
12X36 

 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

CURSO TÉCNICO        
COMPLETO. 

CADASTRO ATIVO 
NO   CONSELHO DE 

CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

6 MESES DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

SUPERVISOR DE 
ENFERMAGEM 

CENTRO 
CIRÚRGICO - CNP 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR E COORDENAR A EQUIPE DE 
ENFERMAGEM. AVALIAR E ASSEGURAR A 
DISPONIBILIDADE E MANUTENÇÃO DOS 

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS. PARTICIPAR DA 
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. MONITORAR 
PACIENTES ANTES, DURANTE E APÓS A 

CIRURGIA. REALIZAR A GESTÃO DO FLUXO DE 
PACIENTES E PROCESSOS DO CENTRO 

CIRÚRGICO. 

40H/S/S 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO. 

PÓS-GRADUAÇÃO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
1 ANO DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 4.318,18 
+ 20% DE 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO 

+  R$ 303,60 DE 
INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO DE 
CENTRO 

CIRÚRGICO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PROMOVER ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM 
NAS CIRURGIAS REALIZADAS NO HOSPITAL; 

ATUAR NAS DEMAIS ATIVIDADES DO HOSPITAL 
PARA QUE A ASSISTÊNCIA AO PACIENTE SEJA 
DE QUALIDADE; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR 
AS INSTRUÇÕES SOBRE O FUNCIONAMENTO 

DAS DIVERSAS ATIVIDADES SOB SUA 
RESPONSABILIDADE, EMANADAS PELA 

DIVISÃO DE ENFERMAGEM; MANTER PLANTÃO 
PERMANENTE DE ACORDO COM A ESCALA, 

FIXANDO AS CONDIÇÕES PARA O 
ATENDIMENTO AO PACIENTE. REQUISITAR, 
CONTROLAR E REGISTRAR OS MATERIAIS E 

PRODUTOS ORIUNDOS DO ALMOXARIFADO; 
APRESENTAR MENSALMENTE À GERÊNCIA DE 

ENFERMAGEM E A DIRETORIA GERAL, 
RELATÓRIO PORMENORIZADO DAS 

ATIVIDADES DO SERVIÇO NO CENTRO 
CIRÚRGICO; ORIENTAR E SUPERVISIONAR O 

PESSOAL DE SERVIÇOS GERAIS COM 
RELAÇÃO À HIGIENE DO CENTRO CIRÚRGICO; 

12X36 

ENSINO 
SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

DESEJÁVEL 
PÓS-

GRADUAÇÃO 
PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

REALIZAR COMUNICAÇÃO ATIVA ENTRE AS 
UNIDADES DE INTERNAÇÃO E O NIR; REALIZAR 

DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

CENTRO 
CIRÚRGICO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR CUIDADOS INTEGRAIS DE 
ENFERMAGEM AO PACIENTE EM CENTRO 
CIRÚRGICO. AUXILIAR O ENFERMEIRO NA 

ORGANIZAÇÃO DAS UNIDADES DE TRABALHO. 
RECEBER A SALA CIRÚRGICA ORGANIZADA E 

PREPARÁ-LA DE ACORDO COM O MAPA 
CIRÚRGICO. DENTRE OUTROS INERENTES À 

FUNÇÃO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

CURSO 
TÉCNICO        

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO   

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO (A) 
OBSTETRA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À 
GESTANTE, PARTURIENTE, PUÉRPERA E 

RECÉM-NASCIDO INDEPENDENTE DA 
CATEGORIA DE RISCO, PRESTAR ASSISTÊNCIA 

E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR 
COMPLEXIDADE TÉCNICA, LIGADA À ÁREA DE 

OBSTETRÍCIA, E QUE EXIJAM CONHECIMENTOS 
DE BASE CIENTÍFICA E CAPACIDADE DE 
TOMAR DECISÕES IMEDIATAS, DENTRE 

OUTROS INERENTES À FUNÇÃO. 

12X36 

ENSINO 
SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

DESEJÁVEL 
PÓS-GRADUAÇÃO 
PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE EXPERIÊNCIA 
DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM  

CENTRO 
OBSTETRICO 

 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ACOLHER E APOIAR A PACIENTE EM TODO O 
TRABALHO DE PARTO. MONITORAR OS SINAIS 

E SINTOMAS DA EVOLUÇÃO DO PARTO. 
ORIENTAR E OFERECER OS MÉTODOS NÃO 

FARMACOLÓGICOS DE ALÍVIO DA DOR. 
PRESTAR UM ATENDIMENTO HUMANIZADO A 

PACIENTE E SEU ACOMPANHANTE. 

12X36 

 
ENSINO TÉCNICO 

COMPLETO; 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO 
DE CLASSE; 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 
DE EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 303,60 

DE INSALUBRIDADE 
 

SUPERVISOR DE 
ENFERMAGEM CME 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR E COORDENAR A EQUIPE DE 
ENFERMAGEM. AVALIAR E ASSEGURAR A 
DISPONIBILIDADE E MANUTENÇÃO DOS 

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS. REALIZAR A 
GESTÃO DO FLUXO DE PACIENTES E 
PROCESSOS DO CME. VIVÊNCIA EM 
TRABALHOS COM INDICADORES DE 

DESEMPENHO. VIVÊNCIA EM PROCESSOS DE 
ACREDITAÇÃO ONA. 

40H/S/S/S 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA. 

PÓS-GRADUAÇÃO 
EM CME. 

CADASTRO ATIVO 
NO CONSELHO 

DE CLASSE. 
PACOTE OFFICE. 

1 ANO DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 4.318,18 
+ 20% DE 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO 

+   R$607,20 DE 
INSALUBRIDADE. 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM CME 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

EXECUTAR O REGISTRO DE MONITORAMENTO 
DA ESTERILIZAÇÃO NOS CONTROLES, BEM 

COMO CERTIFICAR-SE DA ESTERILIDADE DOS 
MATERIAIS, ATRAVÉS DOS TESTES 

DISPONÍVEIS, PREPARAR MATERIAIS DE 
CONSUMO E CAIXAS DE INSTRUMENTOS 

CONFORME PROTOCOLOS DAS UNIDADES, 
DENTRE OUTROS INERENTES AO CARGO. 

12X36 
 

ENSINO 
TÉCNICO 

COMPLETO. 
CADASTRO ATIVO 

NO CONSELHO 
DE CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

 

R$ 3.038,18 
+  R$ 607,20 DE 

INSALUBRIDADE 

SUPERVISOR DE 
ENFERMAGEM 
INTERNAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

É RESPONSÁVEL POR PRESTAR E 
SUPERVISIONAR A ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM À GESTANTE, PARTURIENTE, 
PUÉRPERA E AO RECÉM-NASCIDO, 

INDEPENDENTEMENTE DA CATEGORIA DE 
RISCO, GARANTINDO CUIDADOS DE 

ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE 
TÉCNICA, ESPECIALMENTE NA ÁREA 

40H/S/S/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
ENFERMAGEM. 

PÓS-
GRADUAÇÃO 

CADASTRO 
ATIVO NO 

R$ 4.318,18 
+ 20% DE 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO 

+ R$303,60 DE 
INSALUBRIDADE. 



 

 

OBSTÉTRICA. ATUA COM BASE EM 
CONHECIMENTO CIENTÍFICO E NA 

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISÕES 
IMEDIATAS, ASSEGURANDO A QUALIDADE E A 
SEGURANÇA NO ATENDIMENTO PRESTADO. 
PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA INTEGRAL EM 

TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO 
OBSTÉTRICO E NEONATAL, ALÉM DA ATUAÇÃO 

NAS DEMAIS ATIVIDADES HOSPITALARES 
RELACIONADAS À MATERNIDADE. CABE AO 

PROFISSIONAL CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS 
NORMAS E INSTRUÇÕES EMANADAS PELA 

DIVISÃO DE ENFERMAGEM, ASSEGURANDO O 
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS SERVIÇOS 

SOB SUA RESPONSABILIDADE. 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
1 ANO DE 

EXPERIÊNCIA. 

ENFERMEIRO (A) 
INTERNAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À 
GESTANTE, PARTURIENTE, PUÉRPERA E 

RECÉM-NASCIDO INDEPENDENTE DA 
CATEGORIA DE RISCO, PRESTAR ASSISTÊNCIA 

E CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR 
COMPLEXIDADE TÉCNICA, LIGADA À ÁREA DE 

OBSTETRÍCIA, E QUE EXIJAM 
CONHECIMENTOS DE BASE CIENTÍFICA E 

CAPACIDADE DE TOMAR DECISÕES 
IMEDIATAS, DENTRE OUTROS INERENTES À 

FUNÇÃO. 

12X36 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
ENFERMAGEM. 

CADASTRO 
ATIVO NO CON-

SELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 
INTERNAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 

ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 

LEITO, EVOLUÇÕES DE PRONTUÁRIOS. 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

CURSO 
TÉCNICO 

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
3 MESES DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 303,60 

DE INSALUBRIDADE 
 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 
OBSTETRICIA 

CLÍNICA E 
CIRÚRGICA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM ÀS 
PACIENTES OBSTÉTRICAS, SEGUINDO 

RIGOROSAMENTE OS PROTOCOLOS CLÍNICOS 
E CIRÚRGICOS ESTABELECIDOS; 

AUXILIAR NA PREPARAÇÃO DAS PACIENTES 
PARA PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS, 

INCLUINDO ORIENTAÇÕES, VERIFICAÇÃO DE 
SINAIS VITAIS E ORGANIZAÇÃO DO MATERIAL 

NECESSÁRIO; MONITORAR O ESTADO CLÍNICO 
DAS PACIENTES, OBSERVANDO SINAIS VITAIS, 
SINAIS DE COMPLICAÇÕES E COMUNICANDO 

IMEDIATAMENTE A EQUIPE DE ENFERMAGEM E 
MÉDICA SOBRE QUALQUER ALTERAÇÃO; 

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E REALIZAR 
PROCEDIMENTOS TÉCNICOS SOB 

SUPERVISÃO, RESPEITANDO AS PRESCRIÇÕES 
MÉDICAS E NORMAS DE SEGURANÇA; 

AUXILIAR EM PROCEDIMENTOS OBSTÉTRICOS 
E CIRÚRGICOS, GARANTINDO A ASSEPSIA, A 

SEGURANÇA E O CONFORTO DAS PACIENTES; 
CONTROLAR E ORGANIZAR O MATERIAL E 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA ASSISTÊNCIA 
OBSTÉTRICA E CIRÚRGICA, ZELANDO PELA 
CORRETA HIGIENIZAÇÃO E MANUTENÇÃO; 

 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

CURSO 
TÉCNICO 

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 303,60 

DE INSALUBRIDADE 
 



 

 

ENFERMEIRO (A) DE 
OBSTETRICIA 

CLÍNICA E 
CIRÚRGICA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAR ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM 
DIRETA E ESPECIALIZADA ÀS GESTANTES, 

PUÉRPERAS E RECÉM-NASCIDOS, COM FOCO 
NA SEGURANÇA, ACOLHIMENTO E 

QUALIDADE DO CUIDADO; REALIZAR 
CONSULTAS DE ENFERMAGEM; PRESCREVER 

AÇÕES DE ENFERMAGEM; PRESTAR 
ASSISTÊNCIA DIRETA A PACIENTES GRAVES; 

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE MAIOR 
COMPLEXIDADE; ACIONAR EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE; REGISTRAR 
OBSERVAÇÕES, CUIDADOS 

E PROCEDIMENTOS PRESTADOS; ANALISAR A 
ASSISTÊNCIA PRESTADA PELA EQUIPE DE 

ENFERMAGEM; REALIZAR EVOLUÇÃO CLÍNICA 
DE PACIENTES E SAE; CUMPRIR NORMAS E 

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM; 
MONITORAR PROCESSO DE TRABALHO E 
APLICAR MÉTODOS PARA AVALIAÇÃO DE 
QUALIDADE; SELECIONAR MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS; LEVANTAR NECESSIDADES, 
PROBLEMAS E DIAGNOSTICAR SITUAÇÃO; 

IMPLEMENTAR AÇÕES PARA PROMOÇÃO DA 
SAÚDE; ACOMPANHAR E ORGANIZAR FLUXO 

DO SETOR DE ATUAÇÃO; 

12X36 

ENSINO 
SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

SUPERVISOR DE 
ENFERMAGEM 
EMERGENCIA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

COORDENAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM DA 
EMERGENCIA. TRIAR OS PACIENTES DE 

ACORDO COM A GRAVIDADE DA CONDIÇÃO. 
REALIZAR A AVALIAÇÃO INICIAL DOS 

PACIENTES E MONITORAR OS SINAIS VITAIS. 
ADMINISTRAR MEDICAÇÕES E TRATAMENTOS 

DE EMERGÊNCIA. GARANTIR A ADERÊNCIA 
AOS PROTOCOLOS DE SEGURANÇA E HIGIENE 
DURANTE TODO O ATENDIMENTO NO PRONTO 

SOCORRO. 

44H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO. 
PÓS-

GRADUAÇÃO. 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 
PACOTE 
OFFICE. 

1 ANO DE 
EXPERIÊNCIA 

R$ 4.318,18 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 
POR FUNÇÃO + R$ 

607,20 DE 
INSALUBRIDADE 

ENFERMEIRO (A) 
CLASSIFICAÇÃO, 
OBSERVAÇÃO E 

MEDICAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

TRIAR OS PACIENTES DE ACORDO COM A 
GRAVIDADE DA CONDIÇÃO. REALIZAR A 

AVALIAÇÃO INICIAL DOS PACIENTES, 
MONITORAR OS SINAIS VITAIS. ADMINISTRAR 

MEDICAÇÕES E TRATAMENTOS DE 
EMERGÊNCIA. GARANTIR A ADERÊNCIA AOS 

PROTOCOLOS DE SEGURANÇA E HIGIENE 
DURANTE TODO O ATENDIMENTO NO PRONTO 

SOCORRO; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 

12X36 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

DESEJÁVEL 
PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.886,36 
+ R$ 607,20 DE 

INSALUBRIDADE 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

CLASSIFICAÇÃO, 
OBSERVAÇÃO E 

MEDICAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PRESTAÇÃO DE CUIDADOS AOS PACIENTES, 
AUXILIANDO COM HIGIENE, MEDICAÇÕES 

ORAIS E INJETÁVEIS, CONTROLE DE 
DOSAGENS, MUDANÇAS DE POSIÇÕES NO 

LEITO, EVOLUÇÕES DE PRONTUÁRIOS. 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 

12X36 

CURSO 
TÉCNICO 

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO   

CONSELHO DE 
CLASSE. 
6 MESES 

DE EXPERIÊNCIA 
PACOTE OFFICE. 

R$ 3.038,18 
+  R$ 607,20 

DE INSALUBRIDADE 
 

ENFERMEIRO 
AMBULATORIAL E 

SADT 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 

SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE 
ENFERMAGEM NO AMBULATÓRIO, 

GARANTINDO O CUMPRIMENTO DOS 
PROTOCOLOS CLÍNICOS INSTITUCIONAIS; 
REALIZAR CONSULTAS DE ENFERMAGEM E 

40H/S/S 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

CADASTRO 
ATIVO NO   

CONSELHO DE 

R$ 4.318,18 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

PARA PCD PROCEDIMENTOS CONFORME AS 
NECESSIDADES DO SETOR; ACOMPANHAR 

PACIENTES EM TRATAMENTOS 
AMBULATORIAIS, PROMOVENDO A 

HUMANIZAÇÃO E A SEGURANÇA DO 
ATENDIMENTO; PLANEJAR, ORGANIZAR E 

IMPLEMENTAR AÇÕES VOLTADAS À 
PREVENÇÃO DE RISCOS E À MELHORIA 

CONTÍNUA DOS PROCESSOS ASSISTENCIAIS; 
ELABORAR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE 

OS ATENDIMENTOS E INDICADORES DO 
SETOR;  GARANTIR A CORRETA UTILIZAÇÃO DE 

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, BEM COMO 
REALIZAR TREINAMENTOS JUNTO À EQUIPE 

ASSISTENCIAL. 

CLASSE. 
DESEJÁVEL 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

TÉCNICO DE 
RADIOLOGIA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR EXAMES DE RAIOS X DENTRO DOS 
PADRÕES DE QUALIDADE EXIGIDOS PELA 

COORDENAÇÃO MÉDICA. EXECUTAR EXAMES 
DE ROTINA NAS DEPENDÊNCIAS DO 

HOSPITAL, MESMO QUE FORA DO SERVIÇO DE 
RADIOLOGIA, OU SEJA, NAS UNIDADES 

INTENSIVAS. DENTRE OUTROS INERENTES À 
FUNÇÃO. 

24H/S 

ENSINO 
TÉCNICO 

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.125,01 
+ R$ 1.250,00 DE 
INSALUBRIDADE 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

AMBULATORIAL E 
SADT 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR A ACOLHIDA DOS PACIENTES NO 
AMBULATÓRIO, PRESTANDO ATENDIMENTO 

HUMANIZADO. PREPARAR OS PACIENTES 
PARA CONSULTAS MÉDICAS, EXAMES E 

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS. 
AUXILIAR O MÉDICO DURANTE OS 

ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS. 
VERIFICAR SINAIS VITAIS E REALIZAR 

ANAMNESE BÁSICA SOB ORIENTAÇÃO DA 
EQUIPE DE ENFERMAGEM. FAZER REGISTROS 
ADEQUADOS EM PRONTUÁRIO E/OU SISTEMA 
ELETRÔNICO. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS 
CONFORME PRESCRIÇÃO, SOB SUPERVISÃO 

DO ENFERMEIRO. REALIZAR CURATIVOS, 
RETIRADA DE PONTOS E OUTROS 

PROCEDIMENTOS TÉCNICOS AMBULATORIAIS. 
GARANTIR A ORGANIZAÇÃO, LIMPEZA E 

REPOSIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NA SALA DE ATENDIMENTO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

CURSO 
TÉCNICO 

COMPLETO. 
CADASTRO 
ATIVO NO   

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
 

R$ 3.038,18 
+  R$ 303,60 

DE INSALUBRIDADE 

SUPERVISOR 
MULTIPROFISSIONA

L 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

DIRIGIR, PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR 
E AVALIAR OS SERVIÇOS DAS EQUIPES 

MULTIPROFISSIONAIS, ASSEGURANDO A 
EXCELÊNCIA NA ASSISTÊNCIA PRESTADA AOS 

PACIENTES. ELABORAR, REVISAR E 
IMPLEMENTAR NORMAS, ROTINAS E 

PROTOCOLOS TÉCNICOS DOS SERVIÇOS SOB 
SUA SUPERVISÃO. ORGANIZAR ESCALAS DE 

TRABALHO, CONTROLAR FREQUÊNCIA E 
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DA CARGA 
HORÁRIA DOS COLABORADORES. REALIZAR 
AVALIAÇÕES PERIÓDICAS DE DESEMPENHO, 

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DOS 
PROFISSIONAIS DA EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL. MONITORAR E 
DIVULGAR OS INDICADORES DE 

DESEMPENHO E RESULTADOS MENSAIS DOS 
SERVIÇOS, PROMOVENDO AÇÕES DE 

40H/S/S 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 

ÁREA DA SAÚDE 
(FISIOTERAPIA); 

REGISTRO ATIVO 
NO RESPECTIVO 
CONSELHO DE 

CLASSE; 
PÓS-

GRADUAÇÃO EM 
GESTÃO EM 

SAÚDE, 
ADMINISTRAÇÃ
O HOSPITALAR 

OU ÁREAS 
CORRELATAS. 

R$ 4.000,00 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 
POR FUNÇÃO + R$ 

303,60 DE 
INSALUBRIDADE 



 

 

MELHORIA CONTÍNUA. ESTIMULAR E 
FACILITAR O TRABALHO INTEGRADO COM A 

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, PROMOVENDO 
COMUNICAÇÃO EFETIVA E CUIDADO 
CENTRADO NO PACIENTE. CRIAR UM 

AMBIENTE ORGANIZACIONAL MOTIVADOR, 
BASEADO NO RESPEITO, ACOLHIMENTO E 
VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL. PLEITEAR 

JUNTO À DIREÇÃO MELHORIAS ESTRUTURAIS, 
OPERACIONAIS E RECURSOS QUE 

FAVOREÇAM O DESEMPENHO DA EQUIPE E A 
QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA. GARANTIR A 

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E 
MATERIAIS ADEQUADOS À EXECUÇÃO DAS 
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS. INCENTIVAR A 

FORMAÇÃO CONTINUADA E A QUALIFICAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS, PROMOVENDO AÇÕES 

QUE ELEVEM O PADRÃO TÉCNICO E ÉTICO DA 
EQUIPE. APOIAR E FACILITAR O 

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE 
ENSINO, CAPACITAÇÃO E PESQUISA, DESDE 

QUE PREVIAMENTE APROVADAS PELA 
INSTITUIÇÃO. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 
CORRELATAS AO CARGO E ÀS NECESSIDADES 

INSTITUCIONAIS. 
 

FISIOTERAPEUTAUTI
N – UCIN – SALA DE 

CUIDADOS 

CADASTRO RE-
SERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ATENDER PACIENTES PARA PREVENÇÃO, 
HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO, UTILIZANDO 

PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS 
ESPECÍFICOS DE FISIOTERAPIA; HABILITAR 
PACIENTES; ANALISAR CONDIÇÕES DOS 

PACIENTES; DESENVOLVER PROGRAMAS DE 
PREVENÇÃO, PROMOÇÃO DE SAÚDE E 

QUALIDADE DE VIDA; AVALIAR, REAVALIAR E 
DETERMINAR AS CONDIÇÕES DE ALTA DO 

PACIENTE SUBMETIDO À FISIOTERAPIA; 
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

CARGO. 

30H/S 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 
FISIOTERAPIA; 
REGISTRO NO 
CREFITO/GO; 

EXPERIÊNCIA NA 
FUNÇÃO 6 (SEIS) 

MESES EM UTI. 

R$ 3.335,00 
+  R$ 303,60 

DE INSALUBRIDADE 
 

FONOAUDIÓLGO 
UTI – INTERNAÇÃO – 

AMBULATÓRIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AVALIAR E ATUAR NOS DISTÚRBIOS DA 
COMUNICAÇÃO (FALA, VOZ E LINGUAGEM) E 

DEGLUTIÇÃO (DISFAGIAS); REALIZAR 
TRATAMENTO FONOAUDIOLÓGICO PARA 

PREVENÇÃO, HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO 
DE PACIENTES E CLIENTES APLICANDO 

PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS 
ESPECÍFICOS DE FONOAUDIOLOGIA; 

REALIZAR DIAGNÓSTICO FONOAUDIOLÓGICO;  
ATUAR PRECOCE E PREVENTIVAMENTE 

ATRAVÉS DA TRIAGEM, AVALIAÇÃO, 
ORIENTAÇÃO E TRATAMENTO EM 

ALTERAÇÕES MIOFUNCIONAIS, EVITANDO 
POSSÍVEIS DANOS NOS PROCESSOS 

FONATÓRIOS E COGNITIVOS; CONDUZIR 
ATRAVÉS DE AVALIAÇÕES ESPECÍFICAS (DE 

ACORDO COM O SINTOMA) O PACIENTE COM 
ALTERAÇÕES DE COMUNICAÇÃO; 

DIAGNOSTICAR SINTOMAS DE DISTÚRBIOS 
FONOAUDIOLÓGICO PRECOCEMENTE; 

RETORNAR À ALIMENTAÇÃO POR VIA ORAL, 
RESTABELECENDO FUNÇÕES VITAIS DE 

SUCÇÃO, MASTIGAÇÃO, DEGLUTIÇÃO E FALA, 
DIMINUINDO O TEMPO DE HOSPITALIZAÇÃO E 
EVITANDO REINTERNAÇÕES POR INFECÇÕES 

30H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
FONOAUDIOLO

GIA. 
REGISTRO ATIVO 
NO CONCELHO 

DE CLASSE 
6 MESES DE EX-

PERIÊNCIA. 

R$ 3.335,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

RESPIRATÓRIAS; ORIENTAR A EQUIPE DE 
SAÚDE PARA A IDENTIFICAÇÃO DE 

INDIVÍDUOS COM RISCO DE DISFAGIA E 
ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO 

FONOAUDIOLÓGICA; AVALIAR, CLASSIFICAR E 
FAZER O DIAGNÓSTICO FUNCIONAL DA 

DEGLUTIÇÃO E DO PROCESSO DE 
ALIMENTAÇÃO, ATRAVÉS DA AVALIAÇÃO 

CLÍNICA FONOAUDIOLÓGICA DA DISFAGIA; 
ANALISAR O PROCESSO DE DEGLUTIÇÃO 

OBSERVANDO A PRESENÇA DOS ASPECTOS 
FUNCIONAIS ESPERADOS PARA CADA UMA DE 
SUAS ETAPAS, BEM COMO, SOLICITAR EXAMES 

COMPLEMENTARES QUE AUXILIAM NO 
PROCESSO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 

DOS DISTÚRBIOS DE DEGLUTIÇÃO; REALIZAR 
O TRATAMENTO - HABILITAÇÃO/ 

REABILITAÇÃO/ COMPENSAÇÃO/ 
ADAPTAÇÃO/ GERENCIAMENTO - DOS 

DISTÚRBIOS DA DEGLUTIÇÃO; PARTICIPAR DA 
DISCUSSÃO JUNTO À EQUIPE 

MULTIDISCIPLINAR SOBRE A PRESCRIÇÃO DA 
CONSISTÊNCIA ALIMENTAR, O VOLUME, O 

RITMO DE OFERTA, OS UTENSÍLIOS, AS 
MANOBRAS E POSTURAS NECESSÁRIAS PARA 
A ADMINISTRAÇÃO DA DIETA POR VIA ORAL DE 
FORMA SEGURA; REALIZAR AS INTERVENÇÕES 

NECESSÁRIAS JUNTO AO INDIVÍDUO COM 
DISFAGIA, MENSURANDO A EFICÁCIA DOS 

PROCEDIMENTOS, PARA QUE O MESMO 
POSSA MINIMIZAR, COMPENSAR OU ADAPTAR 
AS DIFICULDADES DE DEGLUTIÇÃO; REALIZAR 

DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO 

PSICÓLOGO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR ATENDIMENTOS TERAPÊUTICOS 
VISANDO ACOLHIMENTO AOS PACIENTES, 

VISANDO A MELHOR FUNCIONALIDADE 
EMOCIONAL, AJUDANDO NA CONDUÇÃO DO 

TRATAMENTO HOSPITALAR. REALIZAR 
AVALIAÇÕES, PSICODIAGNÓSTICO, INTER 

CONSULTA, DENTRE OUTROS INERENTES À 
FUNÇÃO. 

40H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO; 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$4.495,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 

ASSISTENTE SOCIAL 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

ACOMPANHAR E ORIENTAR PACIENTES A 
RESPEITO DOS AMPAROS ASSISTENCIAIS. 

ACOLHIMENTO AOS PACIENTES E FAMILIA-
RES, ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS PARA 
ATENDIMENTO, PRODUÇÃO DE RELATÓRIOS. 
INTER- RELAÇÃO COM A EQUIPE MULTIPRO-
FISSIONAL. DENTRE OUTROS INERENTES AO 

CARGO. 

30H 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO; 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 3.335,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 

ODONTOLOGIA 
CLÍNICA CIRURGICA 

NEO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR AVALIAÇÃO CLÍNICA E BUCAL DOS 
RECÉM-NASCIDOS, COM FOCO EM 

PREVENÇÃO, DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO 
DE ALTERAÇÕES ORAIS. ATUAR NA 
REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS 

ODONTOLÓGICOS CLÍNICOS E CIRÚRGICOS 
CONFORME PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS E 

BOAS PRÁTICAS NEONATAIS. INTERVIR EM 

30H 

GRADUAÇÃO 
COMPLETA EM 

ODONTOLOGIA. 
ESPECIALIZAÇÃ

O DESEJÁVEL: 
ODONTOPEDIAT

RIA, 
NEONATOLOGIA 

R$ 5.000,00 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

CASOS DE ANQUILOGLOSSIA (FREIO LINGUAL 
CURTO), CISTOS DE ERUPÇÃO, LESÕES 

TRAUMÁTICAS E OUTRAS CONDIÇÕES ORAIS 
COMUNS NO PERÍODO NEONATAL. 

ESTABELECER ROTINAS DE HIGIENE BUCAL E 
ORIENTAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM E 

FAMILIARES QUANTO AOS CUIDADOS 
NECESSÁRIOS. PARTICIPAR DAS VISITAS 

MULTIDISCIPLINARES E CONTRIBUIR COM 
PARECER TÉCNICO NAS DECISÕES 

TERAPÊUTICAS RELACIONADAS À SAÚDE 
BUCAL. REGISTRAR AS EVOLUÇÕES CLÍNICAS 

EM PRONTUÁRIO ELETRÔNICO DE FORMA 
CLARA E OBJETIVA. CONTRIBUIR COM AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO PERMANENTE E PROTOCOLOS 
ASSISTENCIAIS EM PARCERIA COM O NÚCLEO 

DE SEGURANÇA DO PACIENTE, 
NEONATOLOGIA E COMISSÃO DE CONTROLE 

DE INFECÇÃO HOSPITALAR (CCIH). 
AVALIAR CONDIÇÕES ANATÔMICAS DA 

CAVIDADE ORAL QUE POSSAM INTERFERIR NA 
AMAMENTAÇÃO OU VENTILAÇÃO DO 

NEONATO. ATUAR EM CONFORMIDADE COM 
AS NORMAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, 

LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL E PROTOCOLOS 
DE BIOSSEGURANÇA HOSPITALAR. 

OU ÁREAS 
AFINS. 

REGISTRO ATIVO 
NO CRO. 

EXPERIÊNCIA 
ANTERIOR 

MÍNIMA 6 MESES 
EM AMBIENTE 
HOSPITALAR, 

ESPECIALMENTE 
EM UTI 

NEONATAL. 
 

SUPERVISOR DE 
NUTRIÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

ELABORAR CARDÁPIOS HOSPITALARES 
CONFORME NECESSIDADES CLÍNICAS DOS 

PACIENTES (DIETAS ENTERAIS, PARENTERAIS, 
RESTRITIVAS ETC.). GARANTIR A ADEQUAÇÃO 
NUTRICIONAL E SENSORIAL DAS REFEIÇÕES. 

SUPERVISIONAR A PREPARAÇÃO, 
DISTRIBUIÇÃO E ARMAZENAMENTO DE 

DIETAS. IMPLEMENTAR E FISCALIZAR BOAS 
PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO (BP) E 

PROCEDIMENTOS PADRÃO DE HIGIENE 
OPERACIONAL (PPHO). REALIZAR AUDITORIAS 
INTERNAS PARA GARANTIR CONFORMIDADE 

COM NORMAS DA ANVISA/VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA. INVESTIGAR E RESOLVER NÃO 
CONFORMIDADES (EX: CONTAMINAÇÃO, 

DESVIOS DE QUALIDADE). ASSINAR 
DOCUMENTOS TÉCNICOS (FORMULÁRIOS DE 

LIBERAÇÃO, FICHAS TÉCNICAS, LAUDOS). 
GARANTIR RASTREABILIDADE DE TODAS AS 
DIETAS E INSUMOS. ATUALIZAR MANUAIS E 

PROCEDIMENTOS TÉCNICOS. APROVAR 
MATÉRIAS-PRIMAS E FORNECEDORES. 

MONITORAR INDICADORES DE QUALIDADE 
(EX: ACEITAÇÃO DAS DIETAS, DESPERDÍCIO). 

REALIZAR TREINAMENTOS PERIÓDICOS COM A 
EQUIPE DE COZINHA E NUTRIÇÃO. PARTICIPAR 

DE REUNIÕES COM EQUIPE MÉDICA, 
ENFERMAGEM E FARMÁCIA PARA AJUSTES DE 

DIETAS. ALINHAR FLUXOS OPERACIONAIS 
SUPERVISIONAR E CAPACITAR AUXILIARES DE 

NUTRIÇÃO E COZINHEIROS. DISTRIBUIR 
ESCALAS DE TRABALHO E ATRIBUIÇÕES DA 

EQUIPE. REGISTRAR OCORRÊNCIAS E AÇÕES 
CORRETIVAS. ELABORAR RELATÓRIOS 

MENSAIS DE PRODUÇÃO, QUALIDADE E 
CUSTOS. PROPOR OTIMIZAÇÕES EM 

PROCESSOS (EX: REDUÇÃO DE CUSTOS, 

40H/S/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
NUTRIÇÃO; PÓS-

GRADUAÇÃO 
CONCLUÍDA NA 

ÁREA; CADASTRO 
ATIVO NO CRN 

(CONSELHO 
REGIONAL DE 

NUTRICIONISTAS); 
PACOTE OFFICE 
(NÍVEL BÁSICO A 
INTERMEDIÁRIO); 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 1 ANO 

EM AMBIENTE 
HOSPITALAR 

R$ 4.491,94+ 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

AGILIDADE NA LIBERAÇÃO DE DIETAS). 
IMPLEMENTAR NOVAS TECNOLOGIAS OU 

FERRAMENTAS DE GESTÃO (EX: SOFTWARES 
DE NUTRIÇÃO). 

NUTRICIONISTA 
CLÍNICA 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

AVALIAR O ESTADO NUTRICIONAL DOS 
PACIENTES E ELABORAR PLANOS 
ALIMENTARES PERSONALIZADOS; 

PRESCREVER DIETAS CONFORME AS 
NECESSIDADES CLÍNICAS E RESTRIÇÕES 

ALIMENTARES DOS PACIENTES; 
ACOMPANHAR A EVOLUÇÃO NUTRICIONAL 

DOS INTERNADOS E AJUSTAR CONDUTAS 
QUANDO NECESSÁRIO; TRABALHAR EM 

CONJUNTO COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 
PARA OFERECER UM ATENDIMENTO 

INTEGRADO; GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS 
NORMAS DE SEGURANÇA ALIMENTAR E BOAS 

PRÁTICAS HOSPITALARES 

44H/S 

GRADUAÇÃO EM 
NUTRIÇÃO COM 
REGISTRO ATIVO 

NO CRN; 
MÍNIMO DE 6 

MESES DE 
EXPERIÊNCIA 
HOSPITALAR; 

ESPECIALIZAÇÃ
O EM NUTRIÇÃO 

CLÍNICA OU 
ÁREAS AFINS; 

CONHECIMENT
O EM 

DIETOTERAPIA E 
PROTOCOLOS 
NUTRICIONAIS 

HOSPITALARES; 

R$ 4.491,94 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 

NUTRICIONISTA 
PRODUÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

PLANEJAR CARDÁPIOS CONSIDERANDO AS 
NECESSIDADES NUTRICIONAIS DOS 

PACIENTES, ROTINAS HOSPITALARES E 
CONDIÇÕES OPERACIONAIS. SUPERVISIONAR 
A PRODUÇÃO DE REFEIÇÕES, GARANTINDO A 

QUALIDADE, A APRESENTAÇÃO E O 
CUMPRIMENTO DAS BOAS PRÁTICAS DE 

FABRICAÇÃO (BPF). COORDENAR AS EQUIPES 
DE COZINHA E COPA, DISTRIBUINDO TAREFAS 

E ACOMPANHANDO A EXECUÇÃO DOS 
PROCESSOS. CONTROLAR ESTOQUES DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, INSUMOS E 
MATERIAIS, PROMOVENDO O USO RACIONAL E 

EVITANDO DESPERDÍCIOS. REALIZAR O 
CONTROLE DE QUALIDADE HIGIÊNICO-

SANITÁRIA DA PRODUÇÃO, COM BASE NAS 
LEGISLAÇÕES VIGENTES. ACOMPANHAR A 

HIGIENIZAÇÃO DE UTENSÍLIOS, 
EQUIPAMENTOS E ÁREAS FÍSICAS DA 

COZINHA, ASSEGURANDO A CONFORMIDADE 
COM OS PADRÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

ELABORAR, REVISAR E IMPLEMENTAR 
MANUAIS DE BOAS PRÁTICAS E 

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO 
(POPS). ATUAR EM CONJUNTO COM A 

NUTRICIONISTA CLÍNICA PARA GARANTIR A 
ADEQUADA EXECUÇÃO DAS DIETAS 

PRESCRITAS. MINISTRAR TREINAMENTOS E 
ORIENTAÇÕES PERIÓDICAS PARA AS EQUIPES 

DE COZINHA E COPA SOBRE SEGURANÇA 
ALIMENTAR, HIGIENE E MANIPULAÇÃO DE 
ALIMENTOS. REGISTRAR E DOCUMENTAR 

TODAS AS AÇÕES CONFORME EXIGÊNCIAS 
INSTITUCIONAIS E LEGAIS. 

 

44H/S 

GRADUAÇÃO EM 
NUTRIÇÃO COM 
REGISTRO ATIVO 

NO CRN; 
MÍNIMO DE 6 

MESES DE 
EXPERIÊNCIA 
HOSPITALAR; 

ESPECIALIZAÇÃ
O EM NUTRIÇÃO 

CLÍNICA OU 
ÁREAS AFINS; 

CONHECIMENT
O EM 

DIETOTERAPIA E 
PROTOCOLOS 
NUTRICIONAIS 

HOSPITALARES; 
 

R$ 4.491,94 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

COZINHEIRO (A) 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PREPARAR REFEIÇÕES CONFORME CARDÁPIO 
ESTABELECIDO PELA EQUIPE DE NUTRIÇÃO. 

SEGUIR AS BOAS PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO 
DE ALIMENTOS. MANTER A HIGIENE DO 

AMBIENTE E DOS UTENSÍLIOS. AUXILIAR NO 
PORCIONAMENTO E NA MONTAGEM DAS 

DIETAS HOSPITALARES. CONTROLAR 
DESPERDÍCIOS E APOIAR O CUMPRIMENTO 

DAS NORMAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

12X36 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

COMPLETO; 
EXPERIÊNCIA 

PRÉVIA NA 
ÁREA SERÁ UM 
DIFERENCIAL; 

NOÇÕES 
BÁSICAS DE 

HIGIENE E 
MANIPULAÇÃO 

DE 
ALIMENTOS; 
AGILIDADE, 
ATENÇÃO, 

RESPONSABILID
ADE E 

TRABALHO EM 
EQUIPE 

R$ 1.720,00 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

AUXILIAR DE 
COZINHA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXILIAR NO PRÉ-PREPARO E PREPARO DOS 
ALIMENTOS. HIGIENIZAR ALIMENTOS, 

UTENSÍLIOS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTES. 
APOIAR O PORCIONAMENTO E MONTAGEM 

DE DIETAS. CUMPRIR AS NORMAS DE 
SEGURANÇA ALIMENTAR E ORIENTAÇÕES DA 

EQUIPE DE NUTRIÇÃO. 

12X36 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

COMPLETO; 
EXPERIÊNCIA 

PRÉVIA NA ÁREA 
SERÁ UM 

DIFERENCIAL; 
NOÇÕES 

BÁSICAS DE 
HIGIENE E 

MANIPULAÇÃO 
DE ALIMENTOS; 

AGILIDADE, 
ATENÇÃO, 

RESPONSABILID
ADE. 

R$ 1.698,74 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

TECNICO EM 
NUTRIÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR HIGIENIZAÇÃO DE 
ALIMENTOS, UTENSÍLIOS E AMBIENTES. 

ACOMPANHAR PORCIONAMENTO, 
TRANSPORTE E ENTREGA DE REFEIÇÕES. 

APOIAR CONTROLE DE CARDÁPIO, POPS E 
SEGURANÇA ALIMENTAR. MONITORAR EPIS, 

ESCALAS E CONTROLE DE DESPERDÍCIO. 
CONTRIBUIR EM AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

ALIMENTAR E TREINAMENTOS. 
CONHECIMENTO DE FERRAMENTAS DO 

PACOTE OFFICE. 
 

12X36 

CURSO 
TÉCNICO EM 
NUTRIÇÃO, 

COM 
CERTIFICADO 
EMITIDO POR 
INSTITUIÇÃO 

RECONHECIDA 
PELO MEC; 

EXPERIÊNCIA 
PRÉVIA EM 
COZINHA 

HOSPITALAR; 
CONHECIMENT

O. 

R$ 2.200,00 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

LACTARISTA 

CADASTRO 
RESERVA 

VAGA 
ESTENDIDA 
PARA PCD 

CUMPRIR AS ORDENS E INSTRUÇÕES DE 
SERVIÇO, NORMAS DO HOSPITAL E AS 

NORMAS DE BOAS PRÁTICAS DE 
MANIPULAÇÃO (NBPM) DA UNIDADE; 

VERIFICAR AS FÓRMULAS A SEREM 
PREPARADAS, SEGUINDO AS INSTRUÇÕES DA 

NUTRICIONISTA NOS ESQUEMAS PRÉ-
ESTABELECIDOS. PREPARAR AS FÓRMULAS DE 

DIETAS ENTERAIS E MAMADEIRAS SEMPRE 
QUE SOLICITADO OU NOS HORÁRIOS PRÉ-

ESTABELECIDOS. IDENTIFICAR AS 
EMBALAGENS ABERTAS COM DADOS DE DATA 

E VALIDADE DO PRODUTO. ROTULAR 
CORRETAMENTE AS DIETAS E SUPLEMENTOS 

A SEREM DISTRIBUÍDOS. RECOLHER NOS 
POSTOS DO ALCON E CO AS MAMADEIRAS E 
ACESSÓRIOS PERTENCENTES AO LACTÁRIO. 

REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 
DESEJÁVEL 
CURSO DE 

LACTARISTA; 
EXPERIÊNCIA DE 

6 MESES NA 
FUNÇÃO. 

R$ 2.000,00 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

CARGO. 

SUPERVISOR DE 
RECEPÇÃO, 
CARTÓRIO, 
TELEFONIA, 
CONDUTOR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE 
RECEPCIONISTAS, TELEFONISTAS, 

CONDUTORES DE PACIENTES E 
COLABORADORES DO CARTÓRIO 

HOSPITALAR. ORGANIZAR E GARANTIR O 
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DOS 
SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE. 

CONTROLAR E OTIMIZAR O FLUXO DE 
INFORMAÇÕES E DE PACIENTES NAS 

UNIDADES, ASSEGURANDO AGILIDADE, 
CLAREZA E ACOLHIMENTO. ACOMPANHAR 

INDICADORES DE DESEMPENHO E 
IMPLEMENTAR AÇÕES DE MELHORIA 

CONTÍNUA NOS SETORES SUPERVISIONADOS. 
ASSEGURAR QUE OS PROCESSOS DE 
ADMISSÃO, ALTA, TRANSFERÊNCIA E 

REGISTRO DE PACIENTES OCORRAM DE 
FORMA EFICIENTE, SEGURA E CONFORME AS 

NORMAS INSTITUCIONAIS. GARANTIR A 
CORRETA COMUNICAÇÃO ENTRE OS SETORES 

ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS, 
PROMOVENDO A INTEGRAÇÃO E A FLUIDEZ 

DOS PROCESSOS. APOIAR A LIDERANÇA 
HOSPITALAR NO PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO E NA EXECUÇÃO DE 
MELHORIAS OPERACIONAIS LIGADAS AOS 

SERVIÇOS DE APOIO. ELABORAR E 
ACOMPANHAR RELATÓRIOS GERENCIAIS 

RELACIONADOS À PRODUTIVIDADE, 
DESEMPENHO, NECESSIDADES E NÃO 

CONFORMIDADES. DESENVOLVER 
ESTRATÉGIAS VOLTADAS PARA A MELHORIA 

DA EXPERIÊNCIA DO PACIENTE, DESDE A 
RECEPÇÃO ATÉ O DESLOCAMENTO INTERNO. 
ASSEGURAR A CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DA 

EQUIPE, PROMOVENDO TREINAMENTOS, 
ORIENTAÇÕES E DESENVOLVIMENTO DE 

HABILIDADES. MEDIAR E RESOLVER 
CONFLITOS OU SITUAÇÕES CRÍTICAS COM 

POSTURA RESOLUTIVA, ÉTICA E CENTRADA NO 
PACIENTE. ZELAR PELO BOM ATENDIMENTO 

AO PÚBLICO, PROMOVENDO UM AMBIENTE DE 
TRABALHO COLABORATIVO E ACOLHEDOR. 

 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES. 
CONHECIMENT
O EM ROTINAS 

ADMINISTRATIVA
S. PACOTE 
OFFICE E 

EXPERIÊNCIA DE 
6 MESES NA 

FUNÇÃO. 

R$ 2.000,00 
+20% 

GRATIFICAÇÃO POR 
FUNÇÃO 

+ R$ 309,23 DE 
INSALUBRIDADE 

 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

OPERACIONAL 
RECEPÇÃO, 
CARTÓRIO, 
TELEFONIA, 
CONDUTOR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXILIAR NO CONTROLE E NA ORGANIZAÇÃO 
DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS DOS 

SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE. 
APOIAR OS PROCESSOS DE ATENDIMENTO NA 

RECEPÇÃO, ASSEGURANDO O CORRETO 
PREENCHIMENTO DE FICHAS, CADASTROS E 

MOVIMENTAÇÕES DE PACIENTES. 
COLABORAR COM O CARTÓRIO HOSPITALAR 

NO ARQUIVAMENTO, DIGITALIZAÇÃO E 
ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS LEGAIS 
E REGISTROS CIVIS. APOIAR A SUPERVISÃO NO 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES. 
CONHECIMENT
O EM ROTINAS 

ADMINISTRATIVA
S. PACOTE 
OFFICE E 

EXPERIÊNCIA DE 

R$ 1.868,63 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

CONTROLE DAS ESCALAS E DEMANDAS DOS 
CONDUTORES DE PACIENTES. DAR SUPORTE 

AO SETOR DE TELEFONIA, GARANTINDO A 
ORGANIZAÇÃO DOS RAMAIS, CONTROLE DE 

CHAMADAS E ATENDIMENTO CORDIAL. 
ATUALIZAR PLANILHAS, RELATÓRIOS E 

SISTEMAS INTERNOS COM DADOS 
OPERACIONAIS E INDICADORES. 

AUXILIAR NA ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS 
PERIÓDICOS DE DESEMPENHO E 

MOVIMENTAÇÃO. ACOMPANHAR E SINALIZAR 
PENDÊNCIAS NOS PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS AOS SUPERVISORES 
RESPONSÁVEIS. COLABORAR COM A EQUIPE 

DE SUPERVISÃO NO DESENVOLVIMENTO E 
PADRONIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS. 

CONTRIBUIR COM SUGESTÕES DE MELHORIA 
PARA OS FLUXOS ADMINISTRATIVOS E DE 
ATENDIMENTO. PRESTAR ATENDIMENTO 

HUMANIZADO, RESPEITANDO NORMAS DE 
ÉTICA, SIGILO E CONDUTA INSTITUCIONAL. 

 

6 MESES NA 
FUNÇÃO. 

APOIO 
OPERACIONAL 

RECEPÇÃO, 
CARTÓRIO, 
TELEFONIA, 
CONDUTOR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXILIAR NAS ROTINAS DE ATENDIMENTO DA 
RECEPÇÃO, APOIANDO O ACOLHIMENTO DE 
PACIENTES, ACOMPANHANTES E VISITANTES. 
APOIAR O PROCESSO DE ADMISSÃO, ALTA E 

TRANSFERÊNCIA DE PACIENTES, 
ORGANIZANDO PRONTUÁRIOS E COLETANDO 

ASSINATURAS, QUANDO NECESSÁRIO. 
PRESTAR SUPORTE ÀS ATIVIDADES DO 
CARTÓRIO HOSPITALAR, INCLUINDO A 

ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS, REGISTRO 
E ENCAMINHAMENTOS. APOIAR O SETOR DE 

TELEFONIA NO ENCAMINHAMENTO DE 
CHAMADAS E RECADOS, GARANTINDO 

COMUNICAÇÃO EFICIENTE ENTRE SETORES. 
ACOMPANHAR A ROTINA DOS CONDUTORES 

DE PACIENTES, ORGANIZANDO DEMANDAS DE 
TRANSPORTE INTERNO E OTIMIZANDO OS 

DESLOCAMENTOS. REALIZAR CONFERÊNCIAS 
E ATUALIZAÇÕES EM PLANILHAS OU SISTEMAS 

HOSPITALARES. CUMPRIR PROTOCOLOS DE 
SEGURANÇA, PRIVACIDADE E ATENDIMENTO 
HUMANIZADO. AUXILIAR NA ORGANIZAÇÃO 

DE FILAS, FLUXO DE VISITANTES E NO 
CONTROLE DE ACESSO, QUANDO 

NECESSÁRIO. APOIAR OS SUPERVISORES E 
LÍDERES NA EXECUÇÃO DE TAREFAS 
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS. 

COLABORAR COM OUTROS SETORES, 
PROMOVENDO A INTEGRAÇÃO E O BOM 

ANDAMENTO DAS ATIVIDADES HOSPITALARES 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 
CURSO OU 

VIVÊNCIA EM 
ROTINAS 

ADMINISTRATIVA
S 

HOSPITALARES. 
PACOTE OFFICE 

BÁSICO, 
ATENDIMENTO 
AO PÚBLICO, 
NOÇÕES DE 

PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO E 

ETIQUETA 
TELEFÔNICA. 

EXPERIÊNCIA DE 
6 MESES NA 

FUNÇÃO. 
 

R$ 1.868,63 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

RECEPCIONISTA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR O ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO 
AO PÚBLICO, PRESTANDO INFORMAÇÕES 

CLARAS E CORDIAIS A PACIENTES, 
ACOMPANHANTES E VISITANTES. AUXILIAR NO 

ENCAMINHAMENTO DE PACIENTES PARA AS 
ÁREAS ASSISTENCIAIS CONFORME 

SOLICITAÇÃO MÉDICA OU DEMANDA 
INTERNA. EFETUAR A MARCAÇÃO DE 

CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS 
POR MEIO DOS SISTEMAS INSTITUCIONAIS. 

ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS OS 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 
CURSO OU 

VIVÊNCIA EM 
ROTINAS 

ADMINISTRATIVA
HOSPITALARES. 
PACOTE OFFICE 

BÁSICO, 
ATENDIMENTO 
AO PÚBLICO, 

R$ 1.868,63 + R$ 
309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO, FICHAS E 
FORMULÁRIOS UTILIZADOS NO SETOR. ATUAR 

NO ATENDIMENTO TELEFÔNICO, COM 
REPASSE CORRETO DE INFORMAÇÕES E 

REDIRECIONAMENTO DE CHAMADAS AOS 
SETORES RESPONSÁVEIS. APOIAR A CENTRAL 

DE MACAS NO FLUXO INTERNO DE 
PACIENTES, COLABORANDO COM OS 

SETORES ASSISTENCIAIS PARA GARANTIR 
AGILIDADE E SEGURANÇA NO TRANSPORTE 

INTRA-HOSPITALAR. UTILIZAR O SISTEMA SAP 
OU OUTRO SISTEMA INFORMATIZADO PARA 

REGISTRAR E ACOMPANHAR DEMANDAS 
OPERACIONAIS DO SETOR. 

IDENTIFICAR E DIRECIONAR CORRETAMENTE 
AS CHAMADAS AOS SETORES RESPONSÁVEIS 
OU PROFISSIONAIS SOLICITADOS. FORNECER 

INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS BÁSICAS, 
RESPEITANDO OS LIMITES DE 

CONFIDENCIALIDADE E NORMAS DO 
HOSPITAL. REGISTRAR CHAMADAS, RECADOS 

OU SOLICITAÇÕES QUANDO NECESSÁRIO, 
ENCAMINHANDO-OS AOS RESPONSÁVEIS. 

AUXILIAR NA COMUNICAÇÃO ENTRE 
RECEPÇÃO, CARTÓRIO E SETORES 

ASSISTENCIAIS EM CASOS DE NECESSIDADE 
DE CONTATO RÁPIDO. MONITORAR OS RAMAIS 

DO HOSPITAL, MANTENDO ATUALIZADA A 
LISTA DE CONTATOS E SETORES. OPERAR 

SISTEMAS TELEFÔNICOS E MANTER A 
ORGANIZAÇÃO DA CENTRAL DE TELEFONIA. 

SINALIZAR IMEDIATAMENTE QUALQUER FALHA 
OU PANE TÉCNICA AO SETOR RESPONSÁVEL. 

ATUAR COM DISCRIÇÃO E ÉTICA, 
RESPEITANDO O SIGILO DE INFORMAÇÕES 
RELATIVAS A PACIENTES E À INSTITUIÇÃO. 

APOIAR A EQUIPE ADMINISTRATIVA EM 
DEMANDAS DE COMUNICAÇÃO, AVISOS E 

CHAMADAS PROGRAMADAS (EX: CONTATO 
COM FAMILIARES, MÉDICOS, PLANTÕES). 

CONTRIBUIR PARA UM AMBIENTE DE 
TRABALHO HARMONIOSO, MANTENDO 

POSTURA COLABORATIVA 
EXECUTAR DEMAIS ATIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS CORRELATAS À FUNÇÃO, 
SEMPRE PREZANDO PELA QUALIDADE DO 

ATENDIMENTO, SIGILO E ÉTICA PROFISSIONAL. 
 

NOÇÕES DE 
PRONTUÁRIO 

ELETRÔNICO E 
ETIQUETA 

TELEFÔNICA. 
EXPERIÊNCIA DE 

6 MESES NA 
FUNÇÃO. 

 

CONDUTOR 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

AUXÍLIO A ENCAMINHAMENTO DE PACIENTES 
PARA ÁREAS SOLICITADAS; RECEBIMENTO, 

CONFERÊNCIA DE MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS; MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS LIMPOS E ORGANIZADOS.; 
CONDUZIR PACIENTES; MACAS, CADEIRAS DE 

RODAS; DENTRE OUTROS INERENTES AO 
CARGO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE. 
EXPERIÊNCIA 
MÍNIMA DE 6 

MESES NA 
FUNÇÃO. 

R$ 1.900,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

MOTORISTA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ATENDER ÀS DEMANDAS DE TRANSPORTE 
PESSOAL, E CARGAS EM GERAL DOS SETORES; 

MANTER O VEÍCULO SOB SUA 
RESPONSABILIDADE EM PERFEITO ESTADO E 

SATISFATÓRIAS CONDIÇÕES DE 
FUNCIONAMENTO, COMUNICANDO A QUEM 

DE DIREITO AS FALHAS/AVARIAS VERIFICADAS 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO; 

CNH – B, 
CATEGORIA “D” 

SERÁ UM 
DIFERENCIAL 

COMPROVAÇÃO 

R$ 2.010,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

OU, SE FOR O CASO, OPERAR PEQUENOS 
CONSERTOS, NA AUSÊNCIA DE PROFISSIONAL 

ESPECIALIZADO; REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

DE EXPERIÊNCIA 
NA ÁREA 

HOSPITALAR, DE  
6 MESES. 

SUPERVISOR DE 
LOGÍSTICA  

(RT DE FARMÁCIA) 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR O ABASTECIMENTO DE 
INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS NAS 

UNIDADES ASSISTENCIAIS E DE APOIO, 
GARANTINDO A FLUIDEZ OPERACIONAL. 

GERENCIAR ESTOQUES DOS SETORES DE 
FARMÁCIA, ALMOXARIFADO E ÁREAS 

CLÍNICAS, EVITANDO RUPTURAS E 
MINIMIZANDO PERDAS. PLANEJAR E 

ACOMPANHAR A DISTRIBUIÇÃO DE INSUMOS 
E MEDICAMENTOS, RESPEITANDO CRITÉRIOS 

DE URGÊNCIA E PRIORIDADES CLÍNICAS. 
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS 
DA ANVISA, VIGILÂNCIA SANITÁRIA E DEMAIS 
LEGISLAÇÕES APLICÁVEIS AOS PROCESSOS 
LOGÍSTICOS HOSPITALARES. IMPLEMENTAR, 

ACOMPANHAR E ANALISAR INDICADORES DE 
DESEMPENHO LOGÍSTICO, PROPONDO E 

EXECUTANDO AÇÕES DE MELHORIA 
CONTÍNUA. INTERAGIR COM FORNECEDORES 

ESTRATÉGICOS PARA GARANTIR O 
CUMPRIMENTO DE PRAZOS, CONDIÇÕES 

CONTRATUAIS E OTIMIZAÇÃO DE CUSTOS. 
SUPERVISIONAR O TRANSPORTE INTERNO E 

EXTERNO DE MATERIAIS BIOLÓGICOS, 
MEDICAMENTOS E INSUMOS CRÍTICOS, COM 
FOCO EM SEGURANÇA E RASTREABILIDADE. 
LIDERAR, TREINAR E DESENVOLVER EQUIPES 
DE LOGÍSTICA, PROMOVENDO CAPACITAÇÃO 
CONTÍNUA E GESTÃO HUMANIZADA. ATUAR 

DE FORMA INTEGRADA COM FARMÁCIA 
HOSPITALAR, ALMOXARIFADO, COMPRAS E 

ÁREAS ASSISTENCIAIS, PROMOVENDO 
COMUNICAÇÃO EFICAZ E ATENDIMENTO ÀS 

DEMANDAS INSTITUCIONAIS. ELABORAR 
RELATÓRIOS GERENCIAIS E OPERACIONAIS 

PARA SUPORTE À DIRETORIA E DEMAIS 
LIDERANÇAS. 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 
AO CARGO E ÀS DEMANDAS DO SETOR. 

 

44H/S 

SUPERIOR EM 
FARMÁCIA 

PÓS-
GRADUAÇÃO EM 

GESTÃO 
HOSPITALAR, 

LOGÍSTICA EM 
SAÚDE OU 

AFINS. 
CONSELHO DE 

CLASSE 
REGULAR E 

ATIVO 
EXPERIÊNCIA 
MINIMA DE 1 

ANO. 

R$ 4.680,00 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 

FARMACÊUTICO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

PROMOVER A MANUTENÇÃO DO ESTOQUE E 
GUARDAR EM PERFEITA ORDEM DE 

ARMAZENAMENTO, CONSERVAÇÃO, 
REGISTRO E PRAZO DE VALIDADE DOS 

MEDICAMENTOS E MATERIAIS. PROVIDENCIAR 
A DOCUMENTAÇÃO RELATIVA À ENTREGA DOS 

MEDICAMENTOS E MATERIAIS SOLICITADOS. 
DISTRIBUIR OS MATERIAIS E MEDICAMENTOS, 

SEGUNDO AS REQUISIÇÕES RECEBIDAS. 
PROCEDER AO CONTROLE DE ENTRADA E 
SAÍDA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS. 

CONTRIBUIR E PARTICIPAR NO CONTROLE DE 
ESTOQUE DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS, 

AUXILIANDO O RESPONSÁVEL TÉCNICO A 
EXERCER AS AÇÕES CONFORME A 

LEGISLAÇÃO VIGENTE. CONTRIBUIR NA 

12X36 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
FARMÁCIA. 
CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA EM 
FARMÁCIA 

HOSPITALAR. 

R$ 4.491,94 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

GESTÃO DO SETOR, DESENVOLVENDO AÇÕES 
DE MELHORIA E LIDERANÇA DE EQUIPES. 

REALIZAR ROTINAS DE FARMÁCIA CLÍNICA 
DIARIAMENTE (INTERVENÇÕES, EVOLUÇÕES, 

CONCILIAÇÕES MEDICAMENTOSAS, 
ORIENTAÇÕES DE ALTA FARMACÊUTICA, 
ETC.). PARTICIPAR DAS AÇÕES JUNTO À 
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. REALIZAR 

ENTRADA DE NOTAS FISCAIS E RECEBIMENTO 
DE MERCADORIAS. ATENDER CLIENTES 

INTERNOS E EXTERNOS NAS DEMANDAS DA 
FARMÁCIA. PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE 

PADRONIZAÇÃO DE MATERIAIS E 
MEDICAMENTOS. PARTICIPAR DA 

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS MENSAIS DE 
PRODUÇÃO DA FARMÁCIA. ELABORAR E 

REALIZAR TREINAMENTOS PERTINENTES AOS 
PROCEDIMENTOS DA FARMÁCIA. PARTICIPAR 

DOS PROCESSOS DE SOLICITAÇÃO DE 
COMPRAS DA FARMÁCIA. EXECUTAR E 

GERENCIAR AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS 
DO SETOR. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES 

INERENTES AO CARGO. 

AUXILIAR DE 
FARMÁCIA 

 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR O ATENDIMENTO DE CLIENTES 
INTERNO. AUXILIAR O FARMACÊUTICO. 

INSERIR DADOS NO SISTEMA PARA 
CONTROLES DE MEDICAMENTOS. PARTICIPAR 
DAS ATIVIDADES DE CONTROLE DE ESTOQUE 
DA FARMÁCIA. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES 

INERENTES AO CARGO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.794,79 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

FARMACÊUTICO 
HOSPITALAR, 

CLÍNICO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR ATIVIDADES DE FARMÁCIA CLÍNICA, 
INCLUINDO EVOLUÇÕES 

MULTIPROFISSIONAIS, INTERVENÇÕES 
FARMACÊUTICAS, CONCILIAÇÕES 

MEDICAMENTOSAS E ORIENTAÇÕES DE ALTA 
AO PACIENTE. CONTRIBUIR ATIVAMENTE COM 

A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA 
CONSTRUÇÃO DE CONDUTAS TERAPÊUTICAS 
SEGURAS E INDIVIDUALIZADAS. CONTROLAR 
O ESTOQUE DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 

HOSPITALARES, GARANTINDO O 
ARMAZENAMENTO ADEQUADO, VALIDADE, 

RASTREABILIDADE E CONFORMIDADE COM A 
LEGISLAÇÃO SANITÁRIA. ACOMPANHAR O 

RECEBIMENTO, CONFERÊNCIA E ENTRADA DE 
NOTAS FISCAIS DE MEDICAMENTOS E 

MATERIAIS NO SISTEMA. REALIZAR E VALIDAR 
A DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
INSUMOS CONFORME REQUISIÇÕES E 

PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS. MONITORAR E 
DOCUMENTAR A ENTRADA E SAÍDA DE ITENS, 

CONTRIBUINDO PARA O CONTROLE DE 
INVENTÁRIO. APOIAR O FARMACÊUTICO 

RESPONSÁVEL TÉCNICO NAS AÇÕES 
REGULATÓRIAS E OPERACIONAIS CONFORME 

NORMAS DA ANVISA E DEMAIS ÓRGÃOS 
COMPETENTES. PARTICIPAR ATIVAMENTE DOS 
PROCESSOS DE PADRONIZAÇÃO, AVALIAÇÃO 

INCORPORAÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
MATERIAIS HOSPITALARES. ELABORAR E 

ACOMPANHAR INDICADORES, RELATÓRIOS 
MENSAIS E PLANOS DE AÇÃO DO SETOR. 

ATENDER DEMANDAS DE CLIENTES INTERNOS 

44H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
FARMÁCIA. 

PÓS-
GRADUAÇÃO EM 

FARMÁCIA 
CLÍNICA, 
GESTÃO 

HOSPITALAR OU 
ÁREAS AFINS. 

CADASTRO 
ATIVO NO 

CONSELHO DE 
CLASSE. 

PACOTE OFFICE. 
6 MESES DE 

EXPERIÊNCIA EM 
FARMÁCIA 

HOSPITALAR. 

R$ 4.491,94 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

E EXTERNOS, PRESTANDO INFORMAÇÕES 
TÉCNICAS COM RESPONSABILIDADE E ÉTICA. 

REALIZAR TREINAMENTOS E ORIENTAÇÕES 
PERIÓDICAS À EQUIPE DA FARMÁCIA E DEMAIS 

SETORES ASSISTENCIAIS SOBRE 
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS. 

PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE 
SOLICITAÇÃO DE COMPRAS E 

ACOMPANHAMENTO DE CONSUMO. 
EXECUTAR E GERENCIAR ROTINAS 

ADMINISTRATIVAS DO SETOR EM CONJUNTO 
COM A LIDERANÇA DA FARMÁCIA. 

CONTRIBUIR COM SUGESTÕES E AÇÕES DE 
MELHORIA CONTÍNUA, SEGURANÇA DO 

PACIENTE E HUMANIZAÇÃO DO 
ATENDIMENTO. EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS AO CARGO, 
CONFORME ORIENTAÇÃO DA COORDENAÇÃO 

E DEMANDAS INSTITUCIONAIS. 
 

ALMOXARIFADO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

APOIAR NO CONTROLE, ENTRADA E SAÍDA DE 
MATERIAIS ENTREGUES OU RETIRADOS DO 
ESTOQUE;  APOIAR NA CONFERÊNCIA DE 

NOTAS FISCAIS COM OS PEDIDOS 
SOLICITADOS;  ACOMPANHAR DIVERGÊNCIAS 

EM ESTOQUE E MAPA DE MOVIMENTAÇÕES, 
COM A FINALIDADE DE ATUALIZAR O SISTEMA 
DE CONTROLE; ORGANIZAR A ESTOCAGEM DE 
MATERIAIS, PRESERVANDO SUA INTEGRIDADE 

FÍSICA E CONDIÇÕES DE USO; APOIAR NA 
REALIZAÇÃO DE REGISTRO DE ENTRADA DOS 
MATERIAIS ADQUIRIDOS; REPOR MATERIAIS 
CONFORME A NECESSIDADE; ATENDER O 

PÚBLICO MEDIANTE REQUERIMENTO PARA 
ABASTECIMENTO DOS SETORES; ZELAR E 

MANTER A CONSERVAÇÃO DOS 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DO SETOR 
CONTROLAR OS NÍVEIS DE ESTOQUES, 

SOLICITANDO A COMPRA DOS MATERIAIS 
NECESSÁRIOS PARA REPOSIÇÃO, CONFORME 

POLÍTICA OU PROCEDIMENTOS 
ESTABELECIDOS PARA CADA ITEM; 

SUPERVISIONAR A ELABORAÇÃO DO 
INVENTÁRIO MENSAL, VISANDO O AJUSTE DE 

DIVERGÊNCIAS COM OS REGISTROS 
CONTÁBEIS E REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES 

INERENTES AO CARGO 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.868,63 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

AUXILIAR DE 
ALMOXARIFADO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

ORGANIZAR A ESTOCAGEM DOS MATERIAIS, 
DE FORMA A PRESERVAR A SUA INTEGRIDADE 

FÍSICA E CONDIÇÕES DE USO, DE ACORDO 
COM AS CARACTERÍSTICAS DE CADA 

MATERIAL, BEM COMO PARA FACILITAR A SUA 
LOCALIZAÇÃO E MANUSEIO; MANTER 

CONTROLES DOS ESTOQUES, ATRAVÉS DE 
REGISTROS APROPRIADOS, ANOTANDO 

TODAS AS ENTRADAS E SAÍDAS, VISANDO A 
FACILITAR A REPOSIÇÃO E ELABORAÇÃO DOS 

INVENTÁRIOS; SOLICITAR REPOSIÇÃO DOS 
MATERIAIS, CONFORME NECESSÁRIO, DE 

ACORDO COM AS NORMAS DE MANUTENÇÃO 
DE NÍVEIS MÍNIMOS DE ESTOQUE; ELABORAR 

INVENTÁRIO MENSAL, VISANDO A 
COMPARAÇÃO COM OS DADOS DOS 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.794,79 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

REGISTROS E SEPARAR MATERIAIS PARA 
DEVOLUÇÃO, ENCAMINHANDO A 

DOCUMENTAÇÃO PARA OS PROCEDIMENTOS 
NECESSÁRIOS E ATENDER AS SOLICITAÇÕES 

DOS USUÁRIOS, FORNECENDO EM TEMPO 
HÁBIL OS MATERIAIS E PEÇAS SOLICITADAS;. 

ASSISTENTE DE 
PATRIMÔNIO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR LEVANTAMENTO, CONTROLE E 
ACOMPANHAMENTO DOS BENS 

PATRIMONIAIS; PROVIDENCIAR O 
CADASTRAMENTO OU RECADASTRAMENTO 

COM PLACA DE IDENTIFICAÇÃO PATRIMONIAL;  
CONTROLAR A MOVIMENTAÇÃO DOS BENS, 
INCLUSÃO E BAIXA DOS ATIVOS OBSOLETOS 

OU FORA DE USO; CLASSIFICAR OS BENS POR 
ESPÉCIE E CONTA CONTÁBIL; GARANTIR A 

PADRONIZAÇÃO DA DESCRIÇÃO E 
CODIFICAÇÃO DOS BENS; CONTROLAR A 

DEPRECIAÇÃO E PROCESSAMENTO DE DADOS 
PARA CÁLCULOS DA VIDA ÚTIL ECONÔMICA 

DOS ATIVOS; GARANTIR O CONTROLE E 
ARQUIVOS DA DOCUMENTAÇÃO 

PATRIMONIAL; ATENDER À AUDITORIA 
EXTERNA NO QUE TANGE A GESTÃO E 

CONTROLE PATRIMONIAL;  REALIZAR DEMAIS 
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 
CURSO OU 

VIVÊNCIA EM 
ROTINAS 

ADMINISTRATIVA
S DA ÁREA. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.868,63 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

SUPERVISÃO DE 
ENGENHARIA 

CLÍNICA E PREDIAL 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

LIDERAR OS PROCESSOS TÉCNICOS E 
OPERACIONAIS REFERENTES À ENGENHARIA 

CLÍNICA E MANUTENÇÃO PREDIAL, 
ASSEGURANDO A CORRETA OPERAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS HOSPITALARES. 
COORDENAR AS ROTINAS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE INSTALAÇÕES, 
MÁQUINAS, MOTORES, SISTEMAS ELÉTRICOS, 

HIDRÁULICOS E EQUIPAMENTOS MÉDICO-
HOSPITALARES. RESPONDER PELOS 

INDICADORES DE DESEMPENHO DO SETOR, 
ACOMPANHANDO PRAZOS, PRODUTIVIDADE, 
CUSTOS E CONFORMIDADES REGULATÓRIAS. 
SUPERVISIONAR E MONITORAR A EXECUÇÃO 

DAS ATIVIDADES DA EQUIPE TÉCNICA, 
ASSEGURANDO A QUALIDADE DOS SERVIÇOS 

E O CUMPRIMENTO DAS DEMANDAS. 
INTERAGIR COM FORNECEDORES E 

PRESTADORES DE SERVIÇO, 
ACOMPANHANDO CONTRATOS, 

CRONOGRAMAS DE EXECUÇÃO, ENTREGAS E 
ORÇAMENTOS. ELABORAR E EMITIR 

RELATÓRIOS PERIÓDICOS DE PERFORMANCE 
DAS MANUTENÇÕES PREDIAIS E DE 

EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES. 
ACOMPANHAR E REPORTAR À GERÊNCIA O 

ANDAMENTO DAS ORDENS DE SERVIÇO, 
PENDÊNCIAS E NECESSIDADES 

OPERACIONAIS DA ÁREA. PLANEJAR E 
EXECUTAR O CRONOGRAMA DE 

MANUTENÇÕES PREVENTIVAS, EM 
ALINHAMENTO COM A GERÊNCIA DE 

ENGENHARIA E SETORES ASSISTENCIAIS. 
ANALISAR OS CUSTOS DAS MANUTENÇÕES E 
PROPOR AÇÕES DE OTIMIZAÇÃO E REDUÇÃO 

DE DESPERDÍCIOS. ACOMPANHAR, 
INTERPRETAR E APOIAR A ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS DE ENGENHARIA PREDIAL, 

44H/S 

ENSINO 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
ENGENHARIA 
CLÍNICA OU 

ÁREAS 
CORRELATAS. 

REGISTRO 
PROFISSIONAL 

ATIVO. 
EXPERIÊNCIA 
MINIMA DE 1 

ANO. 
 

R$ 3.800,00 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

ELÉTRICA, HIDRÁULICA, CLIMATIZAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA HOSPITALAR. 

ASSEGURAR QUE OS EQUIPAMENTOS 
MÉDICO-HOSPITALARES ESTEJAM EM PLENAS 
CONDIÇÕES DE USO, DENTRO DOS CRITÉRIOS 

DE SEGURANÇA, CALIBRAÇÃO E 
RASTREABILIDADE. APOIAR PROCESSOS DE 

AUDITORIA INTERNA E EXTERNA, 
FORNECENDO EVIDÊNCIAS TÉCNICAS E 
DOCUMENTAIS QUANDO NECESSÁRIO. 

PROMOVER TREINAMENTOS E CAPACITAÇÃO 
DA EQUIPE TÉCNICA SOB SUA SUPERVISÃO. 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 
À FUNÇÃO, CONFORME ORIENTAÇÕES DA 

GESTÃO E DEMANDAS INSTITUCIONAIS. 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO DE 

ENGENHARIA 
CLÍNICA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

APOIAR NO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO 
DAS ORDENS DE SERVIÇO RELACIONADAS À 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS 
EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES; 
REALIZAR O CADASTRO, ORGANIZAÇÃO E 

ATUALIZAÇÃO DE DOCUMENTOS TÉCNICOS E 
REGISTROS DOS EQUIPAMENTOS, CONFORME 

EXIGÊNCIAS LEGAIS E INSTITUCIONAIS; 
AUXILIAR NA CONFERÊNCIA DE NOTAS 

FISCAIS, ORÇAMENTOS E CONTRATOS DE 
FORNECEDORES, CONTRIBUINDO COM OS 

PROCESSOS DE COMPRAS E GESTÃO DE 
CONTRATOS DO SETOR; ACOMPANHAR E 

REGISTRAR A ENTRADA E SAÍDA DE 
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENÇÃO 

EXTERNA; AUXILIAR NA ELABORAÇÃO DE 
RELATÓRIOS GERENCIAIS E INDICADORES DO 

SETOR; REALIZAR ATENDIMENTO INTERNO 
AOS SETORES ASSISTENCIAIS E 

ADMINISTRATIVOS, REPASSANDO 
SOLICITAÇÕES E ACOMPANHANDO O 

ANDAMENTO DAS DEMANDAS; APOIAR NAS 
ROTINAS ADMINISTRATIVAS DO SETOR, COMO 

CONTROLE DE PONTO DA EQUIPE TÉCNICA, 
ORGANIZAÇÃO DE AGENDA DE MANUTENÇÃO 

E SUPORTE EM REUNIÕES; AUXILIAR NA 
INTERFACE COM PRESTADORES DE SERVIÇO E 

FORNECEDORES, GARANTINDO O FLUXO 
ADEQUADO DE INFORMAÇÕES E 

DOCUMENTAÇÃO; CUMPRIR AS NORMAS 
TÉCNICAS, DE SEGURANÇA E DE QUALIDADE 

EXIGIDAS NO AMBIENTE HOSPITALAR; 
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

AO CARGO, CONFORME ORIENTAÇÃO DA 
LIDERANÇA. 

 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 
CURSO OU 

VIVÊNCIA EM 
ROTINAS 

ADMINISTRATIVA
S DA ÁREA. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.868,63 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

TÉCNICO EM 
ELETRÔNICA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR MANUTENÇÃO PREVENTIVA, 
PREDITIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS 

MÉDICO-HOSPITALARES ELETRÔNICOS 
(MONITORES MULTIPARÂMETROS, BOMBAS DE 

INFUSÃO, CARDIOVERSORES, 
ELETROCARDIÓGRAFOS, BISTURIS ELÉTRICOS, 

VENTILADORES PULMONARES, ENTRE 
OUTROS); INSTALAR, CALIBRAR E TESTAR 

EQUIPAMENTOS ELETROELETRÔNICOS 
CONFORME PADRÕES TÉCNICOS E 

PROTOCOLOS DE SEGURANÇA; ATENDER 
CHAMADOS TÉCNICOS DE DIFERENTES 

44H/S 

ENSINO 
TÉCNICO EM 
ELETRÔNICA, 

ELETROTÉCNICA
, MECATRÔNICA 
OU ÁREAS AFINS 
(COM REGISTRO 

CONSELHO 
FEDERAL DOS 

TÉCNICOS); 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 

R$ 2.200,00 
+ R$ 660,00 DE 

PERICULOSIDADE 
 



 

 

UNIDADES HOSPITALARES COM RESPOSTA 
RÁPIDA E EFICIENTE, MINIMIZANDO O TEMPO 

DE INATIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS; 
REGISTRAR ATIVIDADES DE MANUTENÇÃO EM 

SISTEMAS ESPECÍFICOS (FÍSICOS OU 
DIGITAIS), DETALHANDO INTERVENÇÕES 

REALIZADAS, PEÇAS SUBSTITUÍDAS E TESTES 
EFETUADOS; APOIAR A IMPLANTAÇÃO DE 
NOVOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, 

VERIFICANDO A INFRAESTRUTURA 
NECESSÁRIA E GARANTINDO O CORRETO 
FUNCIONAMENTO APÓS A INSTALAÇÃO; 

INSPECIONAR O FUNCIONAMENTO DE 
DISPOSITIVOS ELETRÔNICOS EM USO, 

GARANTINDO QUE ESTEJAM DENTRO DOS 
PARÂMETROS DE SEGURANÇA ELÉTRICA E 
FUNCIONALIDADE EXIGIDOS; AUXILIAR NA 

AVALIAÇÃO TÉCNICA DE NOVOS 
EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS, 
FORNECENDO PARECERES SOBRE 

VIABILIDADE TÉCNICA E MANUTENÇÃO; 
SEGUIR RIGOROSAMENTE AS NORMAS 

TÉCNICAS DA ANVISA, RDC 330, NR-10, NR-32, 
ISO 13485, ENTRE OUTRAS LEGISLAÇÕES 

PERTINENTES À ÁREA DA SAÚDE; ZELAR PELA 
SEGURANÇA ELÉTRICA HOSPITALAR, 

REALIZANDO INSPEÇÕES PERIÓDICAS E 
TESTES DE ATERRAMENTO, CONTINUIDADE E 

FUGA DE CORRENTE EM EQUIPAMENTOS 
CRÍTICOS; 

MESES. 

OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

EXECUTAR MANUTENÇÕES PREVENTIVAS E 
CORRETIVAS EM SISTEMAS ELÉTRICOS, 

HIDRÁULICOS, SANITÁRIOS, DE 
CLIMATIZAÇÃO, ALVENARIA E PINTURA, 

CONFORME DEMANDA E PLANO DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL; 

REALIZAR PEQUENOS REPAROS EM 
MOBILIÁRIOS, PORTAS, FECHADURAS, 

FORROS, PISOS, PAREDES E ESTRUTURAS 
METÁLICAS, GARANTINDO A CONSERVAÇÃO E 
SEGURANÇA DOS AMBIENTES HOSPITALARES; 
APOIAR INTERVENÇÕES TÉCNICAS EM ÁREAS 
CRÍTICAS, COMO CENTROS CIRÚRGICOS, UTI, 

PRONTO-SOCORRO E LABORATÓRIOS, 
RESPEITANDO OS PROTOCOLOS DE 

BIOSSEGURANÇA E INTERRUPÇÃO MÍNIMA 
DAS ATIVIDADES; FAZER INSTALAÇÕES E 

SUBSTITUIÇÕES DE LUMINÁRIAS, TOMADAS, 
INTERRUPTORES, TORNEIRAS, VÁLVULAS, 

SIFÕES, CHUVEIROS, SUPORTES, PERSIANAS E 
OUTROS ITENS PREDIAIS; ATENDER 
CHAMADOS DE MANUTENÇÃO COM 

AGILIDADE, CORDIALIDADE E FOCO NA 
RESOLUÇÃO EFICIENTE DO PROBLEMA, 

MANTENDO A FUNCIONALIDADE DOS 
ESPAÇOS ASSISTENCIAIS; ZELAR PELA 

LIMPEZA, ORGANIZAÇÃO E SEGURANÇA DO 
AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUINDO O 
CORRETO USO DE EPI E FERRAMENTAS; 

PREENCHER ORDENS DE SERVIÇO E 
RELATÓRIOS TÉCNICOS SOBRE OS SERVIÇOS 

REALIZADOS, INFORMANDO MATERIAIS 
UTILIZADOS, DATA, HORÁRIO E STATUS DA 

12X36 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO OU 

MÉDIO 
TÉCNICO, COM 

CURSOS 
PROFISSIONALIZ
ANTES NA ÁREA 

DE 
MANUTENÇÃO 

PREDIAL, 
ELÉTRICA, 

HIDRÁULICA OU 
ÁREAS 

CORRELATAS; 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.650,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

MANUTENÇÃO; AUXILIAR NA INSTALAÇÃO E 
DESLOCAMENTO DE EQUIPAMENTOS 

HOSPITALARES, BEM COMO EM PEQUENAS 
MUDANÇAS DE LAYOUT FÍSICO DE UNIDADES; 

COLABORAR COM A MANUTENÇÃO DE 
SISTEMAS DE EMERGÊNCIA, COMO 

ILUMINAÇÃO DE SEGURANÇA, ALARMES DE 
INCÊNDIO, BOMBAS HIDRÁULICAS E 
GERADORES; APOIAR A EQUIPE DE 
ENGENHARIA E MANUTENÇÃO NA 

ELABORAÇÃO DE INVENTÁRIOS DE MATERIAIS, 
INSPEÇÕES TÉCNICAS E PLANEJAMENTO DE 

MANUTENÇÃO; 
 

SUPERVISOR DE 
PROCESSAMENTO 

DE ROUPAS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR A EQUIPE DA LAVANDERIA 
NO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES, 

ORIENTANDO-A E TREINANDO-A NO QUE SE 
FIZER NECESSÁRIO; PARTICIPAR DE REUNIÕES 

TÉCNICAS COM A DIREÇÃO DE APOIO E 
CONVOCAR E PRESIDIR REUNIÕES COM A 

EQUIPE DA LAVANDERIA; RESPEITAR O 
ORÇAMENTO, CONTROLANDO OS CUSTOS 
DAS ÁREAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; 

ELABORAR JUNTAMENTE COM SUA EQUIPE OS 
INDICADORES COM METAS, INTERAGIR COM 
OS COORDENADORES E SUPERVISORES DAS 

DIVERSAS ÁREAS, COM A FINALIDADE DE 
ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DA 

EQUIPE QUANTO AO DESEMPENHO E 
ATUAÇÃO NO SERVIÇO; GERENCIAR PARA 

QUE AS ATIVIDADES SEJAM REALIZADAS DE 
ACORDO COM AS INDICAÇÕES E 

ORIENTAÇÕES DO SETOR DE CONTROLE DE 
INFECÇÃO HOSPITALAR – SCIH; MANTER 

ATUALIZADOS E APLICADOS OS 
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DO SETOR; 

DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 
DESEJÁVEL 

ENSINO 
SUPERIOR 

CURSANDO EM 
ADMINISTRAÇÃ

O, GESTÃO 
HOSPITALAR OU 

ÁREAS AFINS. 
PACOTE OFFICE. 

 

R$ 2.500,00 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

ENFERMEIRO - 
LAVANDERIA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR OS PROCESSOS DE 
LAVAGEM, SECAGEM, PASSADORIA E 

DISTRIBUIÇÃO DE ENXOVAL, ASSEGURANDO 
O CUMPRIMENTO DOS PROTOCOLOS DE 
HIGIENIZAÇÃO HOSPITALAR; ELABORAR, 

REVISAR E IMPLEMENTAR ROTINAS, 
INSTRUÇÕES DE TRABALHO E POPS 

(PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO) 
VOLTADOS À LAVANDERIA HOSPITALAR; 

REALIZAR O CONTROLE DE QUALIDADE DO 
ENXOVAL LIMPO E SUJO, MONITORANDO A 

CONFORMIDADE COM OS PADRÕES DE 
HIGIENE, SEGURANÇA E CONTROLE DE 

INFECÇÃO; ORIENTAR E TREINAR A EQUIPE DA 
LAVANDERIA QUANTO AO USO CORRETO DE 
EPIS, FLUXOS DE TRABALHO, SEGREGAÇÃO 

DE ROUPAS E DESCARTE DE MATERIAIS 
CONTAMINADOS; ATUAR EM CONJUNTO COM 

O SCIRAS E A COMISSÃO DE CONTROLE DE 
INFECÇÃO HOSPITALAR (CCIH), VISANDO 

PREVENIR RISCOS RELACIONADOS À 
CONTAMINAÇÃO CRUZADA POR ROUPAS 

HOSPITALARES; ACOMPANHAR O FLUXO E 
CONTROLE DE ROUPAS CONTAMINADAS, 

INCLUINDO A MANIPULAÇÃO, TRANSPORTE 
INTERNO, PESAGEM E RASTREAMENTO; 

40H/S/S 

SUPERIOR EM 
ENFERMAGEM 

CADASTRO 
ATIVO NO   

CONSELHO DE 
CLASSE. 

DESEJÁVEL 
PACOTE OFFICE; 
MÍNIMO 6 MESES 

DE 
EXPERIÊNCIA. 

R$ 4.318,18 
+ R$ 303,60 DE 

INSALUBRIDADE 



 

 

PARTICIPAR DE AUDITORIAS INTERNAS E 
EXTERNAS, APOIANDO A IMPLANTAÇÃO DE 

MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS; 
REALIZAR CONTROLE DE INDICADORES DE 

DESEMPENHO DO SETOR (EX: PERDAS, 
TROCAS, RETRABALHO, VOLUME 

PROCESSADO, NÃO CONFORMIDADES); 
GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA 

ANVISA, NR-32, RDCS APLICÁVEIS E DEMAIS 
LEGISLAÇÕES PERTINENTES À LAVANDERIA 
HOSPITALAR; MANTER INTERFACE COM OS 

SETORES ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVOS, 
IDENTIFICANDO NECESSIDADES, DEMANDAS 

E OPORTUNIDADES DE MELHORIA; 
ACOMPANHAR E VALIDAR O PROCESSO DE 

TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS, SE APLICÁVEL, 
GARANTINDO A CONFORMIDADE DOS 

PRESTADORES; EXECUTAR OUTRAS 
ATIVIDADES CORRELATAS, CONFORME 

DETERMINAÇÃO DA DIRETORIA TÉCNICA E DA 
GERÊNCIA ADMINISTRATIVA. 

AUXILIAR DE 
LAVANDERIA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR A ENTREGA DE ENXOVAIS A TODOS 
OS SETORES ASSISTENCIAIS, ABASTECENDO 

OS ENXOVAIS E AS ROUPARIAS SATÉLITES 
(ARSENAIS), GARANTINDO A SEGURANÇA E 

QUALIDADE NA ENTREGA DO LEITO PARA 
INTERNAÇÃO; ENTREGAR KIT BANHO PARA O 

PACIENTE, CONFERINDO SE OS ITENS DE 
ENXOVAIS ESTÃO ATENDENDO AS 

DEMANDAS, A FIM DE GARANTIR QUE O SETOR 
ESTEJA EM CONFORMIDADE;  EFETUAR AS 

ENTREGAS DE ROUPAS PRIVATIVAS, 
EMBALANDO OS CONJUNTOS, REALIZANDO O 

CONTROLE E ENTREGA DIÁRIO; REALIZAR A 
PASSAGEM DE PLANTÃO DE FORMA VERBAL E 

ESCRITA DIARIAMENTE; REALIZAR 
CONFERÊNCIAS, TAIS COMO: ACHADOS E 

PERDIDOS E CONTROLE DOS MATERIAIS DE 
ROUPARIA, GUARDANDO E CONFERINDO 

ROLL DE DEVOLUÇÃO DO ENXOVAL LIMPO 
ENTREGUE PELA LAVANDERIA DIARIAMENTE, 

MANTENDO O ORGANIZADO OS ITENS DE 
ROUPARIA.  DEMAIS ATIVIDADES INERENTES 

AO CARGO. 

12X36 

ENSINO 
FUNDAMENTAL. 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.698,74 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

COSTUREIRA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR COSTURA E REPAROS EM LENÇÓIS, 
FRONHAS, AVENTAIS, CAMPOS CIRÚRGICOS, 

ROUPAS DE PACIENTES E UNIFORMES DOS 
COLABORADORES. IDENTIFICAR PEÇAS 

DANIFICADAS DURANTE O PROCESSO DE 
TRIAGEM DA LAVANDERIA E PROVIDENCIAR 

OS AJUSTES NECESSÁRIOS. OPERAR 
MÁQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAIS (RETA, 

OVERLOCK etc.) E DEMAIS EQUIPAMENTOS 
PERTINENTES. CONTROLAR O ESTOQUE DE 

MATERIAIS DE COSTURA, COMO LINHAS, 
ZÍPERES, ELÁSTICOS E TECIDOS PARA 
REMENDOS. REALIZAR REGISTROS DE 

CONSERTOS E PEÇAS AJUSTADAS, 
CONFORME ORIENTAÇÕES DO SETOR. SEGUIR 
PROTOCOLOS DE HIGIENIZAÇÃO, SEPARAÇÃO 
DE ROUPAS LIMPAS E SUJAS, RESPEITANDO O 

FLUXO ESTABELECIDO PELA CCIH. 
COLABORAR COM A EQUIPE DA LAVANDERIA 

44H/S 

ENSINO 
FUNDAMENTAL. 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.698,74 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

NA ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DO ENXOVAL. 
ZELAR PELA CONSERVAÇÃO DAS MÁQUINAS, 

EQUIPAMENTOS E DO AMBIENTE DE 
TRABALHO. 

 

SUPERVISÃO DE 
HIGIENIZAÇÃO E 

LIMPEZA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

RESPONSÁVEL POR SUPERVISIONAR AS 
EQUIPES DE HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA 

HOSPITALAR, INCLUINDO SETORES COMO 
SERVIÇOS GERAIS E ÁREAS CRÍTICAS E 

SEMICRÍTICAS DA INSTITUIÇÃO. ORGANIZA E 
GARANTE O CUMPRIMENTO DOS 

CRONOGRAMAS DE LIMPEZA TERMINAL, 
CONCORRENTE E IMEDIATA, ASSEGURANDO A 

FREQUÊNCIA ADEQUADA CONFORME AS 
NORMAS INSTITUCIONAIS E LEGISLAÇÕES 

SANITÁRIAS. CONTROLA E OTIMIZA O FLUXO 
DE COMUNICAÇÃO ENTRE OS TURNOS E 

SETORES, GARANTINDO ALINHAMENTO COM 
AS ÁREAS ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVAS. 
DESENVOLVE ESTRATÉGIAS PARA A MELHORIA 

CONTÍNUA DOS PROCESSOS DE 
HIGIENIZAÇÃO, CONTRIBUINDO COM A 

SEGURANÇA DO PACIENTE, A PREVENÇÃO DE 
INFECÇÕES E A EFICIÊNCIA OPERACIONAL. 

ATUA EM CONJUNTO COM OS GESTORES 
HOSPITALARES NO PLANEJAMENTO DAS 

ROTINAS DE LIMPEZA E NA IMPLEMENTAÇÃO 
DE PRÁTICAS SEGURAS E SUSTENTÁVEIS. 

SUPERVISIONA A ELABORAÇÃO DE 
RELATÓRIOS DE DESEMPENHO DA EQUIPE, 

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES E 
PROPOSTAS DE MELHORIA. GARANTE A 

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO PÚBLICO 
INTERNO, PROMOVENDO UM AMBIENTE 

LIMPO, SEGURO E ACOLHEDOR. ATUA NA 
MEDIAÇÃO E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS DA 

EQUIPE, COM FOCO EM RESULTADOS E 
HARMONIA NO AMBIENTE DE TRABALHO. 

 

44H/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 
DESEJÁVEL 

ENSINO 
SUPERIOR 

CURSANDO EM 
ADMINISTRAÇÃ

O, GESTÃO 
HOSPITALAR OU 

ÁREAS AFINS. 
PACOTE OFFICE. 

 

R$ 2.500,00 + 20% 
DE GRATIFICAÇÃO 

POR FUNÇÃO 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

ENCARREGADO DE 
HIGIENIZAÇÃO E 

LIMPEZA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

RESPONSÁVEL POR GARANTIR A QUALIDADE 
DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA EXECUTADOS NAS 

DEPENDÊNCIAS DA INSTITUIÇÃO, 
ASSEGURANDO QUE TODAS AS ÁREAS SEJAM 

ATENDIDAS CONFORME A FREQUÊNCIA 
EXIGIDA. DEVE GARANTIR O USO CORRETO E 

ECONÔMICO DOS MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA, ALÉM DE 

SUPERVISIONAR O CORRETO 
ACONDICIONAMENTO E ESTOCAGEM DOS 

INSUMOS UTILIZADOS PELA EQUIPE. 
ACOMPANHA AS ATIVIDADES DOS 

COLABORADORES DA LIMPEZA, ORIENTANDO 
E DIRECIONANDO AS DEMANDAS CONFORME 

NECESSIDADE. REALIZA INSPEÇÕES 
ROTINEIRAS PARA ASSEGURAR A 

CONFORMIDADE COM OS PADRÕES 
ESTABELECIDOS. ATUA EM CONJUNTO COM 

DEMAIS SETORES PARA O CUMPRIMENTO DAS 
ROTINAS INSTITUCIONAIS. EXECUTA DEMAIS 

ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12X36 

 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 2.000,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR O SERVIÇO DE LIMPEZA COM 
EFICIÊNCIA E AGILIDADE; SER CAPAZ DE 

SEGUIR INSTRUÇÕES E RESPEITAR OS 
PROTOCOLOS DE HIGIENIZAÇÃO, ISSO 
ENVOLVE A UTILIZAÇÃO CORRETA DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA, BEM COMO A 
FAMILIARIDADE COM OS DIFERENTES 

MÉTODOS DE LIMPEZA APLICADOS EM PISOS, 
VIDROS, AZULEJOS, ENTRE OUTROS; DEMAIS 

ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. 

12x36 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.580,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

ASSISTENTE 
ADMNISTRATIVO 

SERVIÇO 
HIGIENIZAÇÃO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

APOIAR A COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA 
HIGIENIZAÇÃO HOSPITALAR NA 

ORGANIZAÇÃO DE ESCALAS, CONTROLE DE 
PONTO E GESTÃO DE FREQUÊNCIA DA EQUIPE 

DE HIGIENIZAÇÃO; 
REALIZAR O CONTROLE DE ENTREGA E 

REPOSIÇÃO DE UNIFORMES, EPIS, MATERIAIS 
E PRODUTOS DE LIMPEZA; AUXILIAR NA 

ELABORAÇÃO DE PLANILHAS DE CONTROLE 
DE PRODUTIVIDADE, COBERTURA DE TURNOS, 

DIMENSIONAMENTO E ACOMPANHAMENTO 
DE INDICADORES DO SETOR; MANTER 

ATUALIZADOS OS REGISTROS DE ENTREGA DE 
MATERIAIS, INSUMOS E ORDENS DE SERVIÇO 

RELACIONADAS À HIGIENIZAÇÃO 
HOSPITALAR; APOIAR O RECEBIMENTO, 

CONFERÊNCIA E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS 
E PRODUTOS DE LIMPEZA HOSPITALAR; 

AUXILIAR NA ORGANIZAÇÃO DOCUMENTAL 
DO SETOR, INCLUINDO ARQUIVOS DE 

TREINAMENTOS, POPS, NORMAS INTERNAS E 
MANUAIS TÉCNICOS; 

COLABORAR COM O CONTROLE DE 
TREINAMENTOS OBRIGATÓRIOS E 

RECICLAGENS DA EQUIPE DE HIGIENIZAÇÃO; 
ATENDER E REGISTRAR AS SOLICITAÇÕES 

ADMINISTRATIVAS DA EQUIPE E ENCAMINHÁ-
LAS AOS SETORES RESPONSÁVEIS (RH, 

ALMOXARIFADO, SESMT, ETC.); APOIAR A 
COMUNICAÇÃO ENTRE A COORDENAÇÃO DO 

SETOR E AS UNIDADES ASSISTENCIAIS E 
ADMINISTRATIVAS DO HOSPITAL; 

40H/S/S/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 1.868,63 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

ENCARREGADO 
ADMNISTRATIVO 

VIGILANCIA, 
MONITORAMENTO E 

TRANSPORTE 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE VIGILÂNCIA, 
MONITORAMENTO POR CÂMERAS E 

TRANSPORTE (CONDUTORES E MAQUEIROS), 
ORGANIZANDO ESCALAS, CONTROLE DE 
FREQUÊNCIA E COBERTURA DE TURNOS; 

GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS ROTINAS DE 
SEGURANÇA PATRIMONIAL, CONTROLE DE 

ACESSO, RONDAS E ATENDIMENTO A 
OCORRÊNCIAS INTERNAS; ACOMPANHAR E 

ORIENTAR OS CONDUTORES DE AMBULÂNCIA 
E MAQUEIROS QUANTO AOS PROTOCOLOS DE 

TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES E 
MATERIAIS; CONTROLAR A MOVIMENTAÇÃO 
DE VEÍCULOS DA UNIDADE (AMBULÂNCIAS, 

UTILITÁRIOS), ZELANDO PELA REGULARIDADE 
DE DOCUMENTAÇÃO, ABASTECIMENTO E 

MANUTENÇÃO; ACOMPANHAR O 
FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE 

VIDEOMONITORAMENTO E GARANTIR A 
INTEGRIDADE DAS GRAVAÇÕES E 
EQUIPAMENTOS; CONTROLAR A 

40H/S/S/S 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 ME-
SES. 

R$ 2.500,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS DE APOIO 

(RADIOCOMUNICADORES, EPIS, CRACHÁS, 
COLETES, ETC.); ELABORAR RELATÓRIOS 
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DO 

SETOR, COM REGISTRO DE OCORRÊNCIAS, 
PRODUTIVIDADE E INDICADORES; PRESTAR 

SUPORTE À COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 
E À DIREÇÃO DA UNIDADE EM DEMANDAS DE 

SEGURANÇA E LOGÍSTICA; ATUAR EM 
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DA 

INSTITUIÇÃO, RESPEITANDO OS PRINCÍPIOS 
DA ÉTICA, DA CONFIDENCIALIDADE E DA 

SEGURANÇA HOSPITALAR; EXECUTAR 
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS À FUNÇÃO, 

CONFORME NECESSIDADE DO SERVIÇO. 

SUPERVISOR ADM 
NOTURNO 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE VIGILÂNCIA, 
MONITORAMENTO E TRANSPORTE DURANTE O 

TURNO NOTURNO, ASSEGURANDO O 
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS 

SERVIÇOS; GARANTIR A COBERTURA DOS 
POSTOS DE SEGURANÇA E A EXECUÇÃO DAS 
RONDAS PROGRAMADAS, COM REGISTRO DE 

OCORRÊNCIAS E SITUAÇÕES ATÍPICAS; 
MONITORAR O FUNCIONAMENTO DAS 
CÂMERAS E SISTEMAS DE VIGILÂNCIA 

ELETRÔNICA, COMUNICANDO FALHAS E 
INCIDENTES AOS RESPONSÁVEIS; 

ACOMPANHAR E ORIENTAR OS CONDUTORES 
E MAQUEIROS EM RELAÇÃO ÀS DEMANDAS DE 
TRANSPORTE DE PACIENTES E DOCUMENTOS, 

ZELANDO PELA AGILIDADE E SEGURANÇA; 
REALIZAR A GESTÃO DE ESCALAS E 

SUBSTITUIÇÕES DE ÚLTIMA HORA EM CASOS 
DE FALTAS OU INTERCORRÊNCIAS; ATUAR 

COMO PONTO FOCAL DO SERVIÇO DURANTE 
A NOITE, MANTENDO CONTATO COM A 

SUPERVISÃO GERAL DO HOSPITAL E DEMAIS 
NÚCLEOS DE PLANTÃO; ELABORAR 
RELATÓRIOS DE PLANTÃO COM OS 

PRINCIPAIS REGISTROS, OCORRÊNCIAS E 
MEDIDAS TOMADAS; GARANTIR A 

MANUTENÇÃO DA ORDEM, DO SIGILO E DA 
CONDUTA ÉTICA DA EQUIPE SOB SUA 

RESPONSABILIDADE; ACIONAR A GESTÃO 
ADMINISTRATIVA OU TÉCNICA EM 

EMERGÊNCIAS OU FORA DOS PROTOCOLOS. 
 

12X367 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 
MESES. 

R$ 2.500,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

CONTROLADOR DE 
ACESSO 

(VIGILANTE) 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR O SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO; 
OBSERVAR E ORIENTAR A ENTRADA E SAÍDA 

DE PESSOAS, RECEBER IDENTIFICAR E 
ENCAMINHAR AS PESSOAS AOS 

DESTINATÁRIOS. ABRIR E FECHAR AS 
DEPENDÊNCIAS DE PRÉDIOS E HOSPITAIS. 

ENTRE OUTROS; DEMAIS ATIVIDADES 
INERENTES AO CARGO. 

12X36 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO. 

PACOTE OFFICE 
EXPERIÊNCIA NA 

FUNÇÃO 6 ME-
SES. 

R$ 1.698,74 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

SUPERVISOR DE TI 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

SUPERVISIONAR A EQUIPE DE TI E ORGANIZAR 
AS ROTINAS OPERACIONAIS DO SETOR; 

GARANTIR A OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS 
SISTEMAS DE GESTÃO HOSPITALAR E 

INFRAESTRUTURA DE REDE; REALIZAR O 
CONTROLE DE ACESSOS, SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO E POLÍTICAS DE BACKUP; 

44H/S 

ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO 

NA ÁREA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, 
SISTEMAS DE IN-

R$ 3.739,17 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 



 

 

 
4. BENEFÍCIOS OFERECIDOS 

 
4.1 Alimentação no Local – Oferecemos refeições durante o expediente, proporcionando uma alimentação saudável e 

equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saúde dos nossos colaboradores. 
4.2 Vale Transporte – Disponibilizamos auxílio para o deslocamento diário, com desconto de 6% sobre o valor do benefício, 

conforme estabelecido pela legislação vigente. 
 

5. CRONOGRAMA DE SELEÇÃO 
 

Etapa Data Horário Local 

Abertura do Edital 06/08/2025 Até às 19h00 https://institutopatris.org.br 

Inscrição 06/08/2025 a 08/08/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

Resultado Preliminar 14/08/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

Eventuais Recursos 15/08/2025   Até às 17h00 https://institutopatris.org.br 

Resultado Final 16/08/2025 Até às 23h59 https://institutopatris.org.br 

 
6. DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo poderá incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definição de cada etapa será realizada pelo 
Núcleo de Gestão de Pessoas em conjunto com o gestor da área. 

 
Etapa Caráter 

ACOMPANHAR A MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E PRESTAR SUPORTE 

TÉCNICO AOS USUÁRIOS; APOIAR A 
IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS 

TECNOLÓGICAS E ATUALIZAÇÕES DE 
SISTEMAS; ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS 
E MANTER CONTATO COM FORNECEDORES E 

PRESTADORES DE SERVIÇOS; EXECUTAR 
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS, 
CONFORME DEMANDA DA DIREÇÃO 

ADMINISTRATIVA. 

FORMAÇÃO; CI-
ÊNCIA DA COM-
PUTAÇÃO, RE-
DES OU ÁREAS 
CORRELATAS. 
MÍNIMO DE 6 

MESES EM SU-
PORTE TÉCNICO, 

ADMINISTRA-
ÇÃO DE REDES 
OU GESTÃO DE 
INFRAESTRU-

TURA DE TI. 

TÉCNICO DE 
INFORMÁTICA 

CADASTRO 
RESERVA 

 
VAGA 

ESTENDIDA 
PARA PCD 

REALIZAR SUPORTE TÉCNICO DE PRIMEIRO 
NÍVEL AOS USUÁRIOS (HARDWARE, 

SOFTWARE E REDE); INSTALAR, CONFIGURAR 
E MANTER EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA E 

IMPRESSORAS; APOIAR O CONTROLE DE 
ACESSOS, CRIAÇÃO DE USUÁRIOS E SENHAS; 

AUXILIAR NA MANUTENÇÃO DA REDE E 
CONECTIVIDADE DOS SETORES; APOIAR A 

EQUIPE NA EXECUÇÃO DE ROTINAS DE 
BACKUP, SEGURANÇA E ATUALIZAÇÕES; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS, 
CONFORME ORIENTAÇÃO DO SUPERVISOR DE 

TI. 

44H/S 

ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO 

NA ÁREA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, 
SISTEMAS DE IN-
FORMAÇÃO, CI-
ÊNCIA DA COM-
PUTAÇÃO, RE-
DES OU ÁREAS 
CORRELATAS. 
MÍNIMO DE 6 

MESES EM SU-
PORTE TÉCNICO, 

R$ 2.300,00 
+ R$ 309,23 DE 

INSALUBRIDADE 
 

https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/


 

 

Análise Curricular Eliminatório e classificatório 

Comprovação de formação Eliminatório e classificatório 

Avaliação Comportamental Eliminatório e classificatório 

Avaliação de conhecimentos Eliminatório e classificatório 

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicação. 

Caso o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitação para o e-mail acfsconsultoria@gmail.com até às 17h. 

mailto:acfsconsultoria@gmail.com
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