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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Edital n2 Emergencial Simplificado 04/2025
Piraquara, 12 de agosto de 2025.

O Instituto Patris, qualificado como Organiza¢do Social de Saude, no ambito do Municipio de
Piraquara/PR, por for¢a do Processo Administrativo n? 41030/2024 e com fundamento na Lei Municipal
n? 1.565/2016 , inscrita no CNPJ sob o n? 37.678.845/0004-93, com vistas a contratacdo imediata e
manutencdo do cadastro de reserva das vagas para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h de
Piraquara, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo simplificado , sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de recursos humanos

homologado, cuja documento na integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o
Instituto Patris e o Municipio de Piraquara/PR, e com a legislacdo que os rege.

1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT e segue os termos do
regulamento de Recrutamento e Sele¢do de Pessoas do Instituto Patris, publiciado em Diario Oficial
e também no Portal da Transparéncia do Instituto.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicbes e demais
informagdes pertinentes, estardo descritos abaixo, no quadro: “sele¢do de vagas”.

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizard, tampouco reembolsard, possiveis despesas de participagao
em quaisquer etapas do processo seletivo, que ocorrera exclusivamente as expensas do candidato,
gue n3do tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou quaisquer outras despesas
decorrentes de sua participagao no processo seletivo.

1.5 A correta comprovacao de qualificagGes, cursos e formagdes para as dreas pertinentes, serdo itens
eliminatérios e/ou classificatérios nesse processo seletivo, todavia ndo geram automaticamente o
direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscrigdo o candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 12/08/2025 a 14/08/2025
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(03 dias uteis para inscricdo) mediante preenchimento de formulario e envio de documentos de
habilitacdo no enderego: https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, de acordo com o cargo
pretendido.

2.2 As fases do processo de selecdo incluirdo:

a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagGes anexadas, com carater
eliminatodrio;

b) Comprovacao de formacdo, com carater eliminatério;

c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatdrio;

d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatério;

2.3 O processo de sele¢do de pessoal terd duracdo estimada de 12 (doze) dias, podendo variar conforme
a demanda e especificidades de cada vaga.

2.4 Caso ndo haja aprovados, sera aberto novo edital de selecao.

2.5 O Instituto Patris ndo se responsabilizara por falhas no processo de inscricdo via internet, motivados
por falha de comunicacdo, e/ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferéncia e/ou
o recebimento de dados e documentos.

3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATACAO

3.1 Deacordo com o artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto
Patris somente poderd ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do
término do seu contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de andlise documental e comprovacdo
cadastral. Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do
processo seletivo, ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou
apresentarem registro de desempenho insatisfatdorio, comprovado por evidéncias com anuéncia de
telemetria(atas, relatérios, processos e outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo
poderdo ser recontratados pelo Hospital Estadual de Luzidnia, mesmo que sejam classificados neste
processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 No quadro abaixo temos a relagcdo de vagas, descricdo de atribuicbes, carga horaria, requisitos e
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remuneragao.

CARGO VAGAS

ATRIBUICOES

CH
SEMANAL

EXPERIENCIA
REQUISITOS

SALARIO

Enfermeiro da
Qualidade

1+ Cadastro
Reserva

Executar as atividades referentes a
seguranca do paciente a fim de propor
melhorias nos processos assistenciais e
mitigacdo dos riscos identificados. Auxiliar
0s gestores nas tratativas das notificagOes
(ocorréncias) por meio de ferramentas da
qualidade, a fim de garantir a efetividade
das acdes propostas e a redugdo de
incidentes correlacionados. Convocar e
realizar oitiva para analise de eventos com
danos graves, ébitos e/ou reincidentes, a
fim de identificar a causa-raiz do incidente
e tracar, junto aos envolvidos,
recomendacBes e/ou estratégias para
melhoria dos processos. Realizar avaliagdo
de eficacia dos planos de agdes recebidos,
por meio de visitas e/ou analise dos
indicadores relacionados, a fim de garantir
que a notificagdo (ocorréncia) foi
efetivamente tratada em sua causa-raiz.
Ministrar treinamentos institucionais e
realizar campanhas referentes a Qualidade
e Seguranga do Paciente, conforme
politicas, processos e plano de Seguranga
do Paciente estabelecidos, visando
instituir padrdes de qualidade e seguranca
do paciente na instituicdo. Realizar visitas
técnicas nos setores, a fim de obter a
conformidade dos processos e
acompanhamento da adesdo as metas.
Realizar auditoria em prontudrios, a fim de
obter a conformidade dos registros e
assisténcia prestada. Apoiar os gestores
nos processos de elaboragdo erevisao de
documentos assistenciais, a fim de avaliar
as praticas estabelecidas. Realizar o
controle dos indicadores dos protocolos
institucionais gerenciaveis e executar
outras atividades que |he forem delegadas
na sua area de atuagdo.

44H/S

Superior em
Enfermagem
Pés-graduacao
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia,
preferencialmente
no setor de
qualidade.
Cadastro Ativo no
Conselho de
Classe

RS 4.750,00 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO

POR FUNCAO

1+ Cadastro

Enfermeiro
Reserva

SCIPH/CME

O Enfermeiro do SCIPH/CME ¢é o
responsavel em notificar a Vigilancia
Epidemiolégica municipal as doencas
transmissiveis de cardter compulsdrio,
coletar dados para a geracdo,
interpretacao e divulgacdo de indicadores
de qualidade, tais como indices de
infeccdo em determinado setor,
implementar a educagdo permanente na
instituicdo, implementacdo de medidas
preventivas, implementar protocolos

44H/S

Superior em
Enfermagem
Pés-graduacdo
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia

R$ 4.750,00 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO

POR FUNCAO
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operacionais padrdo (POP) para a
execugdo de técnicas de enfermagem, tais
como higieniza¢do de mados, introdugdo de
sondas  vesicais, antissepsias  pré
procedimentos invasivos,
reprocessamento de artigos, etc. a fim de
controlar e reduzir infecgbes. Atua na
implementacdo e monitoramento de
protocolos, assegurando a esterilizagdo e
conservagdo adequada de materiais, bem
como na capacita¢do da equipe. Garante o
cumprimento das normas técnicas,
legislacbes e padrdes de qualidade,
visando a seguranga do paciente e a
eficiéncia dos processos assistenciais.
Participar e promover campanhas para
doencas epidémicas e endémicas.
Participar das discussGes de casos clinicos
com a equipe multidisciplinar, dentre
outras atividades correlatas.

Cadastro Ativo no
Conselho de
Classe

Realizar capacitacbes da equipe em
conjunto com as coordenacdes. Elaborar,
implantar, manter e avaliar programa de
Educagcdo Permanente. Realizar o
gerenciamento de eventos assistenciais in
loco periodicamente. Participar da
integracdo dos novos colaboradores da
Instituicdo. Apoiar outros profissionais e
setores para realiza¢do dos treinamentos
(Qualidade, EMTN, SCIH, Farmacia,

Superior em
Enfermagem
Pés-graduacdo

Enfermeiro 1+ Cadastro |Administrativo, Enfermagem, Hotelaria). Pafqte Office; RS 4.750,00 +
Educagdo Reserva |Participar eventos relacionados 2 Minimo 1 ano INSALUBRIDADE
Continuada enfermagem e outros setores (Semana da 44H/s de Experiéncia como | 4 GRATIFICACAO
Enfermagem, Semana da Qualidade, enfermeiro de POR FUNCAO
SIPAT). Apoiar a elaboracdo de normas, educagdo
rotinas, protocolos, manuais, formularios Cadastro Ativo no
pertinentes a educagdo permanente. Conselho de Classe.
Participar como membro de algumas
comissdes. Realizar indicadores da
Educacdo Permanente e de
gerenciamento de risco. Apoiar o setor da
qualidade na execug¢dao de protocolos,
manuais, auditoria clinica. Executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.
Profissional legalmente habilitado pelo
Conselho Regional de Medicina,
responsdvel por assegurar que a Superior em
instituicdo cumpra as normas éticas, Medicina
o técpic?s,.sanitélriés e Ieg,ais aplicaveis a Pés-graduacio
Medlc? 1+ Cadastro asswte.nqa médica. Ira_ oorder?a.r e 20H/S Pacote Office; RS 12.600,00+
Responsavel Reserva supervisionar 0s servicos médicos, Mini INSALUBRIDADE
. . . inimo 1 ano
Técnico garantindo a qualidade, seguranga e +10%

continuidade do atendimento, além de
representar tecnicamente a unidade
perante érgdos de fiscalizagdo e controle.
lAtua no acompanhamento de protocolos
assistenciais, gestdo de equipes médicas,
implementacdo de boas praticas e apoio a

de Experiéncia como
Médico RT
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe.

GRATIFICAGAO RT
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direcdo na tomada de decisdes clinicas e
administrativas.

Médico
Coordenador

1+ Cadastro
Reserva

Profissional médico responsdvel por
planejar, coordenar e supervisionar as
atividades assistenciais do setor sob sua
responsabilidade, garantindo o
cumprimento das normas técnicas,
protocolos clinicos e diretrizes
institucionais. Atuara na organiza¢do de
escalas, acompanhamento de indicadores,
orientacdo da equipe médica e
multiprofissional, promovendo a
qualidade e a seguranga do atendimento.
Representa o servigo junto a direcdo e
Orgdos fiscalizadores, assegurando a
atualizagdo cientifica e a conformidade
com a legislagdo vigente.

20H/S

Superior em
Medicina
Pés-graduacao
Pacote Office;
Minimo 1 ano
de Experiéncia em
gestao
Cadastro Ativo no

Conselho de Classe.

RS$ 11.000,00 +
INSALUBRIDADE
+20%
GRATIFICAGAO POR
FUNCAO

Gerente de
Assistencial de
UPA (RT)

Cadastro
Reserva

Atuard como responsavel técnico da
equipe de enfermagem da UPA, Substituir
auséncias da equipe de enfermagem,
elaboracdo de escalas de trabalho da
equipe de enfermagem, aplicacdo de
critérios de classificagdo de risco no
acolhimento e reavaliagdo do quadro se
necessario, prestar cuidado integral ao
paciente, preparacao e administragdo de
medicamentos, instalagdo e troca de
sondas e dietas, puncdo venosa periférica,
realizacao de curativos, coleta de exames
laboratoriais, verificacdo de sinais vitais,
consulta de enfermagem, prescricdo de
enfermagem, realizagdo de evolugdo e

anotagdo em prontudrio eletrénico do
paciente em observagdo, participar de
discussdes de casos, seguir os protocolos

clinicos pactuados no contrato de gestao,
bem como os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de
Saude do Parana e Ministério da Saude,
zelar pela conservagdo dos equipamentos a
disposi¢cdo, demais atividades correlatas.

44H/s

Superior em
Enfermagem
Pés-graduacao
Pacote Office;
Minimo 1 anos
de Experiéncia
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe

R$ 6.150,00
+ INSALUBRIDADE
+35%
GRATIFICACAO POR
FUNCAO

Enfermeiro
Supervisor

Cadastro
Reserva

Responsabilizar-se pelo servico durante
seu plantdo, aplicacdo de critérios de
classificagdo de risco no acolhimento e
reavaliacgdo do quadro se necessario,
prestar cuidado integral ao paciente,
preparagao e administracdo de
medicamentos, instalagdo e troca de
sondas e dietas, puncdo venosa periférica,
coleta de material orgénico para exames
diversos, realizagdo de curativos, coleta de
exames laboratoriais, verificagdo de sinais
vitais, consulta de enfermagem,
prescricdo de enfermagem, realizagdo de
evolucdo e anotagdo em prontuario
eletronico do paciente em observacao,
participar de discussGes de casos, seguir

os protocolos clinicos pactuados no

12X36 Diurno

Superior em
Enfermagem
Pés-graduacdo
Pacote Office;
Minimo 2 anos
de Experiéncia
Cadastro Ativo no
Conselho de Classe

RS 3.886,36 +
INSALUBRIDADE
+ GRATIFICACAO

POR FUNCAO
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contrato de gestdo, bem como os
definidos pela Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Estadual de Saude do
Parand e Ministério da Saude, zelar pela
conservagdo dos equipamentos a
disposi¢do, demais atividades correlatas.

5. DIVULGAGAO DO RESULTADO, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

5.1 Oresultado do processo seletivo e a ordem de classificacdo dos candidatos serd divulgada no site do
Instituto Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital.

5.2 O candidato que ndo comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa
prévia, incorrera na perda da vaga.

5.3 S3o condicOes para a contratacdo, e o ndo cumprimento destes itens na data estipulada incorrera
em eliminagao do candidato:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagdo a ser disponibilizadapelo
RH no inicio do processo admissional;

b) apresenta¢do de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho classita,
ou protocolo de requerimento com o nimero de registro, para os profissionais em que
for exigida graduacdo e/ou formacgdo especifica;

c) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresenta¢do do Atestado de Saude
Ocupacional —ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris.

5.4 O Instituto Patris se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas no cadastro de
reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua
documentacgdo quanto a manutencgdo de seus dados no banco de dados e curriculos do Instituto Patris.

5.5 Os candidatos que ndo comparecerem na data estipulada serdo considerados DESISTENTES e
perderdo o direito a vaga.

5.6 Edital com validade de 180 dias a partir do seu resultado final.

5.7 Para solicitacdo de recurso referente ao resultado preliminar, enviar email para
acfsconsultoria@gmail.com

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de

cada etapa sera realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.
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Etapa

Carater

Analise Curricular

Eliminatério e
classificatério

Comprovacao de formagao

Eliminatério e
classificatorio

Avaliacao Comportamental

Eliminatério e
classificatério

Avaliacdo de conhecimentos

Eliminatério e
classificatorio

7. CRONOGRAMA DE SELECAO

Cronograma de Sele¢ao

Etapa Data Hordrio Local

Abertura do Edital 12/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-

CON0SCo
L 12/08/2025 a . https://institutopatris.org.br/trabalhe-

Inscrigdo 14/08/2025 Até as 23h59 conosco
Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-

Resultado Preliminar 21/08/2025 €oNnosco
22/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br/trabalhe-

Eventuais Recursos €oNnosco

Até as 23h59

Resultado Final 23/08/2025 https://institutopatris.org.br/trabalhe-

€oNnosco
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