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EDITAL N°09/2025.

Luziénia, 11 de agosto de 2025.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n® 9.994/2021, com
Filial situada em Luziania/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luziania, Luziania-GO, CEP 72.803-110, por
intermédio do Contrato de Gestdo n° 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para
contratacdo de profissionais sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o
regulamento  de recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se  disponivel no site:
https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris e a
Secretaria de Saude do Estado de Goiés, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestdo no Estado
de Goias.

1.2 Este edital esta em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris e a Secretaria de Estado
da Saude de Goias, bem como com a legislagdo vigente referente aos contratos de gestdo no Estado de Goiés.

1.3 O objetivo deste processo seletivo € a contratacdo de profissionais para atuagdo nas unidades administradas
pelo Instituto Patris, conforme os critérios estabelecidos no regulamento interno de Recrutamento e Selecéo.

1.4 As informagGes detalhadas sobre a nomenclatura dos cargos, numero de vagas, carga horaria, requisitos
minimos, atribuicBes e remuneragao estdo disponiveis no quadro de vagas deste edital.

1.5 O Instituto Patris ndo se responsabiliza por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em
quaisquer fases do processo seletivo, sendo estas de responsabilidade exclusiva do participante.

1.6 A comprovacao de requisitos, qualificacdes, cursos e formacOes serd obrigatoria e considerada critério
eliminatério efou classificatorio, conforme estabelecido para cada vaga, sem garantir, por si sO, o direito a
contratacao.

1.7 O candidato deverd atender aos requisitos e qualificagdes exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto
no Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos deste edital.

1.8 Ser4 permitida a inscricdo em apenas 1 (um) cargo por edital. Inscrigdes mdltiplas acarretardo a
desclassificagdo automética do candidato.

1.9 A inscricdo é gratuita e deverd ser realizada entre os dias 08/08/2025 a 11/08/2025 (02 dias Uteis),
exclusivamente pelo site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, mediante preenchimento completo do
formulario e envio da documentacdo exigida.

1.10 Durante a realizacdo e vigéncia do processo seletivo, toda a comunicacdo com os candidatos sera feita
exclusivamente por meio de mensagens via WhatsApp, utilizando o nimero informado no ato da inscricao.

1.11 A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final sera realizada apenas por meio de publicacao
nominal no site oficial do Instituto Patris, disponivel no endereco https:/institutopatris.com.br, acessando a
ope¢do “ Ato Convocatério e Avisos de selecdo publica para recrutamento e selecdo de empregados e seus
respectivos resultados”.

1.12 Em caso de davidas ou necessidade de esclarecimentos, os candidatos poderdo entrar em contato com o Nucleo
de Sele¢do, por meio do nimero de WhatsApp informado nos canais oficiais do Instituto Patris.
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2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Alinscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 12/08/2025 a 13/08/2025 (02 dias Uteis),
atraves do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessario selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato devera preencher todos 0s campos da inscri¢cdo e anexar toda a documentacéo exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:

a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatério;

b) Comprovacao de formacdo, com carater eliminatorio;

c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatorio;

d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatério;

2.5 O processo seletivo tera duracdo estimada de 10 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e especificidades
de cada vaga.

3. DAS RESTRICOES PARA RECONTRATACAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris
somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu contrato
anterior, salvo nos casos previstos na legislagdo vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de andlise documental e comprovacdo cadastral.
Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo,
ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro de
desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatorios, processos e
outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo poderdo ser recontratados pelo Hospital Estadual
de Luziania, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

3.4 No quadro abaixo temos a relacdo de vagas, descri¢do de atribuicBes, carga horaria, requisitos e remuneracao.

. JORNADA REQUISITOS REMUNERACA
CARGO VAGA ATRIBUICOES SEMANAL | OBRIGATORIOS 0 BRUTA
SERA RESPONSAVEL EM APOIAR NO CONTROLE E
ATUALIZACAO DO INVENTARIO PATRIMONIAL
(BENS MOVEIS E IMOVEIS DA UNIDADE
HOSPITALAR); ACOMPANHAR PROCESSOS DE
TOMBAMENTO, TRANSFERENCIA, BAIXA E
MOVIMENTACAO DE BENS, GARANTINDO A
CADASTRO RASTREABILIDADE E INTEGRIDADE DO ENSINO
RESERVA PATRIMONIO HOSPITALAR; AUXILIAR NA MEDIO R$2.000,00
ASSISTENTE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS COMPLETO, + R$309,23
ADM DE VAGA E SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, COM PACOTE DE
ENGENHARIA E | ESTENDIDA FOCO EM AMBIENTES CRITICOS COMO UTI, 44H OFEICE INSALUBRI-
PATRIMONIO | PARAPCD | cENTRO CIRURGICO, PRONTO-SOCORRO E AREAS EXPERIENCIA DADE
TECNICAS; REALIZAR VISTORIAS TECNICAS EM NA FUNCAO 6
AMBIENTES HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS
PATRIMONIAIS, IDENTIFICANDO NECESSIDADES MESES.
DE REPAROS, SUBSTITUICOES OU ADEQUAGOES;
APOIAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS,
PLANILHAS DE CONTROLE E DOCUMENTAGOES
TECNICAS RELATIVAS AO PATRIMONIO E A
INFRAESTRUTURA; COLABORAR NA EXECUCAO
DE PROJETOS DE MELHORIA DA ESTRUTURA
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FISICA HOSPITALAR, PRIORIZANDO A
SEGURANCA, FUNCIONALIDADE E BEM-ESTAR
DE PACIENTES E COLABORADORES; INTERAGIR
COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS, ACOMPANHANDO A EXECUGAO DE
OBRAS E SERVICOS RELACIONADOS AO
PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR,;
EXECUTAR E APOIAR OS PROCESSOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAO, ADMISSAO DE
COLABORADORES E INTEGRAGCAO
INSTITUCIONAL. AUXILIAR NA ANALISE E .
PADRONIZAGAO DE PROCESSOS, POLITICAS ENSINO MEDIO
INTERNAS E ROTINAS RELACIONADAS A AREA COMPLETO;
DE RECURSOS HUMANOS. ATUAR NA DESEJAVEL
ARTICULACAO COM LIDERANGCAS SETORIAIS, CURSO
CADASTRO | pROMOVENDO ALINHAMENTO DAS PRATICAS PROFISSIONALI
RESERVA DE GESTAO DE PESSOAS. APOIAR NO ZANTE NA R$2.000,00
ASSISTENTE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE AREAOU + R$309,23
DE DP/RH VAGA TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE 44H ENSINO DE
ESTENDIDA DESEMPENHO E AVALIACAO DE PESSOAL. SUPERIOREM | INSALUBRI-
PARA PCD ELABORAR E MANTER ATUALIZADOS ANDAMENTO; DADE
INDICADORES DE RH E RELATORIOS PACOTE
GERENCIAIS QUE SUBSIDIEM A TOMADA DE OFFICE;
DECISOES. CONTRIBUIR PARA A DISSEMINAGAO MINIMO 6
DA CULTURA ORGANIZACIONAL, ACOES DE MESES DE
ENGAJAMENTO E COMUNICACAO INTERNA. EXPERIENCIA
APOIAR ACOES RELACIONADAS A PLANOS DE NA FUNCAO
CARREIRA, MOVIMENTAGCOES INTERNAS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS. EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A FUNCAO,
CONFORME DEMANDAS DO SETOR

4. Beneficios Oferecidos

51. Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite esse
momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

52. Alimentacdo no Local — Oferecemos refei¢cbes durante o expediente, proporcionando uma alimentacao
saudavel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a satide dos nossos colaboradores.

53. Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento diario, com desconto de 6% sobre o valor do
beneficio, conforme estabelecido pela legislacéo vigente.

54. Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe
durante o periodo de integracdo (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

55. Atendimento Psicoldgico — Oferecemos suporte psicoldgico, com atendimentos individuais e terapias em
grupo, visando a promogdo da satde mental e ao equilibrio emocional da equipe.

5. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horério Local

Abertura do Edital 11/08/2025 Até as 19h00 https://institutopatris.org.br

Inscricdo 12/08/2025 a 14/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
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Resultado Preliminar 21/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br
Eventuais Recursos 22/08/2025 Até as 17h00 https://institutopatris.org.br
Resultado Final 25/08/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo poderé incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a sequir. A definicdo de cada etapa sera
realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater
Analise Curricular Eliminatorio e classificatorio
Comprovagcéo de formagéo Eliminatorio e classificatorio
Avaliacdo Comportamental Eliminatorio e classificatorio
Avaliacao de conhecimentos Eliminatorio e classificatorio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagéo.

Caso o0 candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitagdo para o0 e-mail
rh.coordenacao@institutopatris.org.br até as 17h.
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