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Referéncia: Processo n? 202500010003999
Interessado: INSTITUTO PATRIS / HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA

Assunto: Prestacdo de Contas Anual Exercicio de 2024 — Hospital Estadual de Luzidnia - Contrato de Gest3o n2 45/2022 — SES/GO — Instituto Patris.
PARECER SES/GAB-03076 N2 23/2025

Prestagio de Contas do exercicio de 2024, do Contrato de Gestiio n2 45/2022 — 5ES5/GO, relativa ao Hospital Estadual de
Luzidnia, implantado nos moldes dos itens 13, 14, 15 e 17 e alineas do Anexo | da Resolucdo Normativa n2 013,/2017 do TCE/GO,
[vigente & época da execugdo contratual, revogada pela RN 09/2024TCE/GO, posteriormente revogada pela RN 04/2025
TCE/GO), Lei n2 21.740/2022 e instrumento contratual.

O teor deste Parecer estd fundamentado nas anélises das equipes técnicas, descritas nos autos da Prestacdo de Contas, conforme
Anexo |, itens 13 e 14 da RN n2 013/2017-TCE/GO, no Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil da Coordenacio de Acompanhamento
Contdabil e no Relatdrio de Execucdo, emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG, e tem por estrutura o
item 1 do Anexo Il da RN n2 013/2017-TCE/GO conforme a seguir:

Dados da Organizacdo Social:

a.1) razdo social: INSTITUTO PATRIS

a.2) CNPJ: 37.678.845/0001-40 (matriz) / 37.678.845/0002-21 (filial)

a.3) natureza Juridica: Associagdo civil de fins ndo econdmicos, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos.

a.4) drea de atuagdo: educagdo e ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, satde, protecdo e preservacdo do meio
ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicacdo e esporte.

a.5) sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores (internet): https://institutopatris.org.br/

b) declaracdo da autoridade supervisora

Declaro que recebi, em 10/01/2025, de forma incompleta, a prestacio de contas do exercicio de 2024, do do Instituto Patris, relativa
ao Hospital de Luzidnia, Contrato de Gestdo n2 45/2022 — SES/GO, por meio do Oficio n® 002/2025 Patris (69570594), assinado pelo Sr. Guilherme
Abrado Simdo de Almeida - Diretor-Presidente, e pelo Sr. Denilson Nassarden Paiva Junior — Presidente do Conselho de Administracdo.

c) objeto e vigéncia do contrato de gestdo
Contrato de Gestdo n2 45/2022-SES/GO
Objeto:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO , por meio de fomento publico, tem por objeto a formagio de parceria com vistas ao
gerenciamento, operacionalizac3o e & execucio das atividades do HOSPITAL REGIONAL DE LUZIANIA, por um periodo de 48 meses, nos termos do que
se encontra detalhado no Anexo Técnico e na Proposta de Trabalho, considerados partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais,
independentemente de transcrigdo.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO , como instrumento de natureza colaborativa, deverd ser executado de forma a garantir eficiéncia
econdmica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficcia & agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas publicas na
area da saude, com fundamento no disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Goias, na Lei Estadual n? 15.503, de 28 de
dezembro de 2005 e demais disposi¢des legais pertinentes & matéria.

Vigéncia: 48 meses, contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial (Publicado em 13/06/2022).

d) comparativo entre os valores pactuados mensais e os efetivamente repassados durante o exercicio com as justificativas de
eventuais diferencas;

O comparativo entre os valores pactuados mensalmente e os efetivamente repassados durante o exercicio, acompanhado das
justificativas para eventuais diferencas, foi elaborado pela Coordenacio de Processos de Pagamento — DIPPAG/Superintendéncia de Gestdo Integrada —
SGl, conforme Despacho n2 406/2025 — DIPPAG (SEI n°® 70532068). O Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria e Financeira (SEl n® 70531949)
encontra-se anexado aos autos. Ressalta-se que referido relatério também estd disponivel para consulta no processo publico n2 202300010061685.

Relatdrio de Execugdo n2 49 f 2025 SES/DIPPAG-06381:

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria e Financeira por Contrato de Gestdo
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Orgdo Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SES/GO.

CNPJ:02.529.964/0001-57

Organizagdo Social Contratada : INSTITUTO PATRIS

CNPJ: 37.678.845/0001-40

Unidade Gerida: HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA

Contrato de Gestéo n2:45/2022 - SES

Vigéncia do Contrato de Gestdo - Inicio: 13/06/2022 Término 12/06/2026

Previsdo de Repasse Mensal do Contrato de Gesto/ADITIVO - Custeio : RS 4.725.799,40 Processo n2: 202100010000417

Previsdo de Repasse Mensal do Contrato de Gestdo/ADITIVO - Investimentos : RS Processo n:
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Mandados Judiciais .

Repasse Via Regularizacdo de Despesas.

Encontro de Contas Final do Contrato.

Outros.
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Total Geral 111,03
* Glosa aplida com valor estimado - ajuste sera realizado posteriormente,
guando informado pela SES/GMAE - CG-14421.
Mota Explicativa:
Fonte:Contratos de Gestdo e Aditivos contidos no processo e Portal
Transparéncia: saude.go. gov.br e Sistema SIOFINET - Portal.go. gov.br.
DEMONSTRATIVO REPASSES ADICIONAIS-2022- PATRIS-HE. LUZIANIA-CONTRATO 45/2022 - SES
P - i Tipo/Contrat | Ti OBSERVACA PROC. PGTO
Processo Data Pagto DotEmp.Op Fonte Natureza Liguidacac Unidade Referéncia Valor Pago CONTRATO po/! " lpa il
o Despesa o] -5E
2022.2850.0 PATRIS- HOSP.ESTLU Contrato
2021000100 15281721 REPASSE INVESTIMEN 2022000100
16/9/2022 56.00131.00 | 15000100 44905236 | HELWZINV ZIANIA- 09/22 ! 452022 -
00417 8 ADICIONAL TO 40304
1 ES PATRIS SES
HOSP.EST.LU
ZIANIA- Total ;.523.1?2,1
PATRIS
1.528.172,
QUADRC 1- DEMONSTRATIVO CONTAS PAGAS - 2022 - PATRIS-HE.LUZIANIA-CONTRATO 45/2022 - SES-PAGAMENTO CONFORME PARCELAS CONTRATUAIS PREVISTA
Processo Data Pagto Dot.Emp.Op Fonte Natureza Liguidagso Unidade Referéncia Valor Pago CONTRATO Tipo/Contrato Tipo Despesa
202100010000 2022.2850.054 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
417 28/06/2022 00058001 16000232 3.3.90.39.89 HE LUZI-06/22 NI&PATRIS 06/22 2.835.479,64 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEID
HOSPREST.LUZIA
NI&PATRIS Total 2.835.479,64
202100010000 2022.2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
01/07/2022 15000100 3.3.90.39.89 07/22 4525.799,40 CONTRATO CUSTEIO
417 1071 .00248.001 HE.LUZI-07/22 MIA-PATRIS ? * 45/2022 - SES
202100010000 2022.2850.053 PAT.H.E.LUZI- HOSPEST.LUZIA Contrato
417 18/8/2022 00248.003 15000100 3.3.90.39.89 JULH 22 NIfPATRIS 07/22 166.262,53 452022 - SES CONTRATO CUSTEIO
202100010000 2022.2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
a7 30/8/2022 00248.004 15000100 3.3.90.39.89 HE LUZJUL22 NI&-PATRIS 07/22 13.45499 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEIO
HOSPEST.LUZIA
NIA-PATRIS Total 4.705.556,92
202100010000 2022.2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
417 5/8/2022 00248.002 15000100 3.3.90.39.89 HE LUZI-08/22 NI&-PATRIS 08/22 2.325.130,13 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEIO
202100010000 2022.2850.054 PATRIS-HE- HOSPEST.LUZIA Contrato
5/8/2022 16000232 3.3.90.39.89 08/22 2.200.669,27 CONTRATO CUSTEIO
417 /82 .00058.002 LUZI-08/22 MNIA-PATRIS /2 ! 452022 - SES
202100010000 2022.2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
a17 28/9/2022 00248.006 15000100 3.3.90.39.89 HELUZ AGO22 | NIAPATRIS 08/22 169.816,49 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEID
HOSPEST.LUZIA
NIA-PATRIS Total 4.695.615,89
202100010000 2022 .2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
a7 31/8/2022 '00248.005 15000100 3.3.90.39.89 H E LUZ SET22 NI&-PATRIS 09/22 4525.799,40 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEIO
202100010000 2022.2850.056 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato REPASSE
417 16/9/2022 .00131.001 o N2 H.E.LUZ.INVES MIA-PATRIS 09/22 LT 452022 - SES ADICIONAL N ESTIMENTG
202100010000 2022.2850.053 PATRIS-H.E.LU- HOSREST.LUZIA Contrato
417 7/12/2022 00248 008 15000100 3.3.90.39.89 SET/22 NIA-PATRIS 09/22 170.675,65 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEIO
HOSPEST.LUZIA
NIA-PATRIS Total 6.224.647,23
202100010000 2022.2850.053 PATRIS-H.E.LU- HOSPEST.LUZIA Contrato
417 7/12{2022 00248.008 15000100 3.3.90.39.89 ouT/22 NIA-PATRIS 10/22 4.691.857,00 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEIO
HOSPEST.LUZIA
NIA-PATRIS Total 4.691.857,00
202100010000 2022.2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
a17 4/11f2022 00248.007 15000100 3.3.90.39.89 HELUZNOV22Z | NIAPATRIS 11/22 3.644.705,34 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEID
202100010000 2022.2850.053 PATRIS- HOSPEST.LUZIA Contrato
m7 14/12/2022 00248011 15000100 3.3.90.39.89 HELUZNOV-22 | NIAPATRIS 11/22 60.020,90 452022 - SES CONTRATO CUSTEID
HOSPEST.LUZIA
NIA-PATRIS Total 3.704.726,24
202100010000 2022.2850.053 PATRIS-H.E.LU- | HOSPEST.LUZIA Contrato
417 7/12f2022 00248.010 15000100 3.3.90.39.89 DEZ/22 NIA-PATRIS 12/22 3.064.454,27 45/2022 - SES CONTRATO CUSTEIO
HOSPREST.LUZIA
NI&PATRIS Total 3.064.454,27
Total Geral 29.922.337,19




*No quadro acima constam apenas os pagamentos das parcelas previstas contratualmente para o exercicio, mesmo gue pagas em exercicios posteriores.

QUADRD 2 - DEMONSTRATIVO DOS VALORES REPASSADOS NO EXERCICIO - 2022 -PATRIS-HE. LUZIANIA-CONTRATD 45/2022 - SES- POR DATA DE EFETIVAGAO DO PAGAMENTD

Processo Data Pagto Dot.Emp.Op Fonte MNatureza Liguidagdo Unidade Referéncia Valor Pago CONTRATO Tipo/Contrato Tipo Despesa

i‘;ﬁmwlm 28/06/2022 ﬁifﬂ?ﬁ” 16000232 3.3.90.39.89 mTL'SE'I_ — :?: EﬁTS;i;LEIA 06/22 2.835.479,64 2‘5’!";3’;:_ s | conTRATO CUSTEID
Total :ﬁ: E:ngi's‘um 2.835.479,64

§?§1m1mm 01/07/2022 ﬁﬁ;ﬁlﬂss 15000100 3.3.90.39.89 ;‘:TL'SE'I_ i :?: E:?;i's'um 07/22 4525799,40 g‘;;‘;;’;; o | conTRaTO CUSTEID
Total :?pf E:TS;;LEIA 4525799,40

iﬁilMIm 5/8/2022 ﬁ;&%osa 15000100 3.3.90.39.89 mTngl-oa i :?: E:ngi;mm 08/22 2.325.130,13 _?;;‘zt:]a;; e | CONTRATO CUSTEIO

§?§1m1mm 5/8/2022 ﬁ%é%‘m 16000232 3.3.00.39.89 fgﬂ;?; :?: E:?;ilshum 0822 2.200.669,27 g‘;;‘;;’zt; s | conTRATO CUSTEIO

i?imwlm 18/8/2022 i;i;ﬁfsﬂﬂ 15000100 3.3.90.39.89 m{:;“‘z" :ﬁ: ﬁ:ﬂi;mm o07/22 166.262,53 E‘s’;';;t:_ s | cONTRATO CUSTEID

ﬁ%mm 30/8/2022 Eﬂﬁﬂuss 15000100 3.3.90.39.89 ?;TS%_ i :ﬁ: E:ngi;um 07/22 13.494,99 E‘;;'zt:;;; s | CONTRATO CUSTEID

i‘i%lmlm 31/8/2022 i‘ﬁi:ﬁ““ 15000100 3.3.00.39.89 E;T'Sé_ _— :?pf Eﬁﬂi;m”‘ 0922 4525799 40 E‘;;‘;;t;_ s | conTRATO CUSTEIO
Total :ﬁ: E:TS;;UZ'A 9.231.356,32

§?§1m1mm 16/9/2022 ﬂ};lz;ﬁlﬂ% 15000100 44905236 ?;TEIWE 4 :?: E:g;i;uzu\ 09/22 1.528.172,18 ﬁ‘;ﬁgﬁ . :EFIESOS: i INVESTIMENTO

i‘;%lmmm 28/9/2022 i‘:}iﬁ}s‘fﬁosg 15000100 3.3.00.39.89 ﬂi‘jﬁ_ Ac022 :?: E:?;i's-m"“ 0822 169.816,49 _fg;;’}?;_ s | coNTRATO CUSTEID
Total :?: E:ngi;mm 1.697.988,67

i‘i_ilmmm /112022 i:f;; %‘}53 15000100 3.3.90.39.89 :‘gﬁ'&“ i :?: E:ngi;uzu\ 1122 3.644.705,34 E‘;;‘;’;;;_ s | coNTRATO CUSTEID
Total :?pf ﬁ:ﬂi;m”‘ 3.644.705,34

ﬂ%mm 7/12/2022 Ezzﬁﬁuss 15000100 3.3.90.39.89 :’E‘IESZ'H'E"‘U' :ﬁ: E:ngi;mm 09/22 170.675,65 E‘;;'zt;_t; | conTRaTO CUSTEID

i‘;ﬁlmlm 7/12/2022 azzﬂﬁuss 15000100 3.3.90.39.89 EAJ:EH'E"'U' :?pf ﬁ:f;i;m”‘ 1022 14691.857,00 2‘;;‘;3’2‘: s | conTRATO CUSTEIO

igimoummn 7/12/2022 az;ﬁﬁ&usa 15000100 3.3.90.39.89 E;ETZ?,'ESZ'H'E"‘U' :ﬁ: ﬁ:ﬂi;mm 1222 3.064.454,27 E‘;E"}a;; s | CONTRATO CUSTEIO

i‘i_ilmmm 14/12/2022 _f:fzi; isfl.ass 15000100 3.3.90.39.89 :?tﬁé i :?: E:TS;;UZ'A 11/22 60.020,90 E‘;;‘;';;; | CONTRATO CUSTEID
Total :?: EﬁTS;i;LEIA 7.987.007,82
Total Geral 29.922.337,19

informativo, publicado no Portal da Transparéncia.

* No quadro acima estio demostrados os pagamentos por data em gue foram efetivados, podendo constar pagamentos de referéncias de exercicios anteriores.

Observacdo: O relatério de execugdo orcamentdria, originalmente elaborado pela Coordenacio de Processos de Pagamento —
DIPPAG, teve sua formatagdo ajustada exclusivamente para fins de padronizagdo e adequagdo & estrutura do parecer de julgamento. Ressalta-se que
ndo houve nenhuma alteracdo nas informacées ou dados constantes no documento original, preservando-se integralmente seu contetdo técnico e

e) comparativo entre os valores efetivamente repassados nos ultimos trés exercicios, quando houver;

O comparativo entre os valores efetivamente repassados nos ultimos trés exercicios foi elaborado pela Coordenacédo de Processos de
Pagamento — DIPPAG/Superintendéncia de Gestdo Integrada — SGI, conforme Despacho n? 406/2025 — DIPPAG (SEIl n° 70532068):

Exercicio 2022:

QUADRC COMPARATIVO ENTRE VALOR PACTUADO E PAGO PATRIS-H.E.LUZIANIA - CONTRATO DE GESTAO N 45/2022-5E5/GO0 —SES/GO REF. A 2022

EXERCICIO DE MEs DE VALOR TOTAL PREVISTO NO TOTAL GLOSAS- | TOTAL DIFERENCAE RESTITUICGES/ TOTAL GERAL DEVIDO - RS SALDO PAGO -RS | SALDO A PAGAR-RS
REFERENCIA REFERENCIA CONTRATO RS (A) RS (B) CREDITOS ADICIONAIS-RS ( C) (DF=(A-BRO (B} (FJ=(D}-(E)

2022 JUNHO 2.835.479,64 0,00 E 2.835.479,64 2.835.479,64 -

2022 JULHO 4.725.799,40 20.242,48 . 4.705.556,32 4,705 556,32 -

2022 AGOSTO 4725.799,40 30.183,51 . 4,695 615,89 4,695 615,89 -

2022 SETEMBRO 4.725.799,40 29.324,35 1528.172,18 4,696.475,05 6.224.647,23 -

2022 OUTUBRO 4.725.799,40 33.942,40 B 4,691.857,00 4,691.857,00 -

2022 NOVEMEBRO 4,725799,40 1.021.073,16 . 3.704.726,24 3.704.726,24 =

2022 DEZEMEBRO 4.725.799,40 1.661.345,13 5 3.064.45427 3.064.454,27 -

TOTAL 2022 31.190.276,04 2.796.111,03 1528.172,18 28.394.165,01 29.922 337,12 0,00

Exercicio 2023:

QUADRD COMPARATIVO ENTRE VALOR PACTUADO E PAGO PATRIS-H.E.LUZIANIA - CONTRATO DE GESTAD N2 45/2022-5E5/G0 — SE5/GO REF. A 2023

EXERCICIO DE MES DE VALOR TOTAL PREVISTO NO TOTALGLOSAS - | TOTAL DIFERENCA E RESTITUICOES/ TOTAL GERAL DEVIDO - RS SALDOPAGO-RS | SALDO A PAGAR- RS
REFERENCIA REFERENCIA CONTRATO RS (4) RS (B) CREDITOS ADICIONAIS - RS (C) (D)=(A}-(B)+® (E) [FI=(DHE)

2023 JANEIRO 4.725.799,40 109.852,39 24.000,00 4,615.947,01 4,639.947,01 )

2023 FEVEREIRO 4.725.799,40 49.176,73 22.080,00 4676.622,67 4,698.702,67 .

2023 MARGCO 4.725.799,40 50.539,10 62.160,00 4,675.260,30 4737.420,30 )




2023 ABRIL 4.725799,40 59.530,26 674.960,00 4.666.260,14 5.341.229,14 B
2023 MAID 4965849 44 56.902,79 = 4 908.946,65 4.908.946,65 =
2023 JUNHO 4596584544 56.923,80 = 4.908.925,64 4.508.925,64 =
2023 JULHO 4596584544 51.852,40 = 451395704 4.513.957,04 E
2023 AGOSTO 496584544 283.069,59 = 4.682.779,85 4.682.779,85 0,00
2023 SETEMEBRO 479721504 60.528,69 51.200,00 4.736.686,35 4.827 886,35 z
2023 OUTUBRO 4.939.485,37 71.852,51 = 4.867.632,86 4.867.632,86 &
2023 NOVEMBRC 5.150.584,40 74.725,06 = 5.075.859,34 5.075.859,34 -
2023 DEZEMBRO 5.056.717,25 54.956,07 = 5.001.761,18 5.001.761,18 E
TOTAL 2023 58.710.597 42 979.949,35 B874.400,00 57.730.648,03 5B.605.048,03 0,00

Exercicio 2024:

QUADRD COMPARATIVO ENTRE VALOR PACTUADO E PAGO PATRIS-H.E.LUZIANIA - CONTRATO DE GESTAD N2 45/2022-5E5/G0 — SES/G0 REF. A 2024

EXERCICIO DE MEs DE VALOR TOTAL PREVISTO NO TOTAL GLOSAS- | TOTAL DIFERENCA E RESTTUICBES/ TOTAL GERAL DEVIDO - RS SALDOPAGO-RS | SALDD APAGAR-RS
REFERENCIA REFERENCIA CONTRATO RS (A) RS (B) CREDITOS ADICIONAIS - RS (C) (Di=(A}-{B}+® (B} (FI=(DIHE)
2024 JANEIRO 5.055.278,56 86.029,18 - 4.969.249,38 4,969,249 38 -

2024 FEVEREIRO 5.058.684,09 66.467,43 g 4992 216,66 4992 216,66 3

2024 MARCO 5.044 676,33 306.141,47 3 4.738.534,86 4738.534,86 -

2024 ABRIL 5.052.765,80 69.592,78 0,00 4.983.173,02 4983.173,02 -

2024 MAID 5.061.637,49 307.007,68 . 4.754.629,81 4754.629,81 -

2024 JUNHO 5.069.076,74 305.099,54 . 4.763.977,20 4763.977,20 -

2024 JULHO 5.068.546,71 289622 85 - 4.778.923,86 4.778.923,86 -

2024 AGOSTO 5.101.380,43 206.294,43 g 4.805.086,00 4,805.086,00 3

2024 SETEMBRO 5.084.422,49 293 697,88 z 4.790.724,61 4.790.724,61 =

2024 OUTUBRO 5.607.982,54 71.928,98 = 5.536.053,56 5.536.053,56 -

2024 NOVEMERO 5.961.752,76 146.854,78 5 5.814.897,98 5.814.897,98 7

2024 DEZEMBRO 5.616.695,95 £4.200,11 . 5.552.495,84 5.376.695,95 175.799,89
TOTAL 2024 £2.782.899,89 2.302.937,11 0,00 60.479.962,78 £0.304.162,89 175.799,89

Segue Relatério de  com detalhamento da execucdo:, gue detalham as Glosas aplicadas, os Repasses Adicionais realizados e as ordens de pagamento
emitidas, referente aos exercicio de 2022, 2023 e 2024.

Relatdrio de Execucdio 49 HOSREST.LUZIANIA-PATRIS- 2022 (70530851) ,

Relatdrio de Execugdio 50 HOSPEST.LUZIANIA-PATRIS 2023 (70531732),

Relatdrio de Execugdio 51 HOSPEST.LUZIANIA-PATRIS 2024 (70531949).

Mo Contas Pagas apresentado nos relatdrios citados acima, as informagdes relativas aos repasses realizados estio apresentadas de duas formas:

No Quadro 1 de cada um dos relatérios citados acima estdo demostrados os apenas os pagamentos das parcelas previstas contratualmente para o exercicio,
mesmo que pagas em exercicios posteriores.

No Quadro 2 de cada um dos relatérios citados acima estdio demostrados os pagamentos por data em que foram efetivados, constando pagamentos de referéncias
de exercicios anteriores.

O resumo abaixo representa os dois relatorios em conjunto:

HOSP.EST.LUZIANIA-PATRIS- Contrato 45/2022 - SES

EXERCICIO DAS PARCELAS CONTRATUAIS | VALOR PAGO EM 2022 | VALOR PAGO EM 2023 | VALOR PAGD EM 2024 | VALOR PAGO EM 2025 | Total

2022 28922 337,19 25922 33719

TOTAL-2022 29922 337,19

2023 58.203.81131 70.318,87 58.274.130,18

2023-DEA 330.917,85* 33091785

TOTAL-2023 58.605.048,03

2024 59.940.867,76 363.295,13 60.304.162 89

TOTAL-2024 60.304.162 89
29922 337,19 58.203.81131 60.342.104,48 363.295,13 148.831.548,11

* valores Empenhados e pagos em 2024 DEA.

f) comparativo do gasto anual com pessoal em relag3o aos gastos dos lltimos dois exercicios, quando houver, identificando

separadamente as despesas com contratados e cedidos e respectivos encargos;

A Coordenaciio de Acompanhamento Contébil, emitiu o Despacho 963/2025 SES/CAC (SEl n® 75367795), por meio do qual apresenta

o comparativo do gasto anual com pessoal dos UGltimos dois exercicios, identificando separadamente as despesas com contratados e cedidos e
respectivos encargos, utilizando como fonte o Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro conforme demonstrado a seguir:

Primeiramente, a SES informou gue utilizou as informagdes relativas as folhas de pagamento, encaminhadas pelas Organizagdes Sociais, através dos dados
constantes no Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico e Financeiro. No que concerne a demanda solicitada, esta SES ressaltou que os dados que compdem o
guadro "Comparativo de gastos com pessoal 2022 3 2024", sdo inseridos no Sistema de Prestacio de Contas pelas OrganizagOes Sociais, sendo estas, portanto, as
responsdveis pela veracidade e fidedignidade acerca de tais informagtes e valores ali inseridos.

Ao se analisar os relatdrios que foram emitidos dentro do Sistema de Prestaco de Contas, referente aos exercicios de 2022 a 2024, relativo as informagdes
relacionadas ac comparativo do gasto anual, os quais foram disponibilizadas pela BRGAAP, por meio do link Dashboard, via Powerbi, foram identificados erros de
langamentos de informages, por parte da Organizagdo Social, motivo pelo qual ela foi demandada a proceder pela correciio dos dados, conforme informagtes
contidas no Oficio Circular n@ 303/2025/SES (SEI n2 202400010034128 [ 71342488).

Desta forma, anexa-se abaixo a documentagio retificada e encaminhada pela Organizacdo Social, referente ao comparativo de gastos dos anos de 2022, 2023, e
2024, concernente aos gastos com pessoal.

A) COMPARATIVO DE GASTOS COM PESSOAL CELETISTAS:

Hospital Estadual de Luzidnia —HEL



NOME DA 055: INSTITUTO PATRIS
UNIDADE GERIDA: Hospital Estadual de Luzidnia -HEL

ANO: 2022
DESCONTOS
MES SALARIO BRUTO (-) INSS CONTRIBUINTE {-) IRRF (-) OUTROS DESCONTOS SALARIO LIQUIDO INSS PATRONAL
JANERO RS - R - RE - RE - R$ - R$ -
FEVEREIRD R$ - R: 5 R$ - R$ % R: - R$ -
MARCO R3 - R - RE - R$ - R - R -
ABRIL R3 - R ] R$ = R% E: R$ - R: -
MAID RS - R$ 3 RS = R$ = RS - 3 =
JUNHO R% 308.724,95 | R 2361299 | R  14.89855 | R3 2.895,04 | Rs 267.31837 | R% 80.874 59
JULHO R$ 54846933 | RS 4126109 | R% 3994092 | R 3253364 | Rs 434.73368 | R 141.881.17
AGOSTO R$ S540.408,21 | RY 4460492 | R$ 27.349,32 | R§ 12.655,71 | R3 455.795,26 | R 148 547 40
SETEMBRO R$ ©35.382,37 [ RS 52.63541 [ R$ 30724124 | R 39.357.71 | R3 512.66741 | R 165.725 43
OUTUBRO R$ 850.222,095 | R$ 54.71584 [ R$  z054269 | R 15.294,40 | R 540.70102 | R 171.247 85
NOVEMBRO R$ 73235250 | R$ 58249532 [ R$ 3049324 | R 67.391,88 | R% 57651785 | RS 179.767 22
DEZEMBRO R$ 741.892,46 | R3 6182712 | R$ 3153435 | RS 3132895 | Rs 617.20200 | R§  184.494 89
NOME DA OSS: INSTITUTO PATRIS
UNIDADE GERIDA: Hospital Estadual de Luziania -HEL
ANO: 2023
DESCONTOS
MES SALARIO BRUTO (-) INSS CONTRIBUINTE () IRRF () OUTROS DESCONTOS |
JANEIRO R$ 77414734 | RS 64.226,93 | R% 3331025 RS 29116,45
FEVEREROD R% 78818063 | RS 6584452 | R% 3364708 RS 10026 42
MARCO R$ 847.718,20 | RS 7089735 | R$ 3385013 | RS 15.020,38 |
ABRIL R$ 1.020.03984 | RS 8495054 | R$ 36.95762 | RS 30.807,78
MAID R 1.029.26006 | RS 8664889 | R§ 3521564 | RS 2772315
JUNHO R 1.051.664,20 | RS 2225505 | R$ 26.510,20 | RS 34.021,03
JULHO R$ 1.109.421,09 | Rs 9196961 | R$ 3588783 | RS 135.151,73
AGOSTO R$ 1.209641,16 | RS 9322222 | R$ 4979869 | RS 230.011,00
SETEMBRO R$ 1.095577,13 | R$ 8215438 | R$ 2947166 | RS 177.885,68
OUTUBRO R$ 1.044.28073 | Rs 8214378 |R$ 3121901 | RS 1368.538.38
NOVEMBRO R$ 1.032.74146 | Rs 85798323 | R$ 3508928 | RS 111.302,74
DEZEMBRO R$ 1.140.709,17 | RS 89.79533 | R$ 3606500 | RS 262.622,70
NOME DA 055: INSTITUTO PATRIS
UNIDADE GERIDA: Hospital Estadual de Luzidnia -HEL
ANO: 2024
DESCONTOS
MES SALARIO BRUTO (-} INSS CONTRIBUINTE (-) IRRF (-) OUTROS DESCONTOS SALARIO LIQUIDD INSS PATRONAL
JANEIRO F$ 104462233 [ FR% 8737786 [ RE 3350864 | R% 15852333 | R% 765.21250 [ R$ 24362249
FEVEREIRD F$ 1.0153217,25 [ R% 8396579 [ Rt 3293314 | R% 94 07148 | R% 804.34684 [ R 233433736
MARCO F$ 1.056479,56 | R$ 8505092 | RF 2991651 | R% 148 41804 | R% 79309409 | R$ 23814770
ABRIL R$ 1.030.493,10 | R% 8677264 | RE 3268316 | RS 110.580.21 | R% BODA5709 | R$ 25290670
MAIO FF 1.02237948 | R$ 8549536 | R8 3058533 | RS 102.071.81 | R$ 804.223.98 | R% 238.596.22
JUNHO R$% 1.04%4495,70 | R% 87.066,36 | R&  30.826,02 | RS 131.10578 | R$ 79549754 | R% 23135685
JULHO R$ 1.130.860,03 | R$ 9256375 | R¢  29.79348 | RS 208.828.52 | R$ 799.674,28 [ R% 243 706.16
AGOSTO R$ 1.090.756,75 | R$ 9277803 | R$ 28516.32 | R 90.218.56 | R$ §75.243.84 | R 244 788,35
SETEMBRO A% 1.077.886,45 | Rd 9249166 | R 30.087.85 | R £9.971.54 | R 885.33540 | R 236.219.24
OUTUBRO R$ 1.121.556,22 | R3 93.88902 | R$ 309874 R 130.409.33 | R 866.270,36 | R 204.985,66
NOVEMBRO R$ 1.095.341,67 | R3 93.693,98 | R§ 2959830 | R 91.526.29 | R 880.523,10 | R 240.135,32
DEZEMBRO R$ 1.196.777,47 | RS 97.01822 (R 3297704 [ R 22587406 | R 841.86543 | R 248.758,39

Portanto, ao analisarmos os dados apresentados pelo Instituto Patris/HEL, verifica-se a seguinte variacdo percentual dos valores, em cada periodo:



VARIACAO DOS GASTOS COM PESSOAL CELETISTAS

ANO BASE

2022

2023

2024

VES (+) SALARIO BRUTO | (+) SALARIO BRUTO (+) SALARIO BRUTO
JANEIRO [R - |R% 77414734 [ R 104462223
FEVEREIR| R - |R% 788.18063 | R 101531725
MARCO [R - |R% 84771820 | R 1.056 479 56
ABRIL R3 - | R$ 1.020.039,84 | R$ 1.030.493,10
MAIO R% - | R$ 1.029.260,06 | R$ 1.022.379.48
JUNHO R$ 308.724,95 | R$ 1.051.664,30 | R$ 1.044.495 70
JULHO R$ 548.469.33 | R$ 1108421,09 | R$ 1.130 860,03
AGDSTO | R$ 540.408.21 | R$ 120964116 | R$ 1.080 756 75
SETEMBR({ R$ 535 382,37 |R$ 100557713 | RS 1.077.885 45
OUTUBRO| R 650.223,96 [ R$ 104428072 | R 1.121.66522
NOVEMBR| R$ 732.352,50 [ R% 103274146 | R 1.095.341 67
DEZEWBR({ R 741.892,46 | R$ 1.140.709.17 | R$ 1.196.777 .47
TOTAL AN R$ 4.157.453,78 12.143.381,11 R$ 12.926.966,01

Ano Total Anual Pago [R$)

Variagio (R$) Variagao Percentual (%)

2022 R% 4.157.453.78
2023 R 12.143.381.11 | R 7.085007,33 102,068
2024 RS 12.826.966.01 | R§ 783.584.00 6,450

Analisando a tabela "VARIAQKO DOS GASTOS COM PESSOAL CELETISTAS", observamos os valores pagos de salario bruto nos anos de 2022, 2023 e 2024, bem como
as variagtes financeiras e percentuais entre os anos. Essas variagtes podem ser justificadas por contratagdes, reajustes salariais, apostilamento do piso nacional de
enfermagem, alteracio em beneficios e jornada, entre outros.

Destaca-se que a unidade ndo possui servidores cedidos.

g) demonstracio da vantajosidade efetivamente obtida com a descentralizaciio da prestacio do servigo piblico, a qual devera

abranger a economia financeira e ganhos de eficiéncia técnica, de forma a evidenciar a relagdo custo-beneficio e fazendo, ainda, referéncia as
metas e indicadores estabelecidos;

A Geréncia de Monitoramento e Avaliagcdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo — GMAE-CG, responsével pela coordenagdo das

atividades relacionadas ao monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo firmados entre o Estado e as Organizages Sociais de
Saude, apresentou suas consideragdes quanto @ demonstracdo da vantajosidade com a descentralizacdo da prestacdo do servigo publico, por meio do
Despacho n? 169/2025 — SES/GMAE (SEI n® 70368234):

Preliminarmente, insta salientar que a celebragio do Contrato de Gestfio, no Estado de Goids, & motivada pelo pressuposto de que a contratagio de uma
Organizagdo Social ou Organizagio da Sociedade Civil, com notdria capacidade e recursos para gerenciar seja uma unidade hospitalar publica estadual ou uma
unidade ambulatorial especializada, proporciona eficiéncia, maior qualidade e efetividade ao servigo publico ofertado aos usudrios do Sistema Unico de Satde
[5U5), posto que a referida entidade deverd cumprir metas estabelecidas pela Administragio durante a execucdo do contrato.

A parceria com as 055 tem por escopo potencializar a descentralizagiio das agdes e servicos que antes eram exercidas pelo Poder Publico, assim como em
proporcionar regionalizagio da saiide de forma mais ativa e célere. E uma modalidade de parceria que mantém a valorizag3o dos servigos de interesse publico,
mas que ndo necessariamente sejam prestados pelos 6rgdos e entidades governamentais, o que, entretanto, ndo exime o Poder Publico da realizaco do controle
sobre as entidades privadas que recebem verbas orgamentérias para a consecugdo das finalidades assistenciais.

Em gue pese o fato da 0SS ser previamente constituida sob as normas do Direito Privado, ao ter o contrato celebrado com o Poder Publico, devera submeter-se as
regras, normas e principios do Direito Pablico, principalmente no que diz respeito & fiscalizagdo, monitoramento e controle de bens e recursos que lhe serdo
repassados.

O contrato de gestdo & o meio que discrimina as atribuicties, responsabilidades e obrigages do Poder Publico e da 055 nesta relacio mas gue, sobretudo,
especifica o programa de trabalho proposto, fixando as metas a serem alcangadas, os prazos para a execucdo da atividade, além de definir os critérios objetivos de
avaliac8o do desempenho, a partir da definiciio de indicadores baseados na produclo e na qualidade da assisténcia. Ademais, é o instrumento que permite a
fixacHo de limites e critérios de despesas em geral relacionados & 055, além das outras cldusulas consideraveis pertinentes pelo Poder Publico.

O Poder Publico acompanha a execugiio dos trabalhos e frente aos resultados apresentados, pode intervir, caso necessdrio, sempre que considerar conveniente e
oportuno, estabelecendo novas pactuacties ou readequando-as. Dentre as vantagens do modelo, identificam-se: os instrumentos de gestdo estratégica, a parceria
na agio organizacional, a clarificagdo do foco da instituigiio, a avaliagio continua do desempenho comparando o desejado com o realizado, o controle social dos
resultados, e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

Messa linha de raciocinio, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina apresentou em “Andlise Econométrica da Eficiéncia dos Hospitais Estaduais de Santa
Catarina: um comparativo entre modelos de gestio” que:

Os resultados do modelo demonstram que, no geral, os hospitais geridos por 055 s3o mais eficientes que os hospitais geridos diretamente pelo Estado. Dos seis
mais eficientes, cinco sdo hospitais geridos por 05SS. Eles, portanto, conseguem oferecer mais servicos com menos insumos. (...) Para estimar o custo da ineficiéncia
hospitalar, uma analise por simulagio chegou a conclusdio que, num cendrio em que a eficiéncia dos hospitais proprios é a mesma dos hospitais geridos por 055, a
populagio de Santa Catarina teria um aumento da oferta de produgdo hospitalar relativa ao dobro da produgio hospitalar de 2016 do Hospital Regional Homero
de Miranda Gomes (grifo nosso).

Por conseguinte, verifica-se que a fiscalizagio, monitoramento e controle de bens e recursos que sdo repassados as Organizactes Sociais s8o formas para que o
Poder Publico possa acompanhar e aferir a vantajosidade, economia financeira e ganhos de eficiéncia técnica.

MNessa senda, tem-se gue a Geréncia de Monitoramento e Avaliagio da Execucdo dos Contratos de Gestdo, unidade administrativa ligada & Superintendéncia de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios/Subsecretaria de Politicas e Agfes em Saude (GMAE-CG/SUPECC/SUBPAS) possui, dentre suas competéncias,
a coordenagdo das atividades relativas ao monitoramento, & avaliagio e & fiscalizagio da execugiio dos Contratos de Gestdo firmados pelo Estado de Goids, por
intermédio da Secretaria de Estado da Salde e as Organizagtes Sociais da 5aide (055s). Mais recentemente, também tem sido responsavel pelo acompanhamento
dos ajustes firmados com as Organizagdes da Sociedade Civil (O5Cs), por intermédio dos Termos de Colaboracio.

E responsdvel, juntamente &s demais dreas, pela fiscalizagdo das unidades estaduais sob gerenciamento das 0SS, assim como pela elaboragdo de informagtes
estratégicas acerca da producdo das unidades hospitalares e ambulatoriais gerenciadas por 055s, subsidiando a alta gestiio no processo decisdrio gquanto as
parcerias.

Procede o acompanhamento das metas de produgiio e desempenho das unidades de saude gerenciadas por entidades do terceiro setor; da documentagio
remetida via "Kit Contabil" {Balancetes Analiticos; Livro Didrio; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancdrios e E-Social); daquela
inserida no Sistema de Prestacio de Contas, do fluxo de Caixa Mensal, da Demonstracio de Resultado do Exercicio, tal como avalia toda a documentagio

encaminhada no bojo da prestagiio de contas anual, e daquelas que sdo exigidas para assegurar a maior transparéncia para as informactes referentes a tais
ajustes.

Igualmente, procede a realizagio de visitas para fiscalizagdo in loco, tanto do estabelecimento de saide como da propria sede da Organizagdo Social, em caso de
necessidade, por demanda ou por amostragem, para a andlise e verificagiio de dados concernentes & execugdo do recurso, dos contratos de prestacio de servicos
firmados, dentre outros aspectos relevantes ao emprego adequado e eficiente do recurso publico.



Tais informagdes sdo confrontadas com as clausulas dispostas no Contrato de Gestdo, normativas internas da Secretaria de Estado da Sadde, demais legislagtes
contibeis e financeiras vigentes, com o intuito de verificar a regularidade da execuco financeira e a efetividade do estabelecimento de sadde sob gerenciamento
da entidade do terceiro setor.

Suas agbes e servigos sdo norteados pelas legislagbes federais e estaduais vigentes correlatas, quais sejam, Lei Estadual n® 15.503/05; Lei n® 21.470/22; Decreto n2
10.356/2023, Lei n2 13.019/2014, Lei Complementar n® 131/2009; Leis n2 12.527/11 e n2 18.025/13, Resolugio Normativa n® 04/2025 do Tribunal de Contas do
Estado de Goids (TCE), Contrato de Gestdio e Termo de Colaboragdo, cujas minutas sdo padronizadas pela Procuradoria-Geral do Estado de Goids; Regulamentos de
Compras, Contratacties, Obras e Servigos; além de regulamentos e normativas proprios.

Frise-se, por oportuno, que a demonstragio da vantajosidade estd intrinsecamente relacionada aos resultados alcangados com os Contratos de Gestiio e os Termos
de Colaboracdo. Nesse sentido, apresenta-se que, em 2024, a equipe da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucdo dos Contrato de Gestdo - GMAE-CG
foi responsavel pelo acompanhamento de 30 ajustes estabelecidos com entidades privadas para o gerenciamento, operacionalizagiio e execugdo das agbes e
servigos das unidades de saude estatais.

Messe periodo, as unidades de saude foram responsdveis por 188.979 mil internacties {acréscimo de 21% em relagiio ao ano anterior), das quais 34.913 dizem
respeito ao perfil de saiide mental. Foram realizadas 1.304.393 consultas (atendimentos ambulatoriais) (aumento de 16,5%) e 4.938 atendimentos/sessdes de
hemodindmica. Houve a execucdo de 766.632 exames externos (leve reducdo em 9%), ofertados para a rede de atencgio & saude, de uma forma geral, com
dispensacio de 23.911 dispositivos de drtese e protese (acréscimo de 72,5%). Foram executados 520.750 mil atendimentos em pronto socorro, de natureza de
urgéncia e emergéncia (aumento de 20%). E 4.786 atendimentos pelo servigo de atengio domiciliar.

No primeiro semestre de avaliagio (v 202400010048511), a unidade executou 96,34% das saidas hospitalares estimadas, 5,26% a mais das cirurgias (guando
analisadas em bloco), 3,4% a mais das consultas médicas e multiprofissinais (em bloco), com 25,3% a mais de exames de apoio diagndstico e terapéutica externos,
tal como 21,21% a mais de produciio para o hospital dia. Para o primeiro trimestre, a unide atingiu a nota de 9,5 para o desempenho e de 9,0 durante o segundo
trimestre. A Comissdo destacou a necessidade de revisar o perfil da unidade, haja vista a existéncia de linhas de contratagio das saidas hospitalares com baixa
eficiéncia operacional. Sugeriu, ainda, uma reavaliacio de porta de entrada, ante a elevada demanda de casos espontineos para a unidade com perfil de baixa
complexidade, o que precisa ser melhor articulado com a rede de atencio a saude.

Para o segundo semestre de avaliagdo (v 202400010048511), a unidade executou 7,4% a mais das saidas hospitalares estimadas, 60% a mais das cirurgias (guando
analisadas em bloco), 8,7% a mais das consultas médicas e multiprofissinais (em bloco), com 34% a mais de exames de apoio diagnostico e terapéutica externos,
tal como 61% a mais de producdo para o hospital dia. Para o terceiro trimestre, a unide atingiu a nota de 10 para o desempenho e de 9,0 durante o quarto
trimestre.

Houve importante avango no monitoramento contabil-financeiro com o aprofundamento da analise econdmica desde o inicio do contrato de gestdo, assim como o
desenvolvimento de mais indicadores guantitativos e gualitativos que permitirfio o melhor acompanhamento das metas contratuais e de desempenho das
Organizagdes Sociais. Em 2024, 78,77% dos itens transmitidos em sistema foram analisados pela equipe da contabilidade desta GMAE-CG. Desta forma, dos
175.056 itens transmitidos, 137.900 foram analisados, gerando 30.513 diligéncias/restricfes, dais quais 86,26% foram sanadas:

78,8%
175.056

Rens transmitidos

137.900

Examinados

Em relagdio ao HEL, foram analisados 100% dos itens transmitidos, para os quais, 3,22% foram diligenciados e 100% foram respondidos pela parceira privada:

o5 Uinitade Analigta

SIPEF
% de itens examinados % itens sem restrigie % de itens respondidos
100.00% @ 100.00%

4,851 4,851 4,695 156 156 0

Mo total, ocorreram 348 andlises relacionadas & entrega mensal dos kits contabeis, assim como se procedeu pela avaliagio contabil dos bens maveis adguiridos por
meio dos processos de investimentos. O HEL apresentou os kits conforme solicitado, assim como atendeu aos requerimentos relativos as informagdes de folhas de
pagamento.

Padronizou-se novo modelo de Relatdrio de Acompanhamento Financeiro Contabil. Cooperou-se para a finalizago da implantagio da tela especifica do Sistema de
Administragio Financeira das 055, como forma de integrar as informagtes sobre o repasse e a execucdo financeira destas entidades.

Foram realizadas 26 reunifies com a Geréncia de Tecnologia/Geréncia de Saide Digital para tratativas quanto ao SIGUS Financeiro; deu-se inicio &
analise/homologacio do SIGUS Financeiro em comparacdo, com os requisitos apresentados pela CAC; entregou-se a padronizagio dos modelos de relatdrios
financeiros e contdbeis e de fluxo de caixa, além do moédulo relativo 4s demandas judiciais para o SIGUS Financeiro; realizou-se visita técnica para entender a
insercio dos dados financeiros e contdbeis, dentro do sistema de prestacio de contas, pela parceira privada; elaborou-se e se publicou a Portaria n2 462/2025 -
SES, e foi dado inicio ao treinamento das parceiras privadas quanto a insergio dos dados contdbeis no Sistema de Gestiio Hospitalar.

Deu-se inicio ainda ao desenvolvimento do 5IGUS Transparéncia. Os requisitos para todos os grupos estio sendo construidos em parceria pelas Coordenagtes
desta Geréncia, com o intuito de otimizar o trabalho de cada drea, assim como de padronizar as informagdes para possibilitar o futuro cruzamento de dados, com
alertas, e outras funcionalidades que possam auxiliar o monitoramento. Tais requisitos também compordo as informacties para que o Estudo Técnico Preliminar
seja elaborado pela Superintendéncia de Tecnologia, Inovagiio e Saude Digital (SUTIS) para posterior contratagiio, homologagio e, finalmente, entrada em
ambiente de produgio. Estd em fase de levantamento, os dispositivos que podem ser entrecruzados com as informactes j& disponiveis nesta Pasta, os quais serdo
remetidos para a drea de tecnologia para analise de viabilidade e implantagio (202400010085192).

Dentre as agdes de controle efetuadas, tem-se buscado desenvolver o estudo comparativo das despesas auxiliares e das afetas aos centros produtivos dos
estabelecimentos de saude, conforme o perfil da unidade, o que tem permitido aprimorar o conhecimento ndo apenas o padrio das Unidades Hospitalares do
Estado de Goids, como possibilitara fazer frente a outros cendrios em todo o pais.



Mo que tange ao acompanhamento e monitoramento das metas de produgio de desempenho, esta Geréncia, com o apoio dos demais parceiros e, especialmente,
da Superintendéncia de Tecnologia e Inovagdo, vem desenvolvendo e aprimorando o Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saide - 5IGUS (E-Manual de
Operacionalizagio do Sistema Integrado de Gestio das Unidades de Sadde).

Como agdes de controle, destacam-se as 129 visitas técnicas nas unidades de saide do Estado de Goids, das guais, 80 (oitenta) tiveram o intuito de verificar e
acompanhar a execugio dos trabalhos realizados nestes estabelecimentos e 49 (guarenta e noite) cooperaram para verificagdo dos aspectos contdbeis e
financeiros. O HEL passou por 03 (trés) visitas técnicas de monitoramento quanto a adeguacdo da assisténcia prestada na unidade, bem como para se verificar a
consondncia com os relatdrios e relatos apresentados pela organizagio social, no cumprimento das atribuictes desta Geréncia.

Sistematizou-se e se implantou o indicador de saude financeira das parceiras privadas, de periodicidade quadrimestral, que permite o acompanhamento periddico
dos saldos das disponibilidades e obrigacties a pagar, de cada unidade de sadde, assim como as estimativas correspondentes as obrigacties trabalhistas e ao fundo
rescisorio de cada estabelecimento; o acompanhamento por amostragem dos contratos de prestagdo de servigos; o monitoramento das obrigagbes executadas
com as concessiondrias e, ainda, a analise das contabilizagdes efetuadas em conformidade com o manual do terceiro setor do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Goias (CRC/GO).

Mo ano de 2024, o HEL foi notificado quanto ao passivo com seus fornecedores e, ainda, com relagiio 3 necessidade de recomposicio do fundo resciscrio para
eventuais rescistes trabalhistas (v 202400010047106). Desta feita, a entidade apresentou plano de acdo para reducio das despesas o que estd em
acompanhamento e monitoramento pelas dreas técnicas desta Gerencia:

SAUDE FINANCEIRA - HEL/PATRIS

WS2.000, 000,50
RE1.500,000.00

51.000,000,00

5500.000,00
AS0.00
{RSS5DL.00, DY "
5100000000
S 1500000007
RS2 00004, 00y
Seriel
Fonte: CAC (2024).
Procedeu-se pela elaboracdo mensal da DRE Gerencial (Demonstragio do Resultado do Exercicio), do Balango Patrimonial Gerencial e da andlise dos Gastos
Realizados X Repasse Bruto e custos realizados X Repasse Liquido (Custeio), por meio de planilha de controle, preenchida mensalmente, com dados do balancete e
da planilha elaborada pela Superintendéncia de Gestdo Integrada (5GI). Igualmente, tem-se acompanhado o gasto realizado com o Rateio das Despesas
Administrativas da Sede da 0S; com as despesas referentes as folha de pagamento e prestadores de servigos, tendo sido iniciada a atividade de monitoramento da
folha de pagamento dos colaboradores celetistas.
Dessa forma, tem-se que, em razio do monitoramento exercido, seja de natureza contdbil, seja em relacdo & Gestdo da parceira privada quanto as metas
estabelecidas previamente em instrumento contratual, restou demonstrada a vantajosidade efetivamente obtida com a descentralizacio da prestagio do servigo
publico, relativo ao contrato em comento.
h) comparativo das metas previstas e realizadas, contemplando:
h.1) indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa do desempenho e do cumprimento das metas
pactuadas;

h.2) a execugdo dos programas de trabalho proposto pela Organizagdo Social, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas
que inviabilizaram o pleno cumprimento das metas estabelecidas;

h.3) indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficicia, economicidade, qualidade e produtividade da atuagdo da
entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela instituigdo;

h.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais disfungdes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram
o alcance das metas fixadas.

Relacionado ao comparativo das metas previstas e realizadas, contemplando os indicadores de Desempenho e Qualidade e demais
indicadores previstos na RN n2 013/2017, Anexo |, item 17, alinea “h” e subalineas, foram juntados aos autos o Despacho n® 37/2025 — SES/COMFIC
(SEl n° 70346447) com as informacdes referentes ao comparativo das metas previstas e realizadas no periodo de 2024:

'h.1} indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa do desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;”

Conforme j explicitado acima, a COMFIC ressalta que a referida avaliacio quantitativa e qualitativa do desempenho e do cumprimento das metas pactuada, por
meio do CONTRATO DE GESTAO N2 45/2022-5E5/GO, foi realizada no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2024, gue consta na andlise no Relatorio COMACG
M2 37/2024 (70413973) e do periodo de julho a dezembro de 2024 foi realizada através dados dados do 5IGUS, j& que o Relatério COMACG N2 13/2025 do referido
periodo ainda esta producio.

A avaliacdo guantitativa & realizada de acordo com alcance das metas dos indicadores de producdio, sendo as metas de produgio avaliadas no CONTRATO DE
GESTAO Ne 45/2022: InternagBes Hospitalares, Hospital Dia, Atendimentos Ambulatoriais, Cirurgias e SADT externo realizado. J3 a avaliagio qualitativa é realizada
através dos indicadores de desempenho, os quais recebem uma nota de desempenho de acordo com o valor alcangado.

Tabela 01 - Indicadores de produggo:

Internag Meta 1°
Bes Meta ate | TA(a L

3 3 ! F : 5 Setemib N b o] b Contrata
(Saidas 30/09/2 partirde | Janeiro DEVEE"- Margo Abril Maio Junho Julho Agosto DE mer Dutubro movem Dezem r ﬂzn e
Hospital | 024 01/10/2
ares) 024)
Clinica

R 200 155 150 188 215 132 216 203 250 211 200 212 205 166 2.265
Médica
Obstetric
= 104 127 106 97 122 113 129 120 114 108 108 109 a9 104 1317
Cirdrgica
Program 104 N/& 120 B6 102 134 158 147 146 116 121 N/& 936
ada
f'”"g”:a 129 203 7% 7% 69 102 %4 89 119 105 128 249 225 184 1770
Total 537 485 452 447 508 541 597 559 629 540 557 570 529 454 6.288




Meta 1°
Meta até | TA(a .
F Setembi N b ] b Contrata
Cirurgias 30/08/2 partirde | laneiro DEVEFEIF Marco Abril Maio Junho Julho Agosto DE mer Outubro rowem Dazem " do @
024 01/10/2
024)
Cirurgias
Program 104 N/A 124 90 106 134 157 148 144 131 136 N/A 936
adas
Cirurgias
Ambulat 176 N/A 117 o9 148 180 212 239 379 244 254 N/A 1584
oriais
Cirurgia
Eletiva
hospitala | N/A 13 24 16 11 18
r de alto
giro
Cirurgia
Eletiva
de Al N/A & 7 4 & 18
Custo N/A
Cirurgia
Eletiva
Hospital
ar de
Média N/A 49 95 B89 57 147
ou Alta
Complex
idade
Total 280 61 241 189 254 314 369 387 523 375 430 126 109 74 2703
Meta 1°
Meta até | TA(a .
Ambulat | 3n00/9 | partrde | saneiro | | Marco | Abril Maio Junho Julho daga 35 | mgiere: | Novemi: | Descrmor E“"t'ata
drio 024 01/10/2 o o ro o o
024)
Consulta
médica
::EI'N;SD 1.114 1.250 1.18% 4973 938 915 932 870 1059 1080 908 1197 1003 1164 13.776
especiali
zada
Consulta
de Mult
profissio
nais na 792 950 1.049 1.007 1.002 992 799 1.162 1015 1093 1148 1354 971 1089 9.978
atengéo
especiali
zada
Procedi
Mmentos
176 180 117 a9 148 180 212 239 379 244 254 307 311 282 2.124
Ambulat
oriais
Total 1.906 2.380 2.355 2.079 2.088 2.087 1.943 2271 2.453 2417 2.350 2.858 2.285 2.535 25.878
Meta 1°
i;m Wesaate: -Thle Feverei Setemby Novemb | Dezembr | Contrata
er.nn 30/09/2 partirde | Janeiro sl Margo Abril Maio Junho Julho Agosto EEMOT | Gutubro Lt eremor e
[Realizad o [+] ro [+] do
024 01/10/2
ol 024)
E‘;E"’m 50 80 20 33 44 57 32 41 43 46 53 4 51 20 780
Bcocardi | 49 15 1 a1 39 35 27 0 s 27 28 45 2 32 495
ograma
Eletrocar
diogram :) 10 180 115 134 185 181 173 99 146 o9 146 117 134 750
a
Eir:’“s‘" 50 70 36 a0 60 45 54 42 54 30 51 45 32 38 660
Raio ¥ B0 10 586 450 463 486 642 627 681 513 470 382 244 294 750
;‘:m‘gra 600 200 300 435 380 537 458 157 532 344 an 306 224 150 6000
E:E,:DD 40 i) &7 46 41 68 71 54 44 79 63 74 70 173 6500
usG 400 300 392 264 553 486 486 354 315 435 393 405 290 323 4.500
Total 1.350 7495 1.632 1.454 1714 1.910 1.951 1.488 1.803 1.620 1.530 1.448 1.052 1.184 14.535
Meta 1*
Meta até | TA(a .
Fe Setembi N b ] b Contrata
Hospital 30/09/2 partirde | Janeiro o e Margo Abril Maio Junho Julho Agosto DE bl Qutubro mmm DEzem r ﬂ:n fe:
dia 024 01/10/2
024)
176 N/A 131 128 104 254 331 292 226 300 325 N/A 1584
Tabela 02: Indicadores de Desempenho
; Meta até Meta : : ; :
Indicadores desempenho 30/09/2024 1274 laneiro Fevereire | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | M
Taxa de Ocupaciio Hospitalar 2B5% 79,20% | 81,41% | 91,44% | 9053% | 9093% | B6,18% | 8163% | BL16% | B3,24% 92,44% | %
Média de Permanéncia Hospitalar (dias) <4 3,86 3,50 3,70 3,48 3,57 3,47 3,05 3,11 3,04 3,06 3,
Intervalo de Substituicio <17 <24 1,01 0,79 0,34 0,36 0,35 0,56 0,69 0,65 0,61 0,25 0
Percentual de suspensao de cirurgias 1% =59 0,00% | 1,11% 2,83% 299% |opo0% | 743% |[s88% | 7e0% | 800% 273% | o
programadas por condigies operacionais
Percentual de suspensido de cirurgias
programadas por condighes operacionais =5% 2,43% 3,33% 377% 0,75% 3,18% 4,05% 0,69% 0,76% 0,74% N/A
causas relacionadas ao paciente
Takd de aplicqtao da eicala de Rabon nas 100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 069% | 076% | 0,00% N/A
parturientes submetidas a cesarea




Percentual de investigagdo da gravidade de

reaces adversas a medicacio 205% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100% 100% 100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | N/A
(Farmacovigilancia)

Razdo do guantitativo de consultas ofertadas | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A
Perceitdal de Sxgrics acimagem com >70% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% NJA

resultado em ate 10 dias

Percentual de manifestacies gueiksas

i s <5% 0,73% 0,55% 0,20% 0,39% 0,51% 0,55% 100,00% | 10000% | 10000% | N/A
Percentual de ocorréncia de glosas <1% 7% 0,00% 0,45% 0,81% 0,00% 0,33% . 0,38% 0,55% 0,46% 2,73% 1,
Percentual de Partos Cesareos <15% 51,06% | 40,00% | 4196% | 43.00% | 47% 38,00% | 0,00% 0,21% 2,73 4p95% | 2
Taxa de Readmissao em UTI

(48 hs} <5% 6,25% 7,89% 0,00% 9,52% 7,14% 5,26% 5,88% 7,60% B,00% 19,44% | 6,
Taxa de Read miss§o hospitalar (29 dias) <20% 5,28% 3,71% 3,67% 6,43% 1,11% 477% 5,52% 5,84% 5,13% B,58% s
Percentual de cirurgias eletivas realizadas

com TMAT (Tempo maximo aceitavel para <59 NjA 5 00% 5
tratamento) expirado (-l ) para o primeiro ' b
ano

Percentual de Exames de Imagem com 4

resultade liberado em até 72 horms 2 N 10000 |- 1
Percentual de Casos de

Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo

Compulséric Imediata [DAEl) Digitadas N/A 400,00 | 1t
Oportunamente - até 7 dias

Percentual de Casos de

Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo

Compulsério Imediata (DAE!) Digitadas 280% N/A 100,00% | 1
Oportunamente - até 48 horas da data da

notificagdo

Taxa de acuracia do estogue >95% N/A 99,70% ot
Taxa de perda financeira por vencimento de

medicamentos 2% NfA 0.54% o,
Taxa de aceitabilidade das intervengdes >90% NJA 87.30% 9
farmacéuticas - ! ‘

h.2) a execucdo dos programas de trabalho propostos pela organizagiio social, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno
cumprimento das metas estabelecidas;"

Relatorio COMACG N2 37/2024 (70413973), referente ao periodo de Janeiro a Junho de 2024 mostra que a 05, no periodo analisado, cumpriu as metas de
producio e desempenho, ndo havendo para o periodo acfies corretivas. O Relatdrio COMACG N2 13/2025 ainda estd sendo confeccionado.

h.3) indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficicia, economicidade, qualidade e produtividade da atuagiio da entidade, levando-se em conta os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela instituigdo; "

0 modelo de negécio atual precisa atender as necessidades e interesses publico; trazer beneficios ao cidad3o/usuério do Sistema Unico de Satde (SUS); apresentar
efetividade, eficiéncia operacional e vantagens, de forma que seus resultados possam ser mensurados, monitorados e avaliados, especialmente quanto & boa e
regular prestacio de servigos e aplicagio dos recursos publicos; empregando ferramentas cada vez mais inovadoras, dindmicas e inteligentes para o processo.

Os indicadores atuais de gestio permitem a adogdo de estratégias de aperfeigpamento e fortalecimento do 5US, diversificacio da oferta dos servigos de saude em
concordincia com as necessidades locorregionais, a ampliagio do acesso a estes servigos; a integralidade do cuidado, a melhoria continuada qualidade do
atendimento de sadde ofertado aos cidaddos e assisténcia mais eficaz e resolutiva com transparéncia, ampla prestagio de contas e maior controle social, porém,
nem sempre o Poder Publico pode ser objetivamente mensurado.

Neste sentido, atualmente, estio homologados e em acompanhamento os indicadores Consultas meédicas, Consultas multiprofissionais, Saidas Clinicas, Saidas
Cirurgicas, Taxa de Readmissdo Hospitalar, Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar, Taxa de Ocupacio Hospitalar, Taxa de Readmiss3o Hospitalar e Percentual de
Suspensdo de Cirurgias Programadas.

h.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais disfungtes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das metas fixadas.

Com vistas ao saneamento de eventuais disfungdes, foi constituido grupo de trabalho técnico composto por representantes das diversas Superintendéncias da
Pasta para tratar da integracio da necessidade locorregional por servigos e, por conseguinte, melhor estruturar os anexos técnicos do Contrato de Gestiio que
estabelecem as metas a serem cumpridas. Outrossim, realizou-se a ades3o ao Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde -
PROADI, gue trata do Fortalecimento das dreas de regulacio e apoio & contratualizagiio nas Secretarias de Estado da Saude, justamente para o aperfeigoamento
das técnicas de monitoramento e avaliacdo.

Paralelamente, tem-se desenvolvido internamente o Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saide - SIGUS, o qual extrai informactes diretas do Sistema de
Gestdo Hospitalar (SGH) de cada Unidade, promovendo a leitura e o calculo dos indicadores, conforme padronizade no Guia de Qualificacdo de Indicadores. A nova
metodologia reduz a interface humana, automatiza os processos e permite o levantamento da produgdo efetiva em cada estabelecimento de saude, por meio da
padronizagio da producio via Tabela SIGTAP/SUS.

lgualmente, tem-se ampliado a realizagiio das vistas in loco, com definiges de projetos de ag3o em parceria com as unidades para o gerenciamento dos riscos
guanto a ndo efetividade de producdo, quando existentes.

i) irregularidades detectadas na execugdo do contrato de gestdo e eventuais sancdes aplicadas;

Foram identificadas inconformidades na execucdo do Contrato de Gestdo celebrado com a organizagdo social, conforme apontado no
Relatdrio de Acompanhamento Financeiro e Contébil (RAFIC) n2 175/2024 — SES/CAC ( SEl n® 76017425), referente ao periodo de janeiro a julho de
2024 constante do processo SEI n2 202400010074081. Em decorréncia das ndo conformidades apontadas, o Instituto Patris foi formalmente notificado
por meio dos Oficios n2 334/2025/SES (SEl n® 77169032), n° 7527/2025/SES (SEl n°® 77169211), n® 22790/2025/SES (SEl n® 77169198) e n°
30914,/2025/SES (SEI n°77169225). As solicitacdes foram atendidas conforme discorrido no Despacho 865/SES/CAC (SEI n® 77169462).

Pertinente ao relatério do segundo semestre, a Coordenacdo de Acompanhamento Contdbil - CAC por meio do Despacho
313/2025/SES/CAC (SEI n® 70992868) informa que o documento estd em fase de elaboragio.

j) informagBes acerca da abertura de tomada de contas especial durante o exercicio;

No exercicio de 2024 n#o foi instaurada Tomada de Contas Especial, relativa ao Hospital de Luziénia/Instituto Patris, de acordo com as
informac&es constantes no Despacho n2 78/2025 — CPTCE (SEl n® 70299204 ) da Comiss3o Permanente de Tomadas de Contas Especiais.

k) informagBes sobre a publicagdo anual, no Didrio Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugio do
contrato de gestdo, contendo a data de publicagdo;



No que se refere as informagdes sobre a publicacdo anual dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo,
informa-se que o relatério de execucdo foi publicado no Didrio Oficial n® 24.464 em 03 de fevereiro de 2025, p. 46 - 49, e o relatdrio financeiro foi
apresentado no Didrio Oficial n2 24.470 em 10 de fevereiro de 2025 p. 93 - 98. (SEI n° 74648286).

1) enderego da pégina do sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores (internet) onde se encontram divulgados os
relatérios emitidos pela comissdo de avaliag3o de que trata a Lei n2 21.740/2022;

O RELATORIO N 37/2024 - COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO estd publicado no endereco eletrénico abaixo:
https://www.institutopatris.org.br/storage/transparency/3970/678e9b915ee2d.pdf

m) cumprimento das determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas e pela Controladoria-Geral do Estado, caso haja;

Relativo ao cumprimento das determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas e pela Controladoria Geral do Estado, a Geréncia de
Monitoramento e Avaliagio da Execuco dos Contratos de Gest3o informou por meio do Despacho 169/2025 SES- GMAE (SEl n® 70368234), que consta
nos arquivos daquela geréncia os processos relacionados a seguir:

Preliminarmente, a Geréncia de Monitoramento e Avaliagio da Execugdo dos Contratos de Gestfio - GMAE-CG informa que somente pode se manifestar sobre
aquelas determinagBes que foram trazidas ao conhecimento desta drea técnica. Neste sentido, durante o ano de 2024, inerente ao CONTRATO DE GESTAO Ne
45/2022-5E5/G0O, constam nos arquivos da Geréncia, o atendimento das seguintes determinagtes expedidas pelo Tribunal de Contas e pela Controladoria-Geral do

Estado:

N2 do Processo

Orgio
Solicitante

Tipe de Demanda

055

Unidade
Gerida

Providéncias adotadas por esta Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucdo dos
Contratos de Gestdo - GMAE-CG

202200047003834

TCE

Oficio n? 2546/2024 - SERV-PUBLICA (67571759) em que o Tribunal
de Contas do Estado de Goias cumprindo determinagio do
Excelentissimo Senhor Relator, Conselheiro Sebastifio Joaguim
Pereira Neto Tejota, exarada no Despacho n2 887/2024 - GCST
(67571790}, intima o titular desta pasta para tomar conhecimento
do mencionado Despacho, bem como da Instrugdo Técnica ne
18,/2024 - SERVFISC-SALDE (67586064), do Despachon. 775/2023
- GCST (54416839), reforgando a importancia do cumprimento
pela SES das determinagdes ja exaradas no Despacho n? 775/2023
—GCST (54416839, nos itens "b" & "c”, quais sejam:

[.1

b) Passe a fiscalizar, rotineiramente, mesmo gue de maneira
amostral, a prestagio dos servigos contratados por parte das
Organizagdes Sociais (item 2.3 do Relatdrio de Inspegdo ng
02/2022, evento 5§;

c) Tome providéncias para gue as validagbes realizadas pela eguipe
de fiscalizagio da CAC/SES-GO, via Sipef, dos valores pagos pelas
Organizagbes Sociais aos prestadores de servigos sejam avaliadas
rotineiramente de forma mais criteriosa visando evitar
pagamentos indevidos (item 2.4 do Relatorio de Inspecdo n?
02/2022, evento 5) (grifo nosso).

TODAS

Em razdo das determinagbes esta Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo dos
Contratos de Gestdo - GMAE-CG exarou o Despacho n2 2974,/2025 {68105392) no gual
informa sobre o monitoramento exercido e as agbes adotadas para seu devido
aperfeiccamento.

202011867000463

CGE

Oficio n® 425/2020 - CGE em gue a Controladoria Geral do Estado
informa que promovera acompanhamento bimestral da situagdo
Financeiro-Contabil das Unidades Hospitalares gue estio
submetidas a Contrato de Gestdo por meio das Organizagdes
Sociais.

TODAS

TODAS

Em razdo da determinacéo o acompanhamento bimestral € exercido por esta GMAE-CG
conscante autes dispostes no processe SEI N 202011867000463

202300010062156

TCE

Relatdrio Preliminar de Auditoria Operacional

(v. 57023991 e 57771397) acerca da avaliagdo, controle e
monitoramento dos contratos de gestdo com as 055, resultado da
Requisicdo n® 02/2024 - SERVFISC.SAUDE (v. 56049852),
encaminhada para a Secretaria de Estado da Salde de Goids [SES-
G0}, via Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo e Convénios - SUPECC,

TODAS

TODAS

Mo gue compete a esta Geréncia, resposta por intermédio do Despacho n2
328/2024/5E5/GMAE [58071923) no gual apresenta informagbes, comentarios,
esclarecimentos efou argumentagtes de forma discriminada, conforme a estrutura do
Relatorio e dos tOpicos nos guais estdo registrados os resultados da auditoria.

202400010005795

CGE

Solicitagdo de informagbes relativas ac Monitoramento as
Parceiras privadas exercido por esta Pasta - Requisigion202/2024
- SERVFISC.SALDE [w. 56049852, encaminhada para a Secretaria
de Estado da Salde de Goids (SES-GO), em razdo de Auditoria
Operacional, Portaria n® 43/2023-5EC-CEXTERNO, na
Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e
Convenios - SUPECC.

TODAS

Mo que compete a esta Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execucdo dos Contratos
de Gestdo — GMAE-CG os questionamentos foram respondidos por intermédio do Despacho
ne 1112024 (56186087).

202300047003752

TCE

Termo de Ajustamento de Gestdo (v. 56201377), celebrado entre o
Tribunal de Contas do Estado de Goids e a Secretaria de Estado da
Salde, com o objetivo de promover a conclusdo de todas as
Tomadas de Contas Especiais instauradas no ambito desta pasta,
cuja audiéncia de conciliagdo e assinatura do referido TAG, ocorreu
na data de 13,03,/2024, as 15h, na sede do Tribunal de Contas do
Estado de Goids.

Os autos aportaram nesta Geréncia de Monitoramento e Avaliacio
da Execugiio dos Contratos de Gestdo para a "indicacio dos
numeros dos processos de fisalizagio gue possam ocasionar
futura instauragdo de tomadas de contas especiais”.

Resposta encaminhada por intermédio do Despacho n? 505,/2024 (59505328), no gual esta
GMAE-CG encaminha planilha anexa (v59506331) com a indicacdo dos numercs dos
processos solicitados.

202211867001204

CGE

202211867001870

CGE

Solicitagdo de Agdo Corretiva - SAC n® 0014/2022

[w. 000031186013) emitida pela Controladoria-Geral do Estado, por
meio do gual recomendou a realizacdo das seguintes agbes:

A) Realizar levantamento da producdo efetiva nos Contratos de
Gestdo cujos valores foram estimados pelas metas de produgio;

B) Se encontradas diferengas, conforme exposto no Achade de
Inspegdo n® 01, promover encontro de contas com os saldos
financeires dos Contratos;

C} Estabelecer limite maximo percentual aceitavel de diferenca de
valores encontrades no monitoramento dos Contratos de Gestdo, a
partir das metas de produgdo.

C.1) Promover atraves de Termo Aditivo mudangas nas metas de
producdo e, mnsequentemente, dos valores dos Contratos de
Gestdo gue ultrapassarem o limite maximo percentual aceitavel de
diferenca;

D) Atualizar o Manual de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo com Organizagbes Sociais de Salde de forma
@ antecipar a elaboragio do Relatdrio de Execugdo, caso sejam
identificadas ultrapassagens do limite maximo percentual aceitavel
de diferenga, conforme exposto na Recomendagao "C";

E) Adeguar os Contratos de Gestdo que ainda ndo utilizam a

metodologia de Custos por Absorgdo.

Solicitagdo de Agdo Corretiva - SAC ne 00020/2023
[w. 000037131042), de autoria da Controladoria-Geral do Estado,

TODAS

Por intermédio do Despacho n? 1/2025 (68949754) informa-se sobre as acdes realizadas para
atendimento & SAC e em especial sobre a elaboragdo do Manual de Monitoramento e
Avaliacio dos Contratos de Gestdo,

Resposta conclusiva Por intermédio do Despacho n® 3068/2024 (68862762), destacando que
s autos foram respondidos por esta especializada porintermédio do Despacho n® 286/2023
- GAOS [v. 45189813), complementado pelo Despacho n? 471/2023 - GAOS (v. 46521185},




por meio do gual envia o Boletim de Inspegdo n? 0050,/2022
(000034784497) e solicita a realizaco das seguintes agdes:

A) Modificar a sistematica de precificagdo dos contratos das 05s,
verificando a possibilidade de:

A1) Utilizagdo de sistema proprio de precifiagio;

A.2) Precificagdo atraves de benchmark das unidades de Goias;
A.3) Definigio dos percentis por linha de contratagdo de servigo.
B} Realizar estudo para revogagso ou reducdo de percentual dos
fundos de provisdo pelas 0Ss.

C) Devolugdo pelas OSs dos recursos repassados para ampliagso e
reforma de unidades hospitalares, fazendo-se liberagbes futuras
conforme os cronogramas fisico-financeiros das respectivas obras.

pelo Despacho n® 1479/2023 - GMAE-CG (v. 52998893) que, inclusive, trouxe plano de agéo
com prazo estimados de conclusdo e orientagdo de remessa para demais areas técnicas para
as provid éncias necessarias, assim como pelo Despacho n2 11/2024 - GMAE-CG

{v. 55417790} e Despacho n® 1103/2024 - GMAE-CG [v. 62284889 ),

Oficio 009/2024 - TCE (61982846), de lavra do Servigo de
Fiscalizagdo da Saude do Tribunal de Contas do Estado de Goids,
via do qual o Chefe do Servigo de Fiscalizagdo da Saude (em
substituigdo ), cumprindo o dever de informar, comunica ao titular
desta pasta, que o Tribunal de Contas do Estado de Goias, no uso
de suas atribuigbes conferidas pela Constituigdo Estadual, pela Lei
no 16.168/2007 - Lei Organica do TCE, pela Resolugdo n® 22,2008 -

Consoante Despachos n® 1578/2024 (63056887), n 1987/2024 (63948421) e n?
2121/2024/5E5/GMAE [64578746) as inspegbes foram realizadas nos dias 30/07,/2024 e em

ZA000INGTI0 | TEE Regimento Internc e Resolucdo n® 2/2023 - Planode Fiscalizacdo TODAS TODAS 26,/08/2024, prestados os devidos esclarecimentos, bem come foram anexadas aos autos as

2023/2024, realizara junto & Secretaria de Estado da Sadde de documentagbes solicitadas.

Goias (SES/GO), Inspegdo com o objetivo de apurar eventuais

irregularidades, ilegali ec T bilidade da

SES/GO decorrentes da falta de fiscalizagdio, bem como da

retengdo indevida dos pagamentos dos servigos medicos por parte

da 05 & demais servigos efetivamente prestados a populagio.

Solicitagdio de Agdo Corretiva 5/2023 (48020217), emitida em

decorréncia da inspecdc a pedido da Delegacia-Geral da Policia

Civil - DGPC, conforme consta no Boletim de Inspegéo n?

0013,/2023 (47930209), contendo solicitagbes para realizagdo das

seguintes aghes:

A Instaurar processo administrative com vistas a apuracéo das

; . .

|rregulandad:5 apom:.a:ias. .nD Athada o 3’ £ :asq SeSoirmemas Apos devida instrucdo, para efetivo saneamento do quesitos, no gue compete a esta GMAE-

M ATmES, a"ac':' 4 ap"ibgfa‘fe G Sangoes prev LD o CG, em resposta inerente ao Despacho ng 238/2024/CGE/GEAMON (68492457}, informou-

I'ESDIE.CtIVDS .m:rattln s.tan; T, se, por intermédio do Despache n? 2925/2024 (68673518) que esgotaram-se todas as

:&3&5:;:;:‘:11:;2Lg,a;'?:“);:;::;';:La"?p"::arfacwh:;‘:;‘ medidas adrr?inistraTEivas, s.ob © ponto de vis@ ﬁ.?ﬁl-cont?!bil, no Inue wmngea re{t:ituii;,ﬁn por
parte do Institute Gennesis, com recurscs proprios, relacionada as glosas por nac

202300010028702 | CGE EJ.F' . ; . TODAS TODAS cumprimente de metas, pela empresa Bone Medicina Especializada Ltda, conforme clausula

: Fiscalizarsra que ocorra'a eletivg cumpnimenta dos 4,2., do Contrato n® 008/2022 - Policlinica de Goids (67467640} & do Contrato ne 008/2022 -
respectivos Regulamentos de Compras/Aguisicies por parte das Policlinica de S3o Luis (67467644
Org,ar.nzai.;oes.Soclals, demoda que atendam.os prncipios Dessa forma, o Processo n? 202400010084428 foi encaminhade para a analise da Geréncia
constitucionais elencados e os contratos firmados contenham TR, s

¥ Lo Extraordinaria de Tomada de Contas Especiais (GETCE), para a abertura de Processos de
metas de producdo/desempenho e possibilidade de descontos por Tomada de Contas Especiai
A by F peciais (TCE).

glosas, em consonancia com as metas estabelecidas nos Contratos
de Gestdo firmados.
D. Realizar estudo para realizagdo de obra/finvestimento nas
Unidades de Terapia Intensiva - UTl do HEANA - Hospital Estad ual
de Anapolis Dr. Henrigue Santillo, reconfigurando os 18 (dezoito)
leitos existentes em 2 (duas) unidades, de modo a evitar a
contratagdo de mais 1 (uma) eguipe médica, em onsonancia com
s principios da economicidade/eficiéncia.
Oficio n® 2049/2024 - SERV-PUBLICA (65148559, de lavra do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, atraves do gual a
Secretaria-Geral do Servigo de Publicagbes e Comunicagbes do
TCE, comunica ao Secretéario de Estado da Saude que, o Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Goias, pelos membros integrantes
do seu Tribunal Pleno, prolatou decisdo, conforme Acorddo n? No gue compete a Geréncia de Monitoramento de Avaliagio da Execucdo dos Contratos de
3250/2024 (v. 65148687, nos autos de n? 202300047003659, que Gestdo — GMAE-CG, resposta por intermédio do Despacho n2 2976/2024 | 68109672, no
tratam de Auditoria Operacienal instaurada pele Tribunal de gual informa-se sobre as agdes ja adotadas pam atendimento as determinagdes do colendo
Contas, realizada junto a esta Secretaria de Estado da Saude, com tribunal, mormente sobre;
© objetivo de perscrutar os instrumentos de controle, avaliagdo e - Elaboragio do Manual da GMAE-CG no bojo do processo SEI N2 02300010006842;
monitoramento dos contratos de gestéo firmados entre a SES/GO Manual da GMAE-CG
& as Organizacbes Sociais de Saude (055), responsaveis pela gestdo - Projeto piloto para um novo portal da transparéncia das Organizagdes Sociais (05) e das
de hospitais estaduais, abrangendo o intersticio de 17.10.2013 a Organizagbes da Sociedade Civil (05C), gue envolvera a utilizacdo de inteligéncia artificial
15.03.2023, e nos termos da referida decisdo, acolhendo o (Processo SE| N2 202400010053638 )
Relatorio € Voto do Excelentissimo Senhor Relator, Conselheiro - Possibilidades de entrecruzar das informagBes de diferentes sistemas estioem

202400047003333 | TCE Edson José Ferrari, ACORDOU aquela Corte, dentre outras TODAS TODAS construcdo nos autos 202400010085192, 202400010053638 & 202200010056880.
deliberagbes, em: - As demandas inerentes ao desenvovimento de uma checagem dos dados financeiros por
a) acolher o Relatorio de Auditoria Operacional n® 1/2024, meio do 5I1GUS Financeiro constam do processo 202200010056880 e possuem agbes que
realizada para conhecer, examinar e fiscalizar os instrumentos de independem desta area técnica.
controle, avaliacdo & monitoraments dos contratos de gestéo - Os riscos s30 monitorados quadrimestralmente na ferramenta smartsheet.
celebrados entre o Estado de Goids e as Organizagbes Sociais de - Processo de internalizagso para o dominic do Estade de informagdo gue € exibida no Portal
Salde (0SS), a cargo da Secretaria de Estado da Salde; da Transparéncia das 0SS, as guais encaminhadas no bojo dos autes 202400010025465,

b) determinar ao Secretério de Estado da Satde, Sr. Rasivel dos Despacho 63/2024 (62664760). Encontra-se no aguardo de providéncias da area tecnica

Reis Santos Junior, que apresente, no prazo de 60 (sessenta) dias, pertinente.

improrrogéveis, a contar da intimagdo desta decisdo, Plano de

Agdo gue contenha o cronograma de adegdo das medidas

necessarias a implementacio das recomendagBes contidas no

relatério de auditoria, com a identificaciio das etapas, atividades,

dos setores avels, p perados, datas de inicio e fim

de cada agdo, constante nos itens a; a y, do Acdrddo n? 3250/2024

[65148687).

Acio Corretiva ne 0004/2023 (v. 000037343822), de lavra da Mo gue tange as aEribui;Bes desta Geréncia de Mo nilprame ntt?e Aval!a;ﬁn da Execugdo ?ns
i T : Contratos de Gestdo - GMAE-CG, a demanda foi analisada porintermedio do Despacho n'

Controladoria-Geral do Estade de Geias, a qual encaminha o I e . i

Boletim de Inspecio n? 0003/2023 (v 000037343841, com o 4562023 - CAC [v. .-4697901&, remen@ @ instancia SUPEI’IEI’, que acato:i asugestao de

202311867000175 | CGE : B s : - |.PATRIS HEL NOTIFICAR o parceiro guante a necessidade de regularizacac das questSes apresentadas
objeto de "Analise da regularidade do processo de contratacao : o
(carta cotagio n® 36/2022) do Instituto Patris". (v 47179121e 471341?1:, © Que oCorreu pl.ar'rr?Em do Oficio n® 22762/2023 - SES

(v 47304857}, cportunizando-he o contraditorio e ampla defesa.

202300010018085 | CGE Solicitagdo de Agdo Corretiva n? 00022023 (v. 46490284), delavra | ABEVIDA, | CREDEQ, | No gue tange as atribuicbes desta Geréncia de Monitoramento e Avaliaco da Execucdo dos
da Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO), a qual IGH, HEAPA, Contratos de Gestdo - GMAE-CG, a demanda foi inicialmente respondida por intermédio do
encaminha o Boletim de Inspegion?001/2023 (v. 46291454), com | IMED, HEMU, Despacho n' 484/2024 - CAC (v. 47264224), complementada pelo Despacho n2 841/2023 -
o0 objeto de analisar "valores gastos pelas Organizagdes Sociais com | 1.CEM, HMMSL, CAC (v. 49670447, Despacho n? B56/2023 - CAC (v. 49820269), Despacho n® 1814/2023 -
servigos advocaticios & contabeis”. As agdes solicitadas foram: IMED, HCN, GMAE-CG (v. 53383342 com plano de agéio, conforme determinade pela CGE-GO, Despacho
A} Orientar as unidades CREDEQ (ABEVIDA), HEAPA-HEM U-HMNSL FUMEV, HUGOD e n* 325/2024 - CAC |v. 56844508) com o qual esta Geréncia man festou concordancia e
(IGH), HCN (IMED) e HUGO (INSTITUTO CEM) quanto & IBGC, 1.CEM, Despacho n* 492,/2024 - GMAE-CG (v. 59283122).
necessidade de nova contratagdo de prestacdo de servigos de IPGSE, HEANA, As demandas foram consideradas atendidas e estd em andamento o Processo de
contabilidade, mantendo os atuais contratos somente até a sua |.PATRIS HETRIN, Responsabilizagdo de Parceiro Privado, instaurado para atendimento do item "C” da SAC.
conclusdo (Achado n® 1), utilizando come os melhores referenciais HEF,
de contratagdo conforme identificade nos trabalhos inspecionais; HUGO,

B) Orientar as unidades HCN-HEF-HETRIN {IMED), HUGO HEI,
(INSTITUTO CEM), HEANA (FUNEV), HEI (IBGC), HERSO (IPGSE) e HERSO,
HEL {INSTITUTO PATRIS) quanto a necessidade de nova contratagdo HEL

de prestagao de servigos advocaticios, mantendo os atuais
contratos somente até a sua conclusdo (Achado n® 2), utilizando os
melhores referencias de contratagdo conforme identificado nos
trabalhos inspecionais;

C) Instaurar processo administrative com vistas a apuragao das
irregularidades apontadas no Achado n® 3, € caso se confirmem,




avaliar a aplicabilidade de san¢bes previstas nos respectivos
Contratos de Gestdo.

Oficio n® 622,/2024 - SERV-PUBLICA (v. 58782566), de lavra do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, através do qual, a
Secretaria-Geral do Servigo de PublicagBes e Comunicagfes do
TCE, cumprinde determinacdo do Excelentissimo Senhor Relator,
Conselheiro Kennedy de Sousa Trindade, exarmda no Despacho n?
632/2024-GCKT (v. 58782755), intima o titular desta Pasta para
tomar cenhecimente do inteiro tecr do mencienado Despacho,
202400047001047 | TCE bem come da Instrucdo Tecnica n® 5,/2024 SERVFISC-SAUDE |. PATRIS
[w. 5B786572), e informe, sobre guaisguer irregularidades no
processamento do Edital n® 17,/2023,que, porintermédio do
Contrato de Gestdo n? 45/2022, firmado entre o Instituto Patris e a
Secretaria de Estado da Salde, abre processo seletivo para
contratagdo de profissionais sob o regime da Consclidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) visando ac preenchimento de vagas do Hospital
Estadual de Luzidnia - Vasco do Rosario Melo.

Por intermédio do Despacho n? 504/2024/SES/GMAE-CG (59497318}, informou-se, apos
HE devida analise de toda a documentagdo carreada aos autos, Que o processamento do Edital
LUZIANIA | n® 17/2023, deu-se de forma regular e em obediéncia ao regulaments de contratacio de
pessoal da Organizagdo social

Protocelo Ouvider SUS n® 5366221 (erigem, Controladoria-Geml do Apos devida instrugdo processual restou o entendimento, por intermédio do Parecer Juridico
Estado n? 2023 0604.234859-69) - Dentncia relativa & suposta HE n? 338/2024 PROCSET ( 59354443) de que ndo ha irregularidade na designagdo e no
202300010035822 | CGE ilegalidade relativa ao exercicio da fungdo de Diretora Tecnica |.PATRIS LUZIANIA recebimente da remuneragéo, se houver compatibilidade entre os horérios dos plantdes e a
cumulada com a fungdo de plantonista, via empresa terceirizada, jornada de trabalho acertada entre a organizagdo social € a profissional no contrato
na mesma instituigio. concernente ao exercicio das fungdes diretivas.
Manifestacdo n? 202420000446555 - CGE n? 202420000447074 : 2o o -
(58782822) £ na Manifestagio n2 202420000447074 - CGE n2 Res.f.mm. par '";EF";?'D o despacho ;’ o/ 2023" SEsfe :LAE ca [Ei;amZB?:m QERPOS
2024.1217.112923-49 (68783124), protocolada no Sistema de analsctechica dos docu Tentas caneados 20 AETecnie se CoM Jasenos s &
e =g e ; argumentos o ap ados, que o p | senhorJose Wilson Silva de Souza foi
Ouvideria do SUS - dendncia scbre possiveis irregularidades e 2 e
i 3 E contratade por prazo determinade em data anterior a programada para resuftade do
fraudes no processo de contratagdo no Instituto Patris, HE rta : P d dai ndibilidade do
202400010093186 | CGE especificamente relacionadas 3 Unidade de Terapia Intensiva (UTI). | |.PATRIS - certame em comentoconfarme adentindla; em razio ta imprescinditilidetle do sendco, vez
LUZIANIA | gue acontratacdo ocorreu em carater emergencial, pois o pr | outrora Resp el

Relata suposto nepotisme e Conflito de Interesses na suposta
contrataco do esposo da médica Responsdvel Técnica (RT) da UTI
Aletheia Flopa, gue teria sido contratade para o cargo de
Coordenador de Enfermagem na mesma unidade em gue a esposa
trabalha.

Tecnico do setor solicitou a rescisdo do contrato de trabalho.

Qutrossim, néo restou comprovada a relagdo de parentesco entre senhor José Wilson Silva
de Souza e asenhora Aletheia Flopa e as dendncias, tal como foram feitas, ndo oferecem
elementos para tal comprovagio.

CONCLUSAO

A andlise da prestacdo de contas deu—se nos termos e com os fundamentos expostos nos autos
relacionados 202500010003999 e 202400010074081, concernentes & prestacio de contas anual de 2024, ao Relatério n2 175/2024 SES — CAC (SEI
n° 76017425), que trata do acompanhamento financeiro e contabil no exercicio social de 2024, e o relatdrio de execucdo do contrato de gestdo
Relatdrio COMACG N2 37/2024 — COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO (SEI n® 70413973) que se refere a analise do cumprimento das metas e
indicadores de desempenho do Instituto Patris, responséavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo do Hospital de Luziénia.

Em face do exposto, no uso das atribuigdes que me sdo conferidas e, em observancia ao disposto no item 17 do Anexo | e item 1 do
Anexo |11, da Resolugdo Normativa n? 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goids, certifico as contas ora analisadas como REGULARES COM
RESSALVA, com fundamento no estabelecido no Art. 73 da Lei 16.168/2007.

A ressalva decorre das consideracdes apresentadas no dmbito da prestacdo de contas anual, e do acompanhamento financeiro e
contdbil cujas constatacdes abrangem diversas fases indispensaveis ao saneamento dos fatos e a obtencdo dos resultados, ainda ndo integralmente
concluidos. Tais pendéncias estdo vinculadas aos prazos decorrentes do contraditério e da ampla defesa por parte da Organizacdo Social, & auséncia de
alguns elementos da prestacdo de contas anual, 3 emissdo dos relatérios de acompanhamento financeiro e contabil e de execugdo, referentes ao 2°
semestre, bem como & aplicacdo das penalidades previstas contratualmente.

Goiania, 21 de julho de 2025.

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Salde

Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR. Secretario (a) de Estado, em 23/07/2025, as 09:58, conforme
art. 2°, § 2° TI1, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8 808/2016.

.}Hmilura ﬁ
eletrdnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 77282591 e o codigo CRC TDB686BA.
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Secretaria de

Estado da
Saude
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Referéncia: Processo n2 202500010003999
Interessado(a): INSTITUTO PATRIS

Assunto: Prestacao de Contas Anual Exercicio de 2024 — Hospital Estadual de Luziania — HEL.

DESPACHO N2 694/2025/SES/COPRESCON-09355

1 Versam os autos acerca da prestacao de contas anual, exercicio 2024, referente a parceria
firmada entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude (SES/GO), e o Instituto
Patris, através do Contrato de Gestdo n2 45/2022-SES/GO, com vistas ao fomento, gerenciamento,
operacionalizacao e execucdo das agoes e servicos de saude no Hospital Estadual de Luzidnia — HEL.

2 Por meio do Oficio Circular n? 1286/2024/SES (67938161), a Superintendéncia de
Monitoramento dos Contratos de Gestdao e Convénios notificou a parceira privada para que tomasse
ciéncia e adotasse as providéncias necessarias a apresentacdo da prestacao de contas anual do Contrato
de Gestdao n2 45/2022-SES/GO, até o dia 10 de janeiro de 2025.

3 Em 10/01/2025, a organizagdo social enviou o Oficio n° 002/2025 Patris (SEl n° 69570594),
assinado pelo Sr. Denilson Nassarden Paiva Junior — Presidente do Conselho de Administracdao, e Sr.
Guilherme Abrado Simao de Almeida — Diretor-Presidente, encaminhando a prestacdo de contas de 2024
em cumprimento ao que determina o Contrato de Gestao n2 45/2022-SES/GO e a Resolucao Normativa n°
13/2017 do TCE vigente a época.

4 Da analise dos documentos encaminhados, tendo como pilar o Anexo | da RN N2
013/2017-TCE/GO constatou-se algumas inconformidades, relacionadas a documentagdo incompleta ou
em desacordo com a Lei 21.740/2022, Contrato de Gestdo e/ou Resolucao.

5 Diante disso, foi emitido Checklist (SEI n° 74660713) elencando as inconformidades
detectadas na documentacdo analisada, e encaminhado o Instituto Patris, por meio do Oficio n°
34442/2025/SES (SEl n°® 74714108), com notificagdo para que a OS encaminhasse toda a documentacgao e
justificativas que se fizessem necessarias.

6 O Instituto Patris apresentou manifestacdo por meio do Oficio 064/2025 - PATRIS/HEL (SEl
n° 75480207), encaminhou justificativa/documentacao visando esclarecer as ndo conformidades
apontadas no referido CheckList.

7 Assim, apresentamos a analise conclusiva quanto a documentacao apresentada referente a
prestacdo de contas anual:



8 Item d) atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracao da
organizacao social; (SEl n® 75524818)

9 Analise da Documentacdo: Conforme. Foi apresentada justificativa bem como a
documentacao que comprovou estar de acordo com o disposto no Estatuto Social.

10 Item 14 e) certidao do Conselho de Administracao contendo os nomes e CPF de seus
membros, os orgaos que representam, o percentual de sua composicao e os respectivos periodos de
atuacdo; (SEI n° 75524824)

11 Analise da Documentacdo: Conforme. A certiddo do Conselho de Administracdo foi
adequada com a apresentacdo de todos os membros eleitos no exercicio 2024.

12 Item 14 g) plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados atestado pelo orgao ou
entidade supervisora quanto a compatibilidade dos valores com os praticados no mercado e o disposto
nos inciso V e VIII, do art. 42, da Lei n? 15.503/2005; (SEI n® 75524840)

13 Analise da Documentacdo: Conforme. Foi apresentado a pesquisa salarial de acordo com o
solicitado para o item.

14 Item 14 j) inventario fisico e dos bens (modveis e imoveis) com permissao de uso para as
finalidades do contrato de gestao incluindo os adquiridos posteriormente pela organizagcdo social,
utilizando-se de recursos publicos, em formato sintético e analitico; (SEI n°® 75524849)

15 Analise da Documentacdo: Em que pese a organizacao social ter apresentado justificativas
para a divergéncia das informacées do inventario de bens moveis e balanco patrimonial, o documento
ndo esta assinado pelo responsavel nem revestido de formalidades minimas. Nao foi apresentado o
Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis, permanecendo o item ndo conforme.

16 Recomenda-se que, nas proximas prestacoes de contas, a entidade apresente os
inventarios analitico e sintético bens moveis e imodvel, assim como os inventarios analitico e sintético de
estoques devidamente assinados pelo responsavel, com as informagdes completas, atualizadas e
compativeis com os registros contabeis, de modo a assegurar a fidedignidade das demonstracées
patrimoniais e atender as exigéncias normativas aplicaveis.

17

18 Item 14 n) relacdo e copia dos contratos e respectivos aditamentos firmados pela
organizacao social com terceiros contendo: nome do contratado, CNPJ/CPF, objeto, vigéncia, valor e data
de assinatura; (SEI n® 75524885 75524913 75524934 75524987 75525025 75525057)

19

20 Analise da Documentacdo: A documentacdo apresentada foi encaminha a Assessoria de
Transparéncia e Integridade — ASTI responsavel pelo monitoramento do Portal da Transparéncia para
manifestacdo. Conforme Despacho 143/2025/SES/ASTI (SEl n° 79790668) verificou-se que nao foram
publicados no Portal da Transparéncia, os contratos abaixo:

NOME DO CONTRATO CNPJ/CPF
ACESS GESTAO DE FACILITYS LTDA 46.984.735/0001-06




NOME DO CONTRATO CNPI/CPF

ECLIN GESTAO E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

18.378.925/0001-36

LOCALIZA FLEET S.A 02.286.479/0001/08
RAIZEN COMBUSTIVEIS S/A 33453598/0001-23
21 Recomenda-se que a Organizacdo Social proceda a imediata regularizacdo de todos os

contratos e aditivos celebrados citados, garantindo a ampla publicidade e acesso as informacoes, em
cumprimento ao principio da transparéncia, da publicidade e boas praticas na gestao publica.

22 Adicionalmente, orienta-se que sejam adotados controles internos e rotinas de
acompanhamento, de modo a assegurar que toda contratacio seja publicada tempestivamente no Portal
da Transparéncia.

23 Item 14 p) relatorios gerenciais e de atividades desenvolvidas no gerenciamento da
entidade objeto do contrato de gestao, elaborados pela diretoria e aprovados pelo Conselho de
Administracao, contemplando ainda: (SEl n° 75525067)

24 p.1) indicadores estatisticos que permitam avaliacdo quantitativa e qualitativa do
desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;

25 p.2) a execucdo dos programas de trabalho propostos pela organizacao social, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das metas
estabelecidas;

26 p.3) indicadores de gestao que permitam aferir a eficiéncia, eficacia, economicidade,
qualidade e produtividade da atuacao da entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e
gualitativos alcancados pela instituicao;

27 p.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais disfuncoes
estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das metas fixadas.

28 Analise da Documentagdo: Conforme. Os apontamentos e demais pendéncias nos
relatérios foram sanados conforme manifestacdo da Coordenacao de Monitoramento e Fiscalizacao dos
Contratos de Gestdo — COMFIC apresentada no Despacho 317/2025/SES/COMFIC (79684779).

29 Diante da analise da documentacdo apresentada referente a prestacao de contas,
recomenda-se que o Instituto Patris adote as medidas necessarias de forma a adequar a documentacao
para as proximas prestacoes de contas, de modo a atender as normativas vigentes e promover o
aprimoramento das praticas de gestdo, controle e transparéncia.

30 Informa-se que as contas do exercicio de 2024 do Instituto Patri, relativas ao Hospital
Estadual de Luzidnia — HEL , foram julgadas regulares com ressalvas, considerando que, a época do
julgamento, verificou-se a auséncia de alguns elementos da prestacdo de contas anual, e aguardava-se a
conclusdo/emissdao dos relatorios de monitoramento de metas e financeiro, referentes ao segundo
semestre de 2024.

31 Ressalta-se que o julgamento das contas pode ser alterado caso se evidencie qualquer das
seguintes ocorréncias: pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou infracdo a norma
legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial; dano
ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiros, bens



ou valores publicos.

32 Assim sendo, encaminhem-se os autos a Superintendéncia de Monitoramento dos
Contratos de Gestdao e Convénios — SUPECC, com sugestao de envio deste documento e do PARECER
SES/GAB- N2 23/2025 (SEl n°® 77282591), ao Instituto Patris para ciéncia, e posterior publicacao do
referido parecer no Portal da Transparéncia, bem como, simultaneamente a Subsecretaria de Controle
Interno e Compliance - SUBCIC para as providéncias que |he couberem.

Goiania, 17 de novembro de 2025.

GADIEGO CIESER DE ARAUJO
Subcoordenador de Prestacdo de Contas

GISELE SOUSA SIQUEIRA
Coordenadora Prestacdo de Contas

De acordo, defiro prosseguimento.

RAFAELA TRONCHA CAMARGO
Gerente de Monitoramento e Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em
17/11/2025, as 08:10, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°®
8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por GADIEGO CIESER DE ARAUJO, Subcoordenador (a),
em 17/11/2025, as 10:01, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por GISELE SOUSA SIQUEIRA, Coordenador (a), em
17/11/2025, as 10:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°®
8.808/2016.
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