CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 02/2022 — HOSPITAL ESTADUAL DE
LUZIANIA/GO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EM UNIDADE DE
TERAPITA INTENSIVA (UTI), PARA O
HOSPITAL ESTADUAL DE
LUZIANIA/GO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO PATRIS E
INOVAR GESTAO EM SAUDE LTDA.

CONTRATANTE: INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PUBLICO, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificado como
Organizacdo Social de Saude no Estado de Goids, por intermédio do Decreto Estadual n?
9.994/2021, com filial regularmente inscrita no CNPJ sob o n. 37.678.845/0002-21, situada a
Av. Joaquim Braz de Queiroz, s/n, Qd 03, Lote 01, Sala 02, Parque Estrela Dalva, VII,
Luziania/GO, CEP 72.830-015, Hospital Estadual de Luziania, neste ato representado por seu
presidente Vittor Arthur Galdino, inscrito no CPF sob o n. 729.096.171-49, conforme Estatuto

Social, por for¢a do Contrato de Gestdo n2 45/2022 (D.0O. 13/06/2022).

CONTRATADA: INOVAR GESTAO EM SAUDE LTDA doravante denominada CONTRATADA,
inscrita no Cartdo de CNPJ sob o n? 18.165.435/0001-51, com sede na Av. Ministro Fernando
Costa, n2 201-B, Qd. 13, Lote 26-A, Sala 03, Bairro Vila Nova, Ceres/GO, CEP 76300-000, e-mail:

adm.inovargestao@gmail.com, (62) 99155-0533, neste ato representada por seu

representante legal Maria das Gracas Silva de Sousa, inscrita no CPF n2 939.590.601-49.
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Por meio do presente instrumento, resolvem as partes, de comum acordo, firmar o presente

contrato de prestagdo de servicos, o qual sera regido pela legislacdo vigente e pelas

disposicdes constantes nas clausulas que seguem:

e DO OBIJETO

1. Eobjeto do presente contrato a prestacio de servicos médicos especializados em UTI, para

disponibilidade de plantonistas e coordenador, para atender as necessidades e dar suporte

as atividades desenvolvidas pelo CONTRATANTE junto Hospital Estadual de Luziania/GO,

tendo em conta que o CONTRATANTE ¢é a organizacdo social responsavel pelo

gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude da referida

Unidade de Saude, conforme Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goids, por

intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Contrato de Gestdo n° 45/2022 —

SES/GO), conforme processo administrativo de Carta Cotacdo e Proposta, anexos que

fazem parte vinculante do presente instrumento.

1.1. Os servicos englobam a disponibilidade dos seguintes postos de trabalhos, para

atendimento e realizacdo de avaliagbes, acompanhamento clinico, pareceres,

evolugdes, prescricdes e procedimentos, que deverdo ser prestados 7x24 (sete dias da

semana, vinte e quatro horas por dia), de forma integral e ininterrupta, conforme

demanda do Hospital:

DESCRICAO QTDE. VALOR UNI. UNIDADE! VALOR MENSAL

Médico Plantonista Diurno das ~

07h 3s 19h 1 R$2.153,00 Plant3o R$64.590,00

Médico Plantonista Noturno das -

19h 35 07h 1 R$2.153,00 Plantdo R$64.590,00

Médico Horizontal 1 R$1.076,00 Diaria R$32.280,00

Coordenador Médico/RT 1 R$23.076,00 Mensal R$23.076,00
VALOR MENSAL R$184.536,00

(cento e oitenta e quatro mil quinhentos e trinta e seis reais)

1.2. 1.2. Para a completa e perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA disponibilizara

todos profissionais e postos supracitados;

1.3. 1.3. Os servicos serao executados de acordo com as conveniéncias administrativas,

T Numero de Plantio variavel conforme o més, considerado 30 dias para composi¢do do custo neste

instrumento de contrato
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obedecendo ao cronograma de servicos elaborados para atender a necessidade do

Hospital Estadual de Luzidnia/GO.

1.4. 1.4. Os profissionais deverdo utilizar vestimenta adequada, bem como cracha de

identificacdo, conforme regulamentacdo especifica;

1.5. 1.5. Os profissionais, durante todo periodo de trabalho, deverdo obedecer aos padrdes
de decoro e austeridade que o local requer, sob pena de substituicdo no prazo de

imposto pelo CONTRATANTE;

1.6. 1.6. Os servicos ora contratados serdo prestados conforme e de acordo com as
especificacBes constantes neste Contrato, bem como na proposta de prestacdo de

servicos, que integra o presente Instrumento como Anexo para todos os fins de direito.

1.7. 1.7. A CONTRATADA possui responsabilidade subsididria no cumprimento das metas do
Contrato de Gestdo n? 45/2022 (Instituto Patris e SES/GO), devendo executar todos meios
necessarios para cumprimento das metas e obrigacdes relacionadas aos servigos prestados e

pactuados neste termo contratual.

1.8. A empresa CONTRATADA para prestacdo do servico devera se responsabilizar por quaisquer
danos ou prejuizos causados em decorréncia dos servicos executados, desde que apurada e

comprovada a culpa ou dolo dos seus colaboradores;

1.9. A CONTRATADA deverd prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender

prontamente as reclamacdes de seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel;

1.10. A CONTRATADA devera assumir todos danos causados na estrutura fisica ou objetos,
guando identificado que o dano foi gerado por utilizacdo inadequada de produtos, técnicas e

outros ou mesmo por acdo de seus profissionais, tdo logo sejam comunicados;

1.11. A CONTRATADA devera manter durante a execugao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

no Processo Seletivo;

1.12. A CONTRATADA deverd obrigatoriamente apresentar relatério de atividades

desenvolvidas mensalmente, bem como apresentar relatdrio sempre que for solicitado;

1.13. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do fornecimento, conforme

previsto no presente contrato, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
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licenca, falta ao servico ou demissdo de colaboradores, que ndo terdo, em hipotese alguma,
qualquer relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas e fiscais;

1.14. Atender os pacientes da CONTRATANTE com observancia de suas necessidades,
cumprindo os agendamentos prévios, privilegiando sempre que solicitado os casos de

emergéncia ou urgéncia;

1.15. Zelar pela conservacdo e funcionamento dos equipamentos que lhes forem confiados,

informando imediatamente qualquer intercorréncia nos equipamentos;

1.16. Manter seu ambiente de trabalho em condi¢des dignas e em perfeitas condi¢cdes de
uso e de higiene, solicitando imediatamente a intervencdo da CONTRATANTE sempre que

verificar qualquer anormalidade;

1.17. Manter atualizada documentacdo pessoal e profissional, fisica e juridica, apresentando
sempre que solicitados pela CONTRATANTE ou autoridade competente, principalmente

aquelas relacionadas ao CREMEGO.

1.18. Manter registro para controle e fiscalizacdo, legalmente ou administrativamente
exigidos, dos procedimentos diagndsticos adotados, observadas as quest&es éticas e o sigilo

profissional;

1.19. Para prestacdo do objeto do contrato a empresa contratada ndo poderd conter em seu
quadro profissionais médicos que detenham vinculo empregaticio com o CONTRATANTE e

unidades geridas por ele, sob pena de rescisdo contratual;

1.20. Os servicos deverdo ser prestados 7x24 (sete dias por semana, vinte e quatro horas
por dia), de forma integral e ininterrupta, respeitada a carga horaria estabelecida em lei, para

atuacdo do profissional médico, ndo sendo aceito excesso de jornada

1.21. A CONTRATADA deverd arcar com as despesas fiscais e tributarias, bem como com os
encargos sociais e trabalhistas, inerentes a prestacdo dos servicos. Devera manter atualizado
e apresentar informacBes sobre documentos pessoais, profissionais e relacionados a salde
ocupacional (ex.: cartdo de vacinagdo, com vacinas previstas no PCMSO, dentre outras

informacdes que |he forem solicitadas pela CONTRATANTE);

1.22. A CONTRATADA deverd disponibilizar as escalas médicas de trabalho do meés
subsequente de acordo com o modelo padrdo da CONTRATANTE até o dia 25 de cada més,
Pagina 4 de 21



contendo todos os dias do més, nome completo e CRM do médico, em papel timbrado da

CONTRATADA, com os seguintes itens obrigatérios:

1.23. Do plantéo;

e Jornada de trabalho com horario;

e Assinatura do Responsavel Técnico;

¢ Nome completo do profissional e nimero do CRM;

¢ Dia da semana do plant3o.

Obs. A escala de plantGo deve ser rigorosamente fiscalizada, para ndo constar
auséncias, rasuras ou quaisquer tipos de ilicitudes/fraudes.

1.24. A CONTRATADA deverd indicar representantes que para participacdao efetiva em
comissBes, tais como: Comissdo Interna de Transplante e Doacdo de Orgdos, Comité

Transfusional, Comissdo de Prontuario e Verificacdo de dbito, entre outras;

1.25. A CONTRATADA devera garantir atendimento e realizagdo de avaliagGes,
acompanhamento clinico e pareceres, evolugBes, prescricbes, admissdo, acompanhamento
pré-operatério e pds-operatério dos pacientes atendidos e internados na UTI, até sua alta

definitiva;

1.26. A CONTRATADA devera garantir que seus colaboradores assinem digitalmente os
registros no prontudrio eletrénico do paciente, apds a realizacdo de qualquer assisténcia
prestada, seja ela evolugdo, prescricdo médica, solicitacdo de exames, entre outros, ficando a
empresa contratada responsavel pelo custo envolvendo a confecgdo e renovacdo dos cartdes

de assinatura digital;

1.27. Os profissionais da empresa serdo responsaveis, em realizar confecgdo de relatérios e
laudos, emissdo de Autorizagdo de Internagdao Hospitalar — AIH, Autorizacdo para
Procedimento de Alta Complexidade — APAC, Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA,
proceder prescricdes e evolucBes em prontuario, e também quaisquer outros formularios

exigidos pela Administracdo Hospitalar, de acordo com as normas e rotinas hospitalares;

1.28. Para a realizacdo do atendimento, o paciente devera ter sido devidamente triado e
registrado no sistema do Hospital, sendo, portanto, proibido admisséo e realizacdo de exames

e procedimentos de pacientes, ndo regulados pelo Nucleo Interno de Regulagdo — NIR (Sistema
Pagina 5 de 21



de Regulacdo);

1.29. E vedada qualquer cobranca diretamente ou indiretamente ao paciente atendido, de
quaisquer valores decorrentes dos atendimentos prestados ou a serem prestados, sob pena

de rescisdo contratual e demais sangGes previstas nas legislages e CREMEGO;

1.30. A empresa contratada devera nomear um profissional médico junto a Dire¢do do
Hospital, que assumira integralmente a responsabilidade técnica do Servico Médico
contratado, conforme legislacdo vigente. O médico responsavel devera participar das reunides
pertinentes ao servico, bem como participar de reunies em comissdes quando convocado

pela Direcdo do Hospital;

1.31. O corpo clinico da CONTRATADA devera atuar na contribuicdo da formacdo académica
de graduandos, residentes e demais vinculos que por ventura se formarem na CONTRATANTE,
no tocante de seu papel no ensino e pesquisa. Neste sentido, devem participar do processo

de melhoria continua dentro do escopo da qualidade.

1.32. Os profissionais médicos da CONTRATADA deverdo proceder no prontudrio do
paciente e onde mais couber, as anotacdes, evolucdes, prescricdes e demais medidas

curativas ou profilaxicas impostas ao efetivo exercicio da medicina;

1.33. A responsabilidade técnica, profissional, civil e criminal pela prestacdo de servicos,
junto a Orgdos e Poderes competentes, serdo exclusivos da CONTRATADA, que, em
contrapartida, gozard de ampla liberdade profissional ressalvando-se a abordagem, junto ao
Diretor Técnico, quanto a aspectos médicos e éticos que envolvam com a prestagdo dos
servicos, abordagem esta que ndo implica em qualquer subordinagdo juridica de natureza

celetista;

1.34. Todos os médicos deverdo participar do treinamento introdutdrio realizado pelo
servico de Recursos Humanos da Contratante, sendo assim, pré-requisito para o inicio das
atividades desse profissional, bem como, deverd portar cracha de identificacdo da empresa

em todas as dependéncias do Hospital;

Pagina 6 de 21



1.35. A CONTRATADA deverd apresentar toda documentacdo do corpo clinico em 10 (dez)

dias Uteis antes do inicio das atividades, conforme segue:

e Curriculum vitae;

e Diploma; * Cédula de Identidade;

¢ C.P.F; « Comprovagdo de Escolaridade (Diploma, certificado...);

e Certificacdo de Especialidade;

e Carteira de Registro Profissional e Certiddo Negativa emitida pelo Conselho representativo da
categoria;

e Comprovante de Endereco com CEP (atualizado);

» Certificado Digital compativel com o sistema de prontudrio eletrénico da contratante;

e Cartdo de Vacina (copia individual).

1.36. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério das atividades realizadas,
contribuir juntamente com a gestdo nos indicadores de qualidade relacionados a prestacdo
dos servicos médicos, contribuindo com a estruturacdo de processos assistenciais voltados
para certificacdo como ONA e ISO ou quaisquer outras certificacGes almejadas por esta
Instituicdo, onde cada coordenador devera participar de comissdes quando convocado pela

Diretoria;

1.37. O profissional médico horizontal devera apresentar andlise critica mensal dos
indicadores sob sua responsabilidade, tais como: Sepse, Trombose Venosa Profunda,
Tromboembolismo Pulmonar, e outros indicadores assistenciais que o gestor do contrato
determinar. Bem como se torna responsavel pela discussdo, comunicacdo, execugdo e
acompanhamento das a¢des de melhoria advindas dos indicadores para como o corpo clinico
meédico da UTI. Cabera a este profissional a participacdo ativa em conjunto com a equipe de
enfermagem e multiprofissional para a construcdo e acompanhamento dos planos e projetos

terapéuticos dos pacientes da UTI, assim como da andlise critica da faléncia dos mesmos.
1.38. Os servicos médicos em uma UTI deverdo ser compostos por profissionais preparados
para atender aos pacientes em todos os procedimentos intensivos com total seguranca e

agilidade.

1.39. A prestacdo do servico deverd atender ao disposto na Portaria N2 895, DE 31 DE
MARCO DE 2017 e toda regulamentacdo do Conselho de Classe.
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1.40. Atender ao disposto na Resolugdo da ANVISA RDC N27, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010,
gue determina regras para o funcionamento das Unidades de Terapia Intensiva no Brasil com
0 objetivo de estabelecer padrées minimos para o funcionamento das mesmas, visando a
reducdo de riscos aos pacientes, visitantes, ao profissional e ao meio ambiente, incluindo o

atendimento de alta qualidade ao paciente critico e o atendimento médico horizontal/diarista.

1.41. Atender aos dispostos na Norma Regulamentadora 32, que tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca
dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividade de
promocdo e assisténcia a salde em geral, bem como ou outras as que vierem substituir,
naquilo que se aplica ao objeto do presente contrato; vierem substituir, naquilo que se aplica

ao objeto do presente contrato.

1.42. A CONTRATADA devera cumprir com as metas de producao e indicadores assistenciais
vinculados ao Contrato de Gestdo do Contratante, bem como o Edital de Chamamento Publico

n2 04/2022/SES/GO.

1.43. As glosas ocorrerdo a partir da verificacdo da ndo execucdo das horas contratadas,
através de andlises de escalas e relatdrios provenientes do ERP (sistema de prontudrio
eletrénico ou anotagdes em caso de contingéncia) da unidade e/ou outros meios de controle

da prestagdo do servico contratado, Conforme Acordo de Nivel de Servigo — SLA, ANEXO - I.

e DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2. S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA no

presente instrumento e na proposta apresentada;

b) Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e gerenciamento do cumprimento
do objeto do contrato por parte da CONTRATADA, adotando todas as providéncias

necessarias que lhe caibam e aplicando, quando for o caso, as penalidades devidas em
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desfavor da CONTRATADA;

c) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas apresentadas em razdo dos servicos

prestados, observando os prazos e condi¢cdes aqui estabelecidas;

d) Promover as facilidades necessdrias para o livre acesso dos profissionais da
CONTRATADA as instalacGes do CONTRATANTE e do Hospital Estadual de Luziania/GO,
bem como as informacdes e documentos que se fizerem necessarios para a execucao

dos servicos;

e) Orientar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer alteracdo nas normas internas,
técnicas e administrativas que possam ter reflexo no relacionamento, bem como quanto

a qualquer irregularidade verificada na execucdo dos servicos;

f) Comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo,

suspensivo, extintivo ou modificativo a execug¢do dos servicos;

g) Apresentar tempestivamente os documentos, esclarecimentos, informagbes e
providéncias solicitadas pela CONTRATADA para a execugao do objeto deste

instrumento;
h) Contribuir para o eficaz cumprimento do presente instrumento;

i) Editar normas e procedimentos complementares para o gerenciamento e execu¢ado
do Contrato em razdo de exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizacdo do Contrato de

Gestdo n. 45/2022 — SEG/GO celebrado com o Estado de Goias;

j) Exigir da CONTRATADA o cumprimento das normas emanadas pelos érgdos de

fiscalizacdo e controle;

k) Apurar, quantificar e deduzir do preco do contrato eventuais prejuizos causados pela
CONTRATADA em face da CONTRATANTE, bem como realizar descontos do preco do
contrato quando da apuracdo mensal de entrega insuficiente, parcial ou deficiente, pela

CONTRATADA, do objeto avencado;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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3. Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras obrigacdes expressamente previstas

neste instrumento:

a) Responsabiliza-se integralmente pelos servicos de que trata o objeto deste Contrato,
comprometendo-se a executa-los através de profissionais habilitados, capacitados e
qualificados nos servicos ora contratados, integrantes do seu quadro de sdécios
associados e/ou empregados, de acordo com a demanda e a necessidade apresentada,

assumindo a responsabilidade técnica de suas atividades, sem garantia de éxito;

b) Sdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os Onus e encargos
trabalhistas, fundidrios e previdenciarios decorrentes dos servicos objeto deste
Contrato, assumindo a CONTRATADA, desde j3, todos os riscos de eventuais reclamacdes
trabalhistas e/ou autuacGes previdenciarias que envolvam seus sécios, associados e/ou
empregados, ainda que propostas contra o CONTRATANTE, comprometendo-se a
CONTRATADA a pedir a exclusdo da lide do CONTRATANTE, bem como arcar com todos

os custos eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamagdes em tela;

c) Manter durante todo o periodo de vigéncia deste instrumento todas as condi¢cdes
gue ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
previdencidria, trabalhista, qualificacdo técnica e cumprimento da proposta

apresentada;
d) Executar os servicos em atendimento aos interesses publico;

e) Atendente tempestivamente a todas as solicitacdes feitas pela CONTRATANTE,
agendando reuniBes ou participando das agendadas sempre que houver necessidade,
bem como encaminhar ao CONTRATANTE as intimacOes, notificaces e outros
documentos de comunicacgdo, judicial ou administrativos, que sejam de interesse

daquele;

f) Obedecer as normas sanitarias, de seguranca e de higiene do trabalho e aos
regulamentos internos do CONTRATANTE, inclusive para que a prestagao dos servigos
ora contratados ndo interfira na rotina de trabalho existente dentro da dependéncia da

Unidade de Saude;
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g) Manter em seus quadros profissionais legalmente habilitados e compativeis com as
normas éticas emanadas pelos érgdos competentes, além de, quando aplicavel, se
responsabilizar, por intermédio de seu responsavel técnico, pela atividade prevista na

forma deste Contrato;

h) Prestar os servicos contratados de acordo com as normas gerais editadas pelo
Ministério da Saude, Conselhos de Classe, normas de seguranca e medicina do trabalho,
bem como observar as normas, rotinas, protocolos clinicos e toda a exigéncia referente

aos processos e fluxos da Unidade de Saude;

i) Fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem
vestimenta adequada e estejam identificados com cracha no desenvolvimento de suas
atividades, caso a prestagao de servigos ocorra, parcial ou totalmente, nas dependéncias

da Unidade de Saude;

i) Substituir imediatamente e sem qualquer 6nus qualquer profissional que, a critério
exclusivo do CONTRATANTE, seja considerado inadequado as normas internas e

procedimentos estabelecidos;

k) Executar os servigos ora contratados com zelo e eficiéncia, bem como de acordo com

0s padrdes e recomendacgdes que regem a boa técnica;

[) Caso aplicavel, estar regularizada perante o Conselho de Classe correspondente a
sua atividade profissional, bem como com a anuidade devidamente quitada (inclusive

dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos);

m) Especificamente para os servigos médicos, a CONTRATADA devera cumprir todas as

exigéncias regulamentas pelos Conselhos de Classe e Ministério da Saude.
n) Apresentar a CONTRATANTE relatorios mensais das atividades desenvolvidas;

0) Obedecer e fazer cumprir a legislagdo pertinente a prestacdo dos servigcos ora

contratados;

p) Possuir todos os registros, alvaras e/ou licencas necessarias para execuc¢do dos

servicos contratados;

Pagina 11 de 21



q) Trabalhar em harmonia com os demais prestadores de servicos e com todo o quadro

funcional do CONTRATANTE (tanto interno, como externo);

r) Cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e securitarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus
contratados, empregados, subcontratados e/ou prepostos alocados na execuc¢do dos

servicos objeto deste Contrato;

s) Prestar todas as informacdes e apresentar todos as informacles e relatérios

solicitados pelo CONTRANTE, em até 15 (quinze) dias a contar da respectiva solicitacdo;

t) Adotar todas as medidas preventivas e corretivas necessarias para mitigar ou corrigir

eventuais danos causados a terceiros;

u) Fiscalizar e fazer com que os profissionais que irdo executar os servicos utilizem,
quando aplicavel, os equipamentos de protecdo individual, nos termos da legislacdo

vigente pertinente;

v) Notificar imediatamente o CONTRATANTE acerca de qualquer intercorréncia que
possa causar interrupcdo parcial ou total dos servicos, bem como a ocorréncia de fato

impeditivo, suspensivo, extintivo ou modificativo a execucdo dos servicos;

w) Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e subordinacdo
com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugdao deste Contrato,
adimplindo com toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestagdo
de servicos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS,

COFINS, FGTS e INSS;

X) Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a

CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles;

4. Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos
causados por culpa e/ou dolo comprovado de seus sécios, associados e/ouempregados na

execucdo deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

5. Caso o CONTRATANTE seja notificado, citado, autuado, intimado ou condenado em
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decorréncia de quaisquer obrigacles fiscais, trabalhistas, tributdrias, previdenciarias ou de
qualguer natureza, atribuiveis a CONTRATADA, ou por qualquer dano ou prejuizo causado pela
mesma, fica o CONTRATANTE desde ja autorizado a reter os valores pleiteados de quaisquer

pagamentos devidos a CONTRATADA.

e DOTACAO ORCAMENTARIA

6. A dotacdo orcamentaria encontra-se vinculada aquela descrita na Clausula Oitava do

Contrato de Gestaon245/2022/SES/GO, respeitado a Programacao de Desembolso Financeiro.

e PRECOS, REAJUSTE, CONDIGOES DE PAGAMENTO E MORA

7. Pelos servicos objeto deste Instrumento, a CONTRATADA receberd a contraprestacao
mensal de RS 184.536,00 (cento e oitenta e quatro mil quinhentos e trinta e seis reais), sendo
que todos os pagamentos estdo condicionados ao efetivo e correspondente recebimento da

verba de custeio do contrato de gestao mencionado no objeto deste instrumento.

8. Os pagamentos serdo realizados até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante emissdo e apresentacdo da respectiva nota fiscal de servicos
e do relatorio mensal de atividades, podendo o respectivo valor sofrer variacdo com espeque

em eventual descumprimento das disposi¢cdes contidas neste Contrato e em seu Anexo.

9. O relatdrio mensal de atividades devera ser enviado digitalizado ao CONTRATANTE

até o 32 dia util posterior a execucdo dos servicos para validacdo, o qual deverd conter:
a) Folha derosto timbrada da empresa com a indicacdo do més de competéncia;

b) Relacdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias

pertinentes (fotos e/ou documentos, quando aplicavel);
c) Registros elicencas necessarias para execu¢ao dos servigcos contratado;

d) Relacdo de empregados que atuaram na prestacdo dos servicos dentro do més de
competéncia e seus respectivos cargos, bem como dos comprovantes de recolhimento

do INSS e FGTS correspondentes, quando aplicavel (se os servicos forem prestados
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apenas pelo representante legal ou titular da empresa, devera ser inserida uma nota

neste sentido);

e) Comprovacdo de recolhimento de todas obrigacdes trabalhistas e tributdrias
relacionadas aos colaboradores, com apresentacdo da GFIP mensal e correspondentes

comprovantes.

f) CertidGes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS, Estadual e

Municipal; e

g) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pelo

CONTRATANTE.

10. Se o vencimento do pagamento pelos servicos prestados recair em dias de sdbado,

domingo ou feriados, este serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

11. Os pagamentos a CONTRATADA serdo feitos por transagdao bancaria em qualquer conta

de titularidade da mesma.

12. O CONTRATANTE fard a retencdo e todos os tributos e impostos que, por forca de lei,
devam ser recolhidos pela fonte pagadora, exceto quando houver decisdo judicial, ou outro

documento com forca legal, que determine a ndo retencao.

13. Nos precos dos servicos ora contratados estdo compreendidos todos os custos e

despesas da CONTRATADA, sendo vedado o seu repasse ao CONTRATANTE.

14. Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada do CONTRATANTE
acarretardo a incidéncia de correcdo monetdria pelo menor indice de inflacdo, e juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, quando porventura existir notificacdo extrajudicial
para imputacdo de mora, que serdo calculados proporcionalmente ao nimero de dias em

atraso.
e DA FISCALIZACAO

15. Todos os avisos, comunicagdes, correspondéncias e notificacdes referentes a este
Contrato, deverdo ser feitos por escrito, através de carta com aviso de recebimento, fax ou

correspondéncia eletrénica para as pessoas e enderec¢os abaixo indicados:
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CONTRATANTE | e-mail: diretoria@institutopatris.org.br

Endereco: Avenida Alfredo Nasser, s/n
Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO,
72820-200

CONTRATADA e-mail: inovar.gestaosaude@gmail.com

telefone: 62 99155-0533

16. Qualquer alteracdo aos dados acima, devera ser imediatamente comunicada, por

escrito, a outra parte;

17. O CONTRATANTE acompanhara e fiscalizara a conformidade da prestacdo dos servigos, de

forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

18. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa que sera

contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.
e DA CONFICENDIALIDADE

19. As partes do presente instrumento se obrigam, por si e por seus socios, associados,
empregados, prepostos, fornecedores e/ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto
sigilo, durante a vigéncia e mesmo apods o encerramento deste instrumento, sobre quaisquer dados,
matérias, informacdes, documentos, especificacbes técnicas ou comerciais, inovag¢bes ou
aperfeicoamentos de si proprias ou de seus clientes, que venham a ter conhecimento ou acesso, ou
que lhe forem confiados para execucdo dos servicos objeto deste instrumento, ainda que ndo
classificadas como "confidenciais", ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este Contrato, sob as penas da lei, salvo caso
de expressa ordem judicial ou administrativa emitida por autoridade competente ou, ainda, através de

autorizacdo expressa pela outra parte.

e DA PROTEGAO DOS DADOS PESSQAIS, ETICA E POLITICA DE COMPLIANCE

20. Os dados pessoais que fazem parte dos bancos de dados de cada uma das partes e que se
tornam conhecidos em razao deste contrato serdo confidenciais, se comprometendo as partes que tais

dados ndo serdo relevados ou usados para o exercicio de sua propria atividade, nem serdo duplicadas
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ou compartilhadas por terceiros.

As partes se comprometem, ainda, a adotar todas as medidas necessarias para garantir a reserva das

informaces da outra parte a que tenha acesso em razdo deste instrumento.

21. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 e outros regulamentos, cada uma das
partes autoriza a outra a realizar o processamento de seus dados pessoais e de seus equipamentos de
trabalho, cujo objetivo serd manter as informacg&es de seus fornecedores e manter contato permanente

com a outra parte para cumprir este Contrato.

22. A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente Contrato, comprometendo-se a adotar os mais altos
padrBes éticos de conduta e de boa-fé na conducdo dos seus negdcios, especialmente os relacionados

ao objeto deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa envoltando o CONTRATANTE.

23. As partes declaram conhecer e garantem a observancia aos preceitos das Leis n. 12.846/2013
(Lei de Anticorrupc¢ao Brasileira), Lei n. 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Cédigo Penal
e seus respectivos regulamentos, bem como que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo de
vigéncia do presente Contrato, todas as leis de anticorrupcao, federais, estaduais e locais, decretos,
codigos, regulamentacses, regras, politicas e procedimentos de qualquer governo ou outra autoridade
competente, abstendo-se de praticar qualquer ato de corrupg¢do e qualquer ato que seja lesivo a
administracdo publica, que atente contra o patrimdénio publico nacional ou estrangeiro, contra

principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

24. Nenhuma das partes poderd, por si e por seus sécios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e colaboradores, direta ou indiretamente, oferecer,
conceder ou prometer ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa,
gualquer pagamento, doagdo, compensacado, beneficios ou qualquer tipo de vantagens (financeiras ou
ndo financeiras) de qualquer espécie que configurem uma pratica ilegal ou corrupcdo, tampouco

influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente.

25. As partes se comprometem a adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento das leis anticorrupg¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude, préticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas

contratados;

26. A CONTRATADA garante que ndo emprega e ndo empregara diretamente ou mediante contrato
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de prestacdo de servi¢os ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo ou infantil.

27. As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do presente Contrato,
inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros utilizados na execucdo dos servicos a serem
prestados, a auséncia de situacdes que constituam ou possam constituir um conflito de interesses em
relacdo as atividades e servicos que devem ser realizados de acordo com este documento legal, bem
como que atuardo de forma a evitar o surgimento de qualquer situacdo que possa gerar um conflito de

interesses.

28. O ndo cumprimento pelas partes das obrigacdes assumidas sob esta cldusula, facultard a outra
parte a possibilidade de rescindir o Contrato imediatamente, sem prejuizo das demais a¢des e direitos

gue possam ser exercidos de acordo com a lei.

29. A CONTRATADA se obriga a zelar pelo bom nome do CONTRATANTE e abster-se ou omitir-se
da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo do CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome,
marca, termo ou expressdo vinculado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, bem como a

responder por perdas e danos no caso de violacdo destas obrigacdes.

30. A CONTRATADA concorda em participar, por meio dos seus sécios, diretores e colaboradores,
de todos e quaisquer treinamentos eventualmente oferecidos pelo CONTRATANTE e/ou pelos seus
fornecedores que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrupcdo e/ou politicas

internas do CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Cédigo de Etica e Conduta deste.

31. A CONTRATADA declara que ndo esteve e ndo esta envolvida, direta ou indiretamente, com
gualquer alegacdo de crime de lavagem de direito, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas

ou atos contra a administracdo publica, corrupgéao, fraude em licitagdes ou suborno.

32. As partes se comprometem a ndo contratarem como empregados ou firmar qualquer forma
de relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas,
em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupcdo e de lavagem de

dinheiro.

33. A CONTRATADA se compromete a notificar prontamente o CONTRATANTE caso tome
conhecimento de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por

um dos seus colaboradores ou terceiros por estes contratados.
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e DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

34. O presente Instrumento e seu Anexo, como também eventuais aditamentos, consubstanciam
toda a relagdo contratual havida entre as partes, ficando sem validade e eficacia quaisquer outros

documentos aqui ndo mencionados e ja assinados relativos ao mesmo objeto.

35. O presente instrumento ndo gera qualquer vinculo trabalhista entre os colaboradores,
empregados, sdcios e titulares da CONTRATADA em relacdo ao CONTRATANTE, bem como em relacdo
do CONTRANTE a CONTRATADA, tampouco solidariedade civil, trabalhista ou fiscal entre as partes,
sendo que cada uma das partes se responsabiliza pelo cumprimento da legislagdo trabalhista em
relacdo aos seus empregados e colaboradores que prestem servicos direta ou indiretamente uma a

outra, bem como sobre as demais legislacdes que regem a sua atividade, inclusive a tributaria.

36. Quaisquer casos ndo avengados ou ndo previstos neste instrumento serdo, a priori, dirimidos
por intermédio de consulta expressa e imediata frente ao CONTRATANTE, tudo com base na boa-fé,

ética e legalidade.

37. A nulidade, omissdo, invalidade ou ineficacia de qualquer das cldusulas do presente
instrumento ndo afeta as clausulas remanescentes, que continuardo com vigéncia, validade e eficacia
plenas, caso em que as partes fardo todos os esforcos possiveis para substituir a cldusula tida como
viciada por outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos, ou os mais préximos possiveis,

juridicos, econdmicos e financeiros que a cldusula original produziria.

38. O ndo exercicio de qualguer dos direitos previstos neste Instrumento Contratual, bem como a
tolerdncia, de uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigacdes
assumidas neste Instrumento, serdo considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando em
modificacdo, novacdo ou renuncia das disposicdes contratuais ora estabelecidas, podendo as partes

exercerem, a qualquer tempo, seus direitos.

39. Com excecdo prevista para o caso de sucessdo empresarial (cisdo, incorporacdo, fusdo ou
qualquer outra forma de reorganizacao societéria), nenhuma das partes podera ceder a terceiros os
direitos e obrigacSes decorrentes deste Contrato, sem a expressa anuéncia da outra parte, sendo que
0 presente Instrumento obriga ndo sé as partes, como também seus eventuais sucessores a qualquer

titulo.

40. As partes elegem o foro da Comarca de Goiania/GO, com expressa rendncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretacdo e/ou
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execucdo do presente Contrato.

E, por assim estarem de acordo, justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual em

2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as 2 (duas) testemunhas identificadas abaixo, para que

produza os efeitos juridicos desejados.

Luzidnia/GO, 13 de junho de 2022.

Vl-I_I—OR Assinado de forma

digital por VITTOR

ARTHUR  ARTHUR GALDINO

Dados: 2022.07.13

GALDINO o8:51:34-0400

INSTITUTO PATRIS
CONTRATANTE

MAR'A DAS GRACAS Assinado de forma digital por
MARIA DAS GRACAS SILVA DE

SI I—VA DE SOUSA:93959060149
SO U SA93 95 9060 1 49 Dados: 2022.07.13 09:09:59 -03'00"

INOVAR GESTAO EM SAUDE LTDA

CONTRATADA
Testemunhas:
1) Nome: Ass:
2) Nome: Ass:
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ANEXO | - ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGO
DISPOSICOES GERAIS

As partes pactuam o Acordo de Nivel de Servigo o qual tem por objetivo medir a
qualidade dos servigos prestados.

A métrica de qualidade sera aferida por meio de sistema de pontos, onde o resultado
definira o valor a ser pago.

As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigo referem-se a fatos
corriqueiros na execugao do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sang¢bes legalmente previstas.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagcao

durante a execugao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente
qgue o anterior e nao houver prejuizos para a CONTRATADA.

A aplicagao de glosas nao implica na tramitagdo ou ndo de processo das penalidades
previstas em Lei.

OCORRENCIAS

A analise das ocorréncias sera realizada pela equipe de fiscalizagao, previamente ao
ateste de cada Nota Fiscal;

2 PONTOS DE
OCORRENCIA INFRAGAO
Participagao < 75% nos treinamentos previamente acordados, 1

conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE
Participacao < 80% em reunides de Gestao 1
Participagao < 80% em reuniées de comissoes 1
Pendéncia de assinatura digital em registros nos prontuarios de 2
pacientes referente ao més de servico prestado.
Documentagao: Nao entrega da documentagao completa exigida

. : . 3
dos profissionais no prazo estabelecido.
Escala prevista: até o 25° dia de cada més; Escala realizada,
Relatério de Atividades/Gerencial, Certidoes Vigentes e 2
Declaragcdo de Nao Retencdo de INSS: até o 10° dia do més
subsequente a prestagao do servigo;
Plantdo Descoberto: Independentemente do numero de faltas 3

e/ou horas descobertas.
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% DE DESCONTO

Inconsisténcias Glosa (%)
1 a 2 pontos 1% sobre o valor bruto da fatura mensal
3 a 5 pontos 2% sobre o valor bruto da fatura mensal
6 a 8 pontos 3% sobre o valor bruto da fatura mensal
9 a 11 pontos 4% sobre o valor bruto da fatura mensal
12 pontos + 5% sobre o valor bruto da fatura mensal
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PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Carta Cotacdo: N° 02/2022
Prazo de Validade da Proposta: 60 Dias apds a data de envio
Valor Total Mensal: R$ 184.536,00 (cento e oitenta e quatro mil quinhentos e

trinta e seis reais)
Valor Total Global R$ 553.608,00 (quinhentos e cinquenta e trés mil seiscentos
e oito reais)
QTD DE VALOR MENSAL 30 VALOR ESTIMADO
PROFISSIONAL JORNADA VALOR DO
PROFISSIONAIS PLANTAO DIAS 180 DIAS
MEDICO DIURNA
PLANTONISTA 07:00 AS 19:00 1 RS 2.153,00 RS 64.590,00 RS 193.770,00
MEDICO NOTURNA
PLANTONISTA 19:00 AS 07:00 1 RS 2.153,00 RS 64.590,00 RS 193.770,00
MEDICO
HORIZONTAL DIARISTA 1 RS 1.076,00 RS 32.280,00 RS 96.840,00
MEDICO 4 HORAS DIARIA 1 X RS 23.076,00 RS 69.228,00
COORDENADOR
TOTAL 184.536,00 R$ 553.608,00
MARIA DAS GRACAS Assinado de forma digital por
SILVA DE MARIA DAS GRACAS SILVA

SOUSA:93959060149 DE SOUSA:93959060149

Inovar Gestdo em Saude

Avenida Ministro Fernando Costa, N° 201-B, Sala 03, Setor Vila Nova, Ceres-Go
E-mail: inovar.gestaosaude@gmail.com
Telefone: 62 99155-0533




Hospital Regional
de Luziania

Carta Cotacao
n° 02/2022

AVISO DE DECLARACAO DE VENCEDOR

Ref. Processo 02/2022

O INsTITUTO PATRIS, atual gestor do Hospital Estadual de Luziania (Contrato de
Gestdo n° 45/2022/SESGO), convidou por intermédio do processo em apreco,
liciatntes interessadas em fornecer produtos/servicos em carater emergencial,

visando a transicdo do Hospital Regional de Luziania/GO.

Nestes autos foi licitada CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — UTI , que apés fase
de apresentacdo e andlise técnica e financeira das propostas, foi constatada a
coleta de pregos, conforme Mapa de Precos que instruem 0s autos.

Como visto, participaram 03 (trés) empresas, sendo que a proposta de menor prego
da INOVAR GESTAO EM SAUDE LTDA.

Passando para a analise dos requistios de habilitacdo, constata-se que a licitante
INOVAR GESTAO EM SAUDE LTDA apresentou todos documentos exigidos,
dentre eles:

e Comprovante de incricédo e de situagdo cadastral no CNPJ;
e Documento de identificacéo do socio;

e CND Municipal,

e CND Estadual;

e CND Federal;

e CNDT-TST

e Termo de ciéncia e concordancia ao programa de integridade de compliance

Endereco: Av. Alfredo Nasser, s/n - Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO,
Cep 72820-200



Hospital Regional

de Luziania
Desta forma, constatado que a INOVAR GESTAO EM SAUDE LTDA sagrou-se
vencedora, e também reconhecida a habilitacdo técnico-juridica da mesma,
HOLOMOGO a Carta Cotacdo 02/2022, conforme proposta vinculante.

A via original da presente decisdo de habilitacdo, recebida e assinada pela
Contratada, tem forca legal de Ordem de Servicos, para inicio imediato, conforme

prazos previstos no processo de cotagéo.

Luziania/GO, 10 de junho de 2022.

VI-I_I—OR Afsinadc de forma
ARTHUR ilsT\l:llJ;;m VITTOR
GA LDI NO:729 GALDINO:72909617149

Dados: 2022.06.10

096" 7‘| 49 09:26:01 -04'00"

Vittor Arthur Galdino
Presidente
INSTITUTO PATRIS

Endereco: Av. Alfredo Nasser, s/n - Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO,
Cep 72820-200
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Carta Cotacao
n° 02/2022

CONVITE PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE UNIDADE
DE TERAPIA INTENSIVA - UTI

Luziania/GO, 06 de junho de 2022.

Em nome do INSTITUTO PATRIS, atual gestor do Hospital Estadual de Luziania
(Contrato de Gestdao n° 45/2022/SESGO), convidamos Vossas Senhorias para
participarem do processo de selecdo emergencial de inauguracao/transicdo da
supracitada unidade, localizada na Avenida Alfredo Nasser, s/n, Parque Estrela
D’alva, VII, Luziania/GO, CEP: 72820-00, conforme detalhamento técnico abaixo,
submetendo as vossas respectivas propostas, contendo a melhor solucdo para

atender a demanda, a partir da visita técnica facultativa a unidade.

Perfil da Unidade: Nos termos do Edital de Chamamento Publico n° 04/2022, o
Hospital Estadual de Luziania possui edificacao térrea dividida em alas. Possui 62
leitos gerais destinados a internacéo de pacientes adultos, e conta com 10 leitos de
UTI bem como outros setores de suporte, distribuidos da seguinte forma:

INTERNACAO QUANTIDADE
Enfermaria Adulto Clinica 31 leitos
Enfermaria Obstétrica 08 leitos
Hospital Dia 04 leitos/poltronas
UTI Adulto 10 leitos
Centro Cirargico 03 salas
RPA 04 leitos
Consultérios Médicos na Emergéncia 02
Box de observacao 09
Box de estabilizacéo 02

Endereco: Av. Alfredo Nasser, s/n - Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO,
Cep 72820-200
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CONTRATANTE: INSTITUTO PATRIS, associagéo civil de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 37.678.845/0001-40, Qualificada
como Organizacdo Social pelo Decreto n° 9.994/2021, com sede na Rua
Anténio Joao, 276, Sala 02, Bairro Centro-Norte, Cuiaba-MT, CEP: 78.005-410
e Filial situada em Luziania/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de
Luziania, situado a Rua Séo Paulo, S/N, Quadra 15, Lote 14, Sala 03, Santa
Luzia, Luziania-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do Contrato de Gestao n°
45/2022.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestacdo de Servicos Médicos Especializados em Unidade de Terapia
Intensiva, para gestao de recursos humanos de 10 (dez) leitos de UTI, para o
Hospital Estadual de Luziania.

Para atendimento e realizacdo de avaliacbes, acompanhamento clinico,
pareceres, evolugoes, prescricoes e procedimentos. Os servi¢cos deverao ser
prestados 7x24 (sete dias por semana, vinte e quatro horas por dia), de forma
integral e ininterrupta, conforme demanda do Hospital.

Dimensionamento da equpe:

01 (um) Médico Plantonista Diurno das 07h as 19h;
01 (um) Médico Plantonista Noturno das 19h as 07h;
01 (um) Médico Horizontal,

01 (um) Médico Coordenador/Responsavel Técnico.

Responsabilidades da Contratada:

A empresa CONTRATADA para prestagdo do servico deverd se responsabilizar por
quaisquer danos ou prejuizos causados em decorréncia dos servigos executados, desde que
apurada e comprovada a culpa ou dolo dos seus colaboradores;

Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacdes
de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

A CONTRATADA devera assumir todos danos causados na estrutura fisica ou objetos,
guando identificado que o dano foi gerado por utilizacdo inadequada de produtos, técnicas e
outros ou mesmo por acéo de seus profissionais, tdo logo sejam comunicados;

A CONTRATADA devera manter durante a execu¢édo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacfes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no Processo Seletivo;

Endereco: Av. Alfredo Nasser, s/n - Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO,
Cep 72820-200
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de Luziania -

A CONTRATADA devera obrigatoriamente apresentar relatorio de atividades desenvolvidas
mensalmente, bem como apresentar relatério sempre que for solicitado;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do fornecimento, conforme previsto no
presente contrato, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico ou demisséo de colaboradores, que nado terdo, em hipétese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

Atender os pacientes da CONTRATANTE com observancia de suas necessidades,
cumprindo os agendamentos prévios, privilegiando sempre que solicitado os casos de
emergéncia ou urgéncia;

Zelar pela conservacédo e funcionamento dos equipamentos que lhes forem confiados,
informando imediatamente qualquer intercorréncia nos equipamentos;

Manter seu ambiente de trabalho em condi¢cfes dignas e em perfeitas condi¢cdes de uso e de
higiene, solicitando imediatamente a intervencdo da CONTRATANTE sempre que verificar
gualquer anormalidade;

Manter atualizada documentacdo pessoal e profissional, fisica e juridica, apresentando
sempre que solicitados pela CONTRATANTE ou autoridade competente, princpalmente
aguelas relacionadas ao CREMEGO.

Manter registro para controle e fiscalizagéo, legalmente ou administrativamente exigidos, dos
procedimentos diagndsticos adotados, observadas as questfes éticas e o sigilo profissional;

Para prestacao do objeto do contrato a empresa contratada ndo podera conter em seu quadro
profissionais médicos que detenham vinculo empregaticio com o CONTRATANTE e unidades
geridas por ele, sob pena de rescisdo contratual;

Os servicos deverdo ser prestados 7x24 (sete dias por semana, vinte e quatro horas por dia),
de forma integral e ininterrupta, respeitada a carga horéria estabelecida em lei, para atuacéo
do profissional médico, ndo sendo aceito excesso de jornada

A CONTRATADA devera arcar com as despesas fiscais e tributarias, bem como com
0S encargos sociais e trabalhistas, inerentes a prestacéo dos servicos. Devera manter
atualizado e apresentar informacdes sobre documentos pessoais, profissionais e
relacionados a saude ocupacional (ex.: cartdo de vacinagdo, com vacinas previstas
no PCMSO, dentre outras informagbes que Ihe forem solicitadas pela
CONTRATANTE);

A CONTRATADA devera disponibilizar as escalas médicas de trabalho do més
subsequente de acordo com o modelo padrdo da CONTRATANTE até o dia 25 de
cada més, contendo todos os dias do més, nome completo e CRM do médico, em
papel timbrado da CONTRATADA, com 0s seguintes itens obrigatorios:

* Data do plantao;
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« Jornada de trabalho com horario;

* Assinatura do Responsavel Técnico;

* Nome completo do profissional e numero do CRM,;
* Dia da semana do plantéo.

Obs. A escala de plantdo deve ser rigorosamente fiscalizada, para ndo constar
auséncias, rasuras ou quaisquer tipos de ilicitudes/fraudes.

A CONTRATADA devera indicar representantes que para participacéo efetiva em
comissoes, tais como: Comisséo Interna de Transplante e Doacédo de Orgaos, Comité
Transfusional, Comissao de Prontuério e Verificagdo de oObito, entre outras;

A CONTRATADA deverd garantir atendimento e realizagdo de avaliacoes,
acompanhamento clinico e pareceres, evolugdes, prescricdes, admissao,
acompanhamento pré-operatorio e pdés-operatério dos pacientes atendidos e
internados na UTI, até sua alta definitiva;

A CONTRATADA devera garantir que seus colaboradores assinem digitalmente os
registros no prontuario eletrénico do paciente, apdés a realizacdo de qualquer
assisténcia prestada, seja ela evolucao, prescricdo médica, solicitacdo de exames,
entre outros, ficando a empresa contratada responsavel pelo custo envolvendo a
confeccdo e renovacao dos cartdes de assinatura digital;

Os profissionais da empresa serdo responsaveis, em realizar confeccdo de relatorios
e laudos, emissao de Autorizacao de Internacdo Hospitalar — AlH, Autorizacdo para
Procedimento de Alta Complexidade — APAC, Boletim de Producdo Ambulatorial —
BPA, proceder prescricdes e evolu¢cdes em prontuario, e também quaisquer outros
formularios exigidos pela Administracdo Hospitalar, de acordo com as normas e
rotinas hospitalares;

Para a realizacdo do atendimento, o paciente devera ter sido devidamente triado e
registrado no sistema do Hospital, sendo, portanto, proibido admisséo e realizacéo de
exames e procedimentos de pacientes, ndo regulados pelo Nucleo Interno de
Regulacédo — NIR (Sistema de Regulacao);

E vedada qualquer cobranca diretamente ou indiretamente ao paciente atendido, de
guaisquer valores decorrentes dos atendimentos prestados ou a serem prestados,
sob pena de rescisdo contratual e demais sangdes previstas nas legislacdes e
CREMEGO;

A empresa contratada devera nomear um profissional médico junto a Direcdo do
Hospital, que assumird integralmente a responsabilidade técnica do Servigo Médico
contratado, conforme legislagéo vigente. O médico responsavel devera participar das
reunides pertinentes ao servico, bem como participar de reunides em comissdes
guando convocado pela Direcdo do Hospital,

O corpo clinico da CONTRATADA devera atuar na contribuicdo da formacao
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académica de graduandos, residentes e demais vinculos que por ventura se
formarem na CONTRATANTE, no tocante de seu papel no ensino e pesquisa. Neste
sentido, devem participar do processo de melhoria continua dentro do escopo da
gualidade.

Os profissionais médicos da CONTRATADA deverdo proceder no prontuario do
paciente e onde mais couber, as anotacdes, evolucdes, prescricoes e demais
medidas curativas ou profilaxicas impostas ao efetivo exercicio da medicina;

A responsabilidade técnica, profissional, civil e criminal pela prestacdo de servicos,
junto a Orgéos e Poderes competentes, serdo exclusivos da CONTRATADA, que, em
contrapartida, gozara de ampla liberdade profissional ressalvando-se a abordagem,
junto ao Diretor Técnico, quanto a aspectos médicos e éticos que envolvam com a
prestacdo dos servicos, abordagem esta que ndo implica em qualquer subordinacao
juridica de natureza celetista;

Todos os médicos deverdo participar do treinamento introdutério realizado pelo
servico de Recursos Humanos da Contratante, sendo assim, pré-requisito para o
inicio das atividades desse profissional, bem como, devera portar crachid de
identificacdo da empresa em todas as dependéncias do Hospital;

A CONTRATADA devera apresentar toda documentacéo do corpo clinico em 10 (dez)
dias uteis antes do inicio das atividades, conforme segue:

* Curriculum vitae;

* Diploma; « Cédula de ldentidade;

* C.P.F; « Comprovacéao de Escolaridade (Diploma, certificado...);

» Certificacao de Especialidade;

* Carteira de Registro Profissional e Certiddo Negativa emitida pelo Conselho
representativo da categoria,

» Comprovante de Endereco com CEP (atualizado);

» Certificado Digital compativel com o sistema de prontuario eletrénico da
contratante;

* Cartao de Vacina (copia individual).

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério das atividades
realizadas, contribuir juntamente com a gestdo nos indicadores de qualidade
relacionados a prestacdo dos servigos médicos, contribuindo com a estruturacao
de processos assistenciais voltados para certificacio como ONA e ISO ou
quaisquer outras certificagcbes almejadas por esta InstituicAo, onde cada
coordenador devera participar de comissdes quando convocado pela Diretoria;

O profissional médico horizontal devera apresentar andlise critica mensal dos
indicadores sob sua responsabilidade, tais como: Sepse, Trombose Venosa
Profunda, Tromboembolismo Pulmonar, e outros indicadores assistenciais que o
gestor do contrato determinar. Bem como se torna responsavel pela discusséo,
comunicacéo, execucdo e acompanhamento das acdes de melhoria advindas dos
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indicadores para como o corpo clinico médico da UTI. Caber4 a este profissional a
participacédo ativa em conjunto com a equipe de enfermagem e multiprofissional
para a construcdo e acompanhamento dos planos e projetos terapéuticos dos
pacientes da UTI, assim como da analise critica da faléncia dos mesmos.

Os servicos meédicos em uma UTI deverdo ser compostos por profissionais
preparados para atender aos pacientes em todos os procedimentos intensivos com
total seguranca e agilidade.

A prestacao do servi¢co devera atender ao disposto na Portaria N° 895, DE 31 DE
MARCO DE 2017 e toda regulamentac¢ao do Conselho de Classe.

Atender ao disposto na Resolugéo da ANVISA RDC N°7, DE 24 DE FEVEREIRO
DE 2010, que determina regras para o funcionamento das Unidades de Terapia
Intensiva no Brasil com o objetivo de estabelecer padrdes minimos para o
funcionamento das mesmas, visando a reducao de riscos aos pacientes, visitantes,
ao profissional e ao meio ambiente, incluindo o atendimento de alta qualidade ao
paciente critico e o atendimento médico horizontal/diarista.

Atender aos dispostos na Norma Regulamentadora 32, que tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementacao de medidas de protecéo a
seguranca dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que
exercem atividade de promoc¢éo e assisténcia a saude em geral, bem como ou
outras as que vierem substituir, naquilo que se aplica ao objeto do presente
contrato; vierem substituir, naquilo que se aplica ao objeto do presente contrato.

A CONTRATADA devera cumprir com as metas de producdo e indicadores
assistenciais vinculados ao Contrato de Gestdo do Contratante, bem como o Edital
de Chamamento Publico n° 04/2022/SES/GO.

GLOSAS

As glosas ocorrerdo a partir da verificacdo da ndo execucao das horas contratadas,
através de andlises de escalas e relatérios provenientes do ERP (sistema de
prontuario eletrébnico ou anotacfes em caso de contingéncia) da unidade e/ou
outros meios de controle da prestacéo do servi¢o contratado.

Conforme Acordo de Nivel de Servico — SLA, ANEXO - I.

PRAZOS:
Envio de proposta para | 10/06/2022, 09h (horério de brasilia)

compras@institutopatris.orqg.br

Inicio da execucgédo dos servicos 13/06/2022

VIGENCIA: O contrato advindo da presente Carta Cotacéo tera vigéncia de

no maximo 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo em
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caso de justificativa prévia, ou até que se conclua a nova licitacéo regular dos
Servicos em apreco.

PRECO: No preco ofertado deverdo estar incluidos todos os valores
envolvidos, tais como, mao de obra, material de apoio, despesas de viagem
e hospedagem, impostos e demais despesas administrativas. A
apresentacdo de precos devera ser feita de forma a conter o valor global para
a totalidade do contrato. A interessada devera apresentar em sua proposta a
melhor solucdo para o objeto da contratacao, razao pela qual se justifica a

sugestao da proponente em visitar a unidade.

REQUISITOS DE HABILITACAO: Para habilitar na oferta de preco, os
proponentes deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Registro comercial, no caso de empresario individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

d) inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

f) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

g) provade regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situac&o regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

I) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa;

]) registro ou inscricdo na entidade profissional competente, caso
compativel com objeto;
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k) comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, e indicagdo das instalagbes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacéo,
bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que
se responsabilizara pelos trabalhos;

PROGRAMA DE INTEGRIDADE/COMPLIANCE: Os interessados em
participar da presente concorréncia devera declarar ciéncia e concordancia
com o Programa de Integridade do Instituto Patris, conforme modelo abaixo:

“Eu, , inscrito no CPF sob o n° ,
portador do RG n° , declaro que obtive acesso ao
PROGRAMA DE INTEGRIDADE, bem como do Cédigo de Conduta Profissional do
INSTITUTO PATRIS e estou ciente de todos os seus termos, com 0s quais tenho
total concordancia e me comprometo a cumpri-los durante a minha prestacéo de
Servigos.

Declaro estar ciente de que eventual violagdo de minha parte a qualquer regra de
conduta objeto deste Cdédigo podera culminar na aplicacdo das sancdes nele
previstas, sem prejuizo de eventuais sancdes legais.

Declaro que tenho total conhecimento quanto minha obrigacéo de registrar ao setor
de compliance toda e qualquer irregularidade que chegue ao meu conhecimento.
Por ser verdade, assino o presente termo, adquirido juntamente com o inteiro teor
do PROGRAMA DE INTEGRIDADE supracitado, cuja integra virtual também se
encontra disponivel no intranet da Organizagdo Social, através do site
www.institutopatris.org.br/compliance.

Local, Data / /

Assinatura do Colaborador”

DISPOSICOES FINAIS: N&o ser&o aceitas propostas que apresentem preco
global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com

0S precos pelo mercado.
Luziania, 06 de junho de 2022.

Setor de Compras
INSTITUTO PATRIS
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ANEXO IV — ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
DISPOSICOES GERAIS

As partes pactuam o Acordo de Nivel de Servico o qual tem por objetivo medir a
gualidade dos servicos prestados.

A métrica de qualidade sera aferida por meio de sistema de pontos, onde o resultado
definira o valor a ser pago.

As situacBes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servico referem-se a fatos
corriqueiros na execucao do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliacdo
durante a execucao contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente
gue o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA.

A aplicacéo de glosas néo implica na tramitacédo ou ndo de processo das penalidades
previstas em Lei.

OCORRENCIAS

A analise das ocorréncias sera realizada pela equipe de fiscalizacao, previamente ao
ateste de cada Nota Fiscal,

- PONTOS DE
OCORRENCIA INFRACAO
Participacdo < 75% nos treinamentos previamente acordados, 1

conforme cronograma estabelecido pela CONTRATANTE

Participacéo < 80% em reunides de Gestao

1
Participacado < 80% em reunides de comissdes 1
Pendéncia de assinatura digital em registros nos prontuarios de 5
pacientes referente ao més de servigo prestado.

Documentacgao: N&o entrega da documentagéo completa exigida

. ; . 3
dos profissionais no prazo estabelecido.
Escala prevista: até o 25° dia de cada més; Escala realizada,
Relatorio de Atividades/Gerencial, Certiddes Vigentes e 2
Declaracdo de Ndo Retencdo de INSS: até o 10° dia do més
subsequente a prestacéo do servico;
Plantdo Descoberto: Independentemente do numero de faltas 3

e/ou horas descobertas.
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% DE DESCONTO

Insonsisténcias Glosa (%)
1 a2 pontos 1% sobre o valor bruto da fatura mensal
3 a5 pontos 2% sobre o valor bruto da fatura mensal
6 a 8 pontos 3% sobre o valor bruto da fatura mensal
9all pontos 4% sobre o valor bruto da fatura mensal
12 pontos + 5% sobre o valor bruto da fatura mensal

ASSINADO DIGITALMENTE

VITTOR ARTHUR GALDINO

A conformidade com
http://serpro.gov.br)
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compras@institutopatris.org.br

De: Inovar Gestao <inovar.gestaosaude@gmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 9 de junho de 2022 01:40

Para: compras@institutopatris.org.br

Assunto: Re: CARTA COTACAO - RH UTI - HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA
Anexos: CERTIDAO ESTADUAL.pdf; CERTIDAO FEDERAL.pdf; CERTIDAO

TRABALHISTA.pdf; CARTAO CNPJ.pdf; CERTIDAO FGTS.pdf; CND
MUNICIPAL.pdf; CNH.pdf; Proposta Luziania.pdf, CONTRATO SOCIAL.pdf

Bom Dial
Segue em anexo os documentos referente a Carta Cotagao

Em qua., 8 de jun. de 2022 as 15:27, <compras@institutopatris.org.br> escreveu:

Prezados, boa tarde!

Solicito proposta para a Carta Cotacao anexa.

Obs. Encaminhar também a Documentacao de Habilitacao.

At,

COMPRAS

Instituto Patris



CARTA PROPOSTA

1. Identificacdo do proponente:

Razdo Social: CoorMed Servicos Médicos Ltda. - PPE; CNPJ: 29.243.049/0001-21;
Endereco: Rua Das Paineiras Lote 03 E Rua 30 Norte, 04, Norte (Aguas Claras), Ra
Aguas Claras, 71918180, Brasilia;

Contato: (62) 98415-9217 - Reyner Abrantes Stival;

Email: contato@coormed.med.br

2. Formacgao do Preco:

Médico Plantonista Diurno (12h) s 1.996.00
Médico Plantonista Noturno (12h) s 1.996,00
Médico Horizontal (10 leitos) $ 1.100,00
Médico Coordenador / RT s 60.500,00
Médico Infectologia CCIH* s 24.000,00
Procedimentos de Hemodialise* s 1.013,31
Infraestrutura de Teleconsultoria 24h* s 20.160,00

Brasilia, 26 de janeiro de 2022

A T

Reyner Zbrantes Stival - Diretor Geral




Prezado(a),

Apresento a CoorMed Gestdo em Saude e Servicos Médicos:

1 - Quem somos?

A gestdo do presente projeto contara com equipe capacitada e liderada por:

Reyner Abrantes Stival - Médico - Atualmente é graduado em medicina pela
Pontificia Universidade Catélica de Goias - PUCGOIAS -, pos-graduado em Residéncia
Médica em Cirurgia Geral pelo Hospital de Urgéncias de Goias - HUGO, e pds-graduado em
Residéncia Médica em Cirurgia Plastica pelo Hospital das Forgas Armadas - HFA.
Especialista em Satide da Familia pela UnB. Ex-Supervisor do Programa de Valorizacao
Profissional da Atencdo Basica - PROVAB. Cirurgido Plastico titulado pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Plastica. Ex-Coordenador Médico do Hospital Estadual de Luziania;

Preceptor da Residécia Médica de Cirurgia Geral do Hospital Regional do Gama - HRG.

2 - Objeto da prestacao de servico

Trata-se de sociedade empresarial de profissionais médicos de todas as
especialidades (hoje em torno de 100 profissionais), organizados sob a forma de Pessoa
Juridica, coordenados pela equipe acima, para a prestacio de servicos em plantoes,
evolucdo de pacientes internados, consultas ambulatoriais, procedimentos cirdrgicos,
referéncia técnica, gestido e consultoria em saide (trabalho em conjunto com o gestor de
saude).

Prestacdo de servicos terceirizados em outras profissdes da area de saude:
enfermagem, nutricdo, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, odontologia e terapia

ocupacional



3 - Servicos Prestados

a) Escalas Médicas de Plantdes e Horizontais elaboradas pela gestao
técnica em conjunto com nossa empresa e GARANTIDA COBERTURA

por periodo integral (24h por dia) nas especialidades acordadas;

b) Prestacdo de servicos médicos em atencdo primaria (PSF e afins), conforme

desejado pela gestdo técnica;

c) Consultas e Procedimentos especializados (urgéncia e eletivos) com GARANTIA
DE EXECUCAO;

d) Referéncias Técnicas, cargos de Diretoria e Coordenacdo médicos definidos em
conjunto com a secretaria municipal de sadde ou instituicdo de satde, segundo

critérios a serem definidos;

e) Presta¢do de Contas e Auditoria a serem realizados de acordo com frequéncia pré-

estabelecida pela gestao;

f) Definicdo de Indicadores de Eficiéncia e Exceléncia junto a gestdo (ex: todos os
médicos prestadores com curso de atualizacdo em urgéncia (ACLS, ATLS, PALS)

concluidos em até 2 anos).
3 - Abrangéncia
Dispbde-se a prestacdo de servicos médicos em unidades basicas/primarias,

hospitalares e de urgéncia/emergéncia, consultas e procedimentos especializados de

urgéncia e eletivos, consultoria e gestdo em saude.



4 -Plano de Acao

g) Confeccdo de Contrato de Prestacdo de Servigos Médicos e de Profissionais de Satade
com as Pessoas Juridicas sob a forma a ser definida pelo gestor. A proposta consiste
em absorver os profissionais na localidade que sejam de interesse do gestor e

complementar os servicos com profissionais trazidos pela CoorMed;

h) Definicdo de cargos de diregdo e coordenagdo médicos e assistenciais das unidades;

i) Confeccdo de escalas de servico médico e de profissionais de satde
das unidades, regulacdo da demanda e organizacdo da agenda de

consultas e procedimentos especializados;

j) Definicao de critérios de prestacdo de contas, auditoria e indicadores;

5 -Valores Financeiros:

Analisando o mercado de servico médico no pais, nossas propostas revelam
ECONOMIA DE CERCA DE 11% em média frente aos valores ATUALMENTE contratados
como prestador de servico terceirizado pelos municipios e instituicoes de sadde. Tal
economia é possivel pela gestdo racional dos recursos e organizacdo dos profissionais em

empresas com economia de escala;

Reducdo substancial da folha de pagamento, levando-se em conta a Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma vez que o contrato se da como Pessoa Juridica. A estimativa
de ECONOMIA em relagdo a contratacido de médicos via Pessoa Fisica é em TORNO DE 35-
40%.



- Condic¢oes de Pagamento

a) Repasse realizado até o quinto dia util do més seguinte ao vencimento ou em
data a ser definida junto ao gestor, conforme cronograma posterior a prestacdo

de servicos médicos;

b) Pagamento APENAS aos servigos comprovadamente prestados;

c) Controle de pagamento realizado pela empresa junto ao gestor;

- Observacoes

e Profissionais médicos que ja prestem servigos serdo integrados a escala e

permanecerdo em suas fungdes, caso seja de interesse da gestao.

Profissionais médicos em vigéncia de contrato administrativo/RPA
poderdao manté-lo, caso seja desejo da gestdo. Recomendamos a
migracdo para a prestagdo de servicos via Pessoa Juridica, tendo em

vista a ECONOMICIDADE importante.



8 - Telemedicina

A CoorMed é uma das empresas de gestio em saude na vanguarda da
transformagdo digital em sua area. Dentro da nossa gama de servicos em saude,
oferecemos solucées em Telemedicina e Telessaude personalizadas, visando melhoria
da qualidade no atendimento aos usuarios do sistema de saude e auxiliando instituicées
assistenciais em salide a se tornarem mais eficientes e humanizadas através da inovacao
tecnolégica

Oferecemos servicos médicos e de profissionais de saide em redes conectadas que
cooperativas ou isoladas e criando plataformas de satde digital eficientes, personalizaveis,
integradas e criptografadas conforme a demanda apresentada.

A Telemedicina pode ser definida como o conjunto de tecnologias e aplicagdes que
permitem melhor conectividade no sistema de satide, ligando hospitais, médicos e servigos
de saude. Através da Telemedicina, podemos auxiliar e promover o diagnéstico de
pacientes a distancia, indicar boas praticas em terapéutica e prevencdo, qualificando e
gerando exceléncia na assisténcia.

Define-se Teleconsultoria como a troca de informacdes e opinides entre
profissionais de satide médicos, com ou sem a presen¢a do paciente, para auxilio diagnéstico
ou terapéutico, clinico ou cirurgico. Modelado como interconsulta ou segunda opinido
médica, no qual nossos especialistas poderao auxiliar os médicos solicitantes a decidir qual
a melhor conduta no tratamento de seus pacientes, além de triar casos graves e que
requeiram atencao intensiva.

Contamos com uma exclusiva plataforma para o intercambio de informagdes entre
os médicos remotos e os médicos especialistas da COORMED, tanto em modalidades
store- and-forward como on-line, acompanhados de videoconferéncia mono ou
multiponto. Os atendimentos sdo nas modalidades de urgéncia/emergéncia, interconsultas
eletivas (demanda reprimida e ou preventiva) e medicina ocupacional. A plataforma serve
também para discussdo e acompanhamento de casos clinicos e como ferramenta de auxilio

ao diagnostico.



9 - Locais de Atuacdo

) Plastika Brasilia - Brasilia/DF;
. ATAC Servigos De Ambulancia - Valparaiso/GO;
. R&E Cirurgia Plastica e Estetica Avancada - Aguas Claras/DF;

Website: http://www.coormed.med.br




PARANA SAUDE

PROPOSTA COMERCIAL
Carta Cotagdo n2 02/2022

Dados da empresa:

Razéo Social: RCZ1 CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 29.276.398/0001-75

Enderego: R SEBASTIAO SOUZA CORTES 1130 / SAO JOSE DOS PINHAIS — PR / CEP: 83.090-900
Contato: (41) 99186-8081 / (41) 99233-8081

E-mail: paranamedicinadotrabalho@gmail.com / comercial@pmt.med.br

CONTRATANTE: INSTITUTO PATRIS, associagéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 37.678.845/0001-40, Qualificada como Organizacao Social pelo Decreto n° 9.994/2021,
com sede na Rua Antdnio Jodo, 276, Sala 02, Bairro Centro-Norte, Cuiabad-MT, CEP: 78.005-410 e Filial
situada em Luziania/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luziania, situado a Rua Sao Paulo,
S/N, Quadra 15, Lote 14, Sala 03, Santa Luzia, Luziania-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do Contrato
de Gestédo n° 45/2022.



PARANA SAUDE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Prestacéo de Servicos Médicos Especializados em Unidade de Terapia
Intensiva, para gestdo de recursos humanos de 10 (dez) leitos de UTI, para o Hospital Estadual de
Luziania. Para atendimento e realizacdo de avaliagBes, acompanhamento clinico, pareceres, evolucdes,
prescricoes e procedimentos. Os servicos deverdo ser prestados 7x24 (sete dias por semana, vinte e

quatro horas por dia), de forma integral e ininterrupta, conforme demanda do Hospital.

INTERNAGCAO QUANTIDADE
Enfermaria Adulto Clinica 31 leitos
Enfermaria Obstétrica 08 leitos
Hospital Dia 04 leitos /poltronas
UTI Adulto 10 leitos
Centro Cirudrgico 03 salas
RPA 04 leitos
Consultérios Médicos na Emergéncia 02
Box de observagao 09
Box de estabilizagdo 02
INVESTIMENTO MENSAL R$ 215.700,00

Dimensionamento da equipe:

01 (um) Médico Plantonista Diurno das 07h as 19h;
01 (um) Médico Plantonista Noturno das 19h as 07h;
01 (um) Médico Horizontal;

01 (um) Médico Coordenador/Responsavel Técnico.



PARANA SAUDE

OBSERVAGOES FINAIS

Esta Proposta tem validade de 30 (trinta) dias, a contar da data de emissao.
Agradecemos mais uma vez, pela atencao.

Atenciosamente.

Sao José dos Pinhais, 10 de junho de 2022.

Matheus Evandro Ribeiro
REPRESENTANTE COMERCIAL

www.gruporcz.med.br

(41) 99185-2670



compras@institutopatris.org.br

De: gerencia@rcz.med.br

Enviado em: sexta-feira, 10 de junho de 2022 08:04

Para: compras@institutopatris.org.br

Assunto: RES: CARTA COTACAO - RH UTI - HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA
Anexos: COTACAO COMERCIAL.pdf

Bom dia, segue a proposta comercial conforme solicitado. Desde ja me coloco a disposic¢do.

Mario Severo
DIRETOR

@ 51330-11

@ oruporzmedhr

- F
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MEDICTMA EMERESATIA

Cel: (51) 9-8240-60009.

De: compras@institutopatris.org.br <compras@institutopatris.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 8 de junho de 2022 15:28

Para: compras@institutopatris.org.br

Assunto: CARTA COTAGCAO - RH UTI - HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA
Prezados, boa tarde!

Solicito proposta para a Carta Cotagao anexa.

Obs. Encaminhar também a Documentacdo de Habilitacdo.

At,

COMPRAS
Instituto Patris



Medicina Empresarial

PROPOSTA COMERCIAL

Carta Cotagdo n2 12/2022

Dados da empresa:

Razdo Social: RCZ1 CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 29.276.398/0001-75

Enderego: R SEBASTIAO SOUZA CORTES 1130/ SAO JOSE DOS PINHAIS — PR / CEP: 83.090-900
Contato: (41) 99186-8081 / (41) 99233-8081

E-mail: gerencia@rcz.med.br

CONTRATANTE: INSTITUTO PATRIS, associacgéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 37.678.845/0001-40, Qualificada como Organizacao Social pelo Decreto n° 9.994/2021,
com sede na Rua Antbénio Jod&o, 276, Sala 02, Bairro Centro-Norte, Cuiaba-MT, CEP: 78.005-410 e Filial
situada em Luziania/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luziania, situado & Rua S&o Paulo,
S/N, Quadra 15, Lote 14, Sala 03, Santa Luzia, Luziania-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do Contrato

de Gestao n° 45/2022.



Medicina Empresarial

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Prestacdo de Servicos Médicos Plantonistas para o Pronto

Atendimento, Médico Visitador, Coordenador Médico e Médico Sobreaviso para Cirurgia Geral.

DESCRITIVO QUANTIDADE UNIT TOTAL

Visitas diérias aos pacientes internados
naclinicamédica e demais enfermarias do
Hospital, evolucdo, pareceres médicos,
avaliacoes, atendimento de
intercorréncias, acompanhamento clinico
aos pacientes egressos, procedimentos
médicos gerais da especialidade e
encaminhamentos de pacientes de acordo
com as necessidades da unidade,
qualificado na area de Clinica Médica, 04
(quatro) horas por dia, de segunda a
domingo, incluindo feriados.

2 950 R$ 57.000,00

Plantdo Presencial Diurno 12h 3 1890 R$ 170.100,00

Plantdo Presencial Noturno 12h 3 1890 R$ 170.100,00

Coordenador Médico 1 10700 R$ 10.700,00

Plantdo sobreaviso 24hx7 - Cirurgiéo

Geral, para enfermaria e UTI 1 2150 R$ 64.500,00

Infectologia (Coordenagdo da CCIH;
Pareceres e Ambulatério semanal) 1 MENSAL R$ 13.500,00
12h/semana

INVESTIMENTO TOTAL R$ 485.900,00




Medicina Empresarial

OBSERVAGOES FINAIS

Esta Proposta tem validade de 30 (trinta) dias, a contar da data de emissao.
Agradecemos mais uma vez, pela atengéo.

Atenciosamente.

Sao José dos Pinhais, 10 de junho de 2022.

Matheus Evandro Ribeiro
REPRESENTANTE COMERCIAL

www.gruporcz.med.br

(41) 99185-2670
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

DO COMPARATIVO DE PREGOS, EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI

ITEM DESCRICAO UNIDADE INOVAR GESTAO EM INSTITUTO VIVAT PARANA SAUDE PRECO PUBLICO
SAUDE
1 01 (um) Médico Plantonista Diurno | SERVICO
das 07h as 19:00h MENSAL RS 64.590,00 X X RS 59.880,00
2 01 (um) Médico Plantonista Noturno | SERVICO
das 19h as 07h MENSAL RS 64.590,00 X X RS 59.880,00
3 01 (um) Médico Horizontal SERVICO
MENSAL RS 32.280,00 X X R$ 33.000,00
4 01 (um) Médico | SERVICO
Coordenador/Responsavel Técnico. MENSAL RS 23.076,00 X X RS 60.500,00
5 TOTAL SERVICO
MENSAL R$ 184.536,00 R$ 205.450,00 R$ 215.700,00 R$ 213.260,00

Luzidnia/GO, 31 de maio de 2022

DIEGO VILELA

Gerente de Compras

Instituto Patris

Rua Anténio Jodo, Caixa Postal 010-5, Centro, Cuiabd/MT

diretoria@institutopatris.com.br — (62) 9.9934-2402 - (65) 9.9994-2402




