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Luziania, 20 de janeiro de 2026.

ERRATA EDITAL 012026

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

ERRATA

O INSTITUTO PATRIS, Parceiro Privado, atual gestor do Hospital Estadual de Luzidnia — Vasco do

Rosario Melo, por forca do Contrato de Gestdao n2 45/2022/SES/GO, com Filial Inscrita no Municipio

de Luziania/GO, sob CNPJ n? 37.678.8450002-21, por seu representante legal, na forma prevista

pelo edital n° 01/2026, altera as informagdes no quadro de vagas.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital 01/2026, vem por meio desta
retificar as informagdes divulgadas em 20/01/2026 inicio das inscrigdes, e retifica o cronograma
de selecao conforme segue:

Onde se lé:

CARGO

VAGA

ATRIBUICOES

CH

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REMUNERAGAO
BRUTA

ENFERMEIRO
ROTINEIRO

2 VAGAS

ACOMPANHAR A PASSAGEM DE PLAN-
TAO JUNTAMENTE COM A EQUIPE,
PARA DAR CONTINUIDADE AO PLAN-
TAO OBSERVANDO PENDENCIAS E
QUEIXAS DOS PACIENTES, PARA SEREM
SOLUCIONADAS; PASSAR VISITA DIARIA
EM TODOS OS LEITOS/QUARTOS, ATU-
ALIZANDO OS QUADROS DE IDENTIFI-
CACAO (PACIENTE, RISCOS, METAS
DIARIAS, PLANO TERAPEUTICO E
CHECK LIST DE LIMPEZA CONCORREN-
TE), VERIFICANDO SE OS PROTOCOLOS
ESTAO SENDO APLICADOS CORRETA-
MENTE; OBSERVAR NO SETOR SE HA
NECESSIDADE DE ABERTURA DE CHA-
MADOS PARA A MANUTENCAO E SOLI-
CITAR OS MESMOS, POR MEIO DE SIS-
TEMA (MV PEP); REALIZAR NOTIFICA-
COES DE NAO CONFORMIDADES E
EVENTOS ADVERSOS, ATRAVES DE SIS-
TEMA EPIMED E COMUNICANDO O
SUPERIOR IMEDIATO; ACOMPANHAR
0S EMPRESTIMOS DE MATERIAIS PARA

44h

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM
PACOTE OFFICE;

MINIMO 1 ANO DE
EXPERIENCIA.

RS 3.250,11
+ RS 303,60 DE
INSALUBRIDADE
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OUTROS SETORES E UNIDADES, POR
MEIO DE PROTOCOLO DE EMPRESTI-
MO;

PARTICIPAR E COORDENAR AS VISITAS
MULTIDISCIPLINARES, ESTABELECENDO
METAS DIARIAS E PLANO TERAPEUTI-
CO, POR MEIO DE RELATORIOS DE
SISTEMA; REALIZAR E PARTICIPAR DOS
TREINAMENTOS, CONFORME A DE-
MANDA SETORIAL ABRANGENDO TO-
DOS OS TURNOS, IDENTIFICANDO DIFI-
CULDADES DE CADA PLANTAO PARA
QUE OS TREINAMENTOS SEJAM EFETI-
VOS. BEM COMO ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DOS NOVOS CO-
LABORADORES NO PERIODO DE INTE-
GRACAO, MANTENDO A EQUIPE ATUA-
LIZADA E EM COERENCIA COM OS
PROTOCOLOS  INSTITUCIONAIS; CO-
BRAR REALIZACAO DE EXAMES E RES-
POSTA DE PARECERES MEDICOS DE
PACIENTES, POR MEIO DO PROTOCOLO
DE PENDENCIAS SETORIAL; SUPERVISI-
ONAR A REALIZACAO DOS REGISTROS
CLINICOS, ADMINISTRATIVO E CONTA-
BEIS, CONFORME NORMAS INTERNAS
DA INSTITUICAO;

COLETAR DADOS MENSAIS DOS INDI-
CADORES SETORIAIS, ATRAVES DE PLA-
NILHAS E SISTEMA EPIMED, PARA A
REALIZACAO DA ANALISE CRITICA SE-
TORIAL; ACOMPANHAR E SUPERVISIO-
NAR AS SEIS METAS INTERNACIONAIS
DE SEGURANCA DO PACIENTE DIARIA-
MENTE, CONFORME PROTOCOLOS
INSTITUCIONAIS E SETORIAL; ACOM-
PANHAR E AUXILIAR SUPERVISAO
QUANTO AS INFORMACOES DO LIVRO
DE ORDENS E OCORRENCIAS, CHECAN-
DO TROCAS, FALTAS, ATESTADOS;
ACOMPANHAR DIARIAMENTE A BAIXA
DO RELATORIO DE DEVOLUCOES PEN-
DENTES DA FARMACIA, ATRAVES DO
SISTEMA MV PEP; SUPERVISIONAR A
CHECAGEM DOS EQUIPAMENTOS,
MEDIANTE OBSERVACAO DA FUNCIO-
NALIDADE DE DESFIBRILADOR, LARIN-
GOS, BALAS DE 02, CONFERENCIA DE
LACRES DE CARRO DE PARADA, TEM-
PERATURA DA GELADEIRA, MALETA DE
TRANSPORTE E REPOSICAO DE MATE-
RIAIS, CONFORME CHECK LIST ASSINA-
DO E CARIMBADO PELO ENFERMEIRO
ASSISTENCIAL; REALIZAR O CONTROLE
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DE PEDIDO DE MATERIAL DE POSTO E
ALMOXARIFADO, CONFORME CHECK
LIST DE ESTOQUE MINIMO E MAXIMO;
ACOMPANHAR E ORIENTAR OS NOVOS
COLABORADORES, DESDE O PROCESSO
DE INTEGRACAO SETORIAL E EFETIVA-
CAO, ATRAVES DE AVALIACAO DIARIA
DE DESEMPENHO;
SUPERVISIONAR OS PREENCHIMENTOS
DOS BUNDLES DE INSERCAO E MANU-
TENCAO (CVC, SVD E PVA), POR MEIO
DE CHECK LIST;
ORIENTAR OS PACIENTES E
FAMILIARES QUANTO AS ROTINAS
SETORIAIS, BEM COMO PROTOCOLOS
INSTITUCIONAIS DURANTE A
INTERNACAO; FISCALIZAR O USO DE
EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL) USO DO UNIFORME E
ADORNOS, POR MEIO DE RONDAS E
CHECAGEM IN LOCO; REALIZAR
ESCALA DIARIA DE LEITOS E
ATIVIDADES, CONFORME SISTEMA E
SCORE DE NAS; DESEMPENHAR
QUAISQUER OUTRAS ATRIBUICOES
QUE PELA SUA NATUREZA POSSAM
SER INCLUIDAS EM SUA ESFERA DE
COMPETENCIA;

Leia-se:

REQUISITOS REMUNERAGAO

CARGO VAGA ATRIBUICOES A OBRIGATORIOS BRUTA

ACOMPANHAR A PASSAGEM DE PLAN-
TAO JUNTAMENTE COM A EQUIPE,
PARA DAR CONTINUIDADE AO PLAN-
TAO OBSERVANDO PENDENCIAS E
QUEIXAS DOS PACIENTES, PARA SEREM
CADASTRO SOLUCIONADAS; PASSAR VISITA DIARIA SUPERIOR EM
RESERVA EM TODOS OS LEITOS/QUARTOS, ATU- ENFERMAGEM RS 3.250,11
ENFERMEIRO ALIZANDO OS QUADROS DE IDENTIFI- PACOTE OFFICE: + RS 303,60 DE
ROTINEIRO VAGA CAng (PACIENTE, R|scqs, METAS | 44n MINIMO 1 ANG SE INSALUB’RIDADE
ESTENDIDA DIARIAS, PLANO TERAPEUTICO E EXPERIENCIA.

CHECK LIST DE LIMPEZA CONCORREN-
PARA PCD TE), VERIFICANDO SE OS PROTOCOLOS
ESTAO SENDO APLICADOS CORRETA-
MENTE; OBSERVAR NO SETOR SE HA
NECESSIDADE DE ABERTURA DE CHA-

MADOS PARA A MANUTENCAO E SOLI-
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CITAR OS MESMOS, POR MEIO DE SIS-
TEMA (MV PEP); REALIZAR NOTIFICA-
COES DE NAO CONFORMIDADES E
EVENTOS ADVERSOS, ATRAVES DE SIS-
TEMA EPIMED E COMUNICANDO O
SUPERIOR IMEDIATO; ACOMPANHAR
0S EMPRESTIMOS DE MATERIAIS PARA
OUTROS SETORES E UNIDADES, POR
MEIO DE PROTOCOLO DE EMPRESTI-
MO;

PARTICIPAR E COORDENAR AS VISITAS
MULTIDISCIPLINARES, ESTABELECENDO
METAS DIARIAS E PLANO TERAPEUTI-
CO, POR MEIO DE RELATORIOS DE
SISTEMA; REALIZAR E PARTICIPAR DOS
TREINAMENTOS, CONFORME A DE-
MANDA SETORIAL ABRANGENDO TO-
DOS OS TURNOS, IDENTIFICANDO DIFI-
CULDADES DE CADA PLANTAO PARA
QUE OS TREINAMENTOS SEJAM EFETI-
VOS. BEM COMO ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DOS NOVOS CO-
LABORADORES NO PERIODO DE INTE-
GRACAO, MANTENDO A EQUIPE ATUA-
LIZADA E EM COERENCIA COM OS
PROTOCOLOS  INSTITUCIONAIS; CO-
BRAR REALIZACAO DE EXAMES E RES-
POSTA DE PARECERES MEDICOS DE
PACIENTES, POR MEIO DO PROTOCOLO
DE PENDENCIAS SETORIAL; SUPERVISI-
ONAR A REALIZACAO DOS REGISTROS
CLINICOS, ADMINISTRATIVO E CONTA-
BEIS, CONFORME NORMAS INTERNAS
DA INSTITUICAO;

COLETAR DADOS MENSAIS DOS INDI-
CADORES SETORIAIS, ATRAVES DE PLA-
NILHAS E SISTEMA EPIMED, PARA A
REALIZACAO DA ANALISE CRITICA SE-
TORIAL; ACOMPANHAR E SUPERVISIO-
NAR AS SEIS METAS INTERNACIONAIS
DE SEGURANCA DO PACIENTE DIARIA-
MENTE, CONFORME PROTOCOLOS
INSTITUCIONAIS E SETORIAL; ACOM-
PANHAR E AUXILIAR SUPERVISAO
QUANTO AS INFORMACOES DO LIVRO
DE ORDENS E OCORRENCIAS, CHECAN-
DO TROCAS, FALTAS, ATESTADOS;
ACOMPANHAR DIARIAMENTE A BAIXA
DO RELATORIO DE DEVOLUCOES PEN-
DENTES DA FARMACIA, ATRAVES DO
SISTEMA MV PEP; SUPERVISIONAR A
CHECAGEM DOS EQUIPAMENTOS,
MEDIANTE OBSERVACAO DA FUNCIO-
NALIDADE DE DESFIBRILADOR, LARIN-
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GOS, BALAS DE 02, CONFERENCIA DE
LACRES DE CARRO DE PARADA, TEM-
PERATURA DA GELADEIRA, MALETA DE
TRANSPORTE E REPOSICAO DE MATE-
RIAIS, CONFORME CHECK LIST ASSINA-
DO E CARIMBADO PELO ENFERMEIRO
ASSISTENCIAL; REALIZAR O CONTROLE
DE PEDIDO DE MATERIAL DE POSTO E
ALMOXARIFADO, CONFORME CHECK
LIST DE ESTOQUE MINIMO E MAXIMO;
ACOMPANHAR E ORIENTAR OS NOVOS
COLABORADORES, DESDE O PROCESSO
DE INTEGRACAO SETORIAL E EFETIVA-
CAO, ATRAVES DE AVALIACAO DIARIA
DE DESEMPENHO;
SUPERVISIONAR OS PREENCHIMENTOS
DOS BUNDLES DE INSERCAO E MANU-
TENCAO (CVC, SVD E PVA), POR MEIO
DE CHECK LIST;
ORIENTAR OS PACIENTES E
FAMILIARES QUANTO AS ROTINAS
SETORIAIS, BEM COMO PROTOCOLOS
INSTITUCIONAIS DURANTE A
INTERNACAO; FISCALIZAR O USO DE
EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL) USO DO UNIFORME E
ADORNOS, POR MEIO DE RONDAS E
CHECAGEM IN LOCO; REALIZAR
ESCALA DIARIA DE LEITOS E
ATIVIDADES, CONFORME SISTEMA E
SCORE DE NAS; DESEMPENHAR
QUAISQUER OUTRAS ATRIBUICOES
QUE PELA SUA NATUREZA POSSAM
SER INCLUIDAS EM SUA ESFERA DE
COMPETENCIA;

Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia.
Qualquer duvida ou questionamento pode ser encaminhado no e-mail
recrutamento.hel@institutopatris.org.br
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