
 

 
 

Edital: 01/ 2022 

Luziânia, 10 de Junho de 2022. 
 
 

O Instituto Patris, com vistas ao preenchimento de vagas no Hospital Estadual de Luziânia - Vasco 
do Rosário Melo; faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratação de 
profissionais sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o 
regulamento de recursos humanos homologado, cuja íntegra, encontra-se disponível no site: 
https://institutopatris.org.br/ 

 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonância com contrato de Gestão firmado entre o Instituto 
Patris e a Secretaria de Saúde do Estado de Goiás, e com a legislação que rege os contratos de gestão 
no Estado de Goiás. 

 

1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratação sob o regime da CLT e segue os termos do 
regulamento de Recrutamento e Seleção de Pessoas do Instituto Patris. 

 

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos mínimos, atribuições e as demais 
informações pertinentes, estarão descritos abaixo, no quadro: “seleção de vagas”. 

 

1.4  O Instituto Patris, não se responsabilizará, tampouco reembolsará possíveis despesas para participação 
em quaisquer etapas do processo de seleção, correndo exclusivamente às expensas do candidato, que 
não terá direito a alojamento, alimentação, transporte e ou qualquer outra decorrente de sua 
participação no processo seletivo. 

 

1.5 A correta comprovação de qualificações, cursos e formações para as áreas pertinentes, serão itens 
eliminatórios e/ou classificatórios nesse processo seletivo, todavia não geram automaticamente o 
direito à vaga. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 
 
 

2.1 A inscrição o candidato é gratuita e deverá ser realizada no período de 10/06/2022 a 26/06/2022 (10 
dias para inscrição), mediante envio de currículos ao e-mail: curriculos.hel@institutopatris.org.br, 
tendo como “assunto do e-mail” o cargo pretendido e o nome do candidato. 

 

2.2 As fases do processo de seleção incluirão: 
 

a) Avaliação curricular; 
b) Comprovação de formação; 
c) Testes comportamentais e ou testes de conhecimento – a depender da vaga a ser disputada; 
d) Entrevista com a gestão de pessoas e gestor responsável pela área. 



 

 

2.3 O processo de seleção de pessoal terá duração estimada de 21 dias úteis, podendo variar conforme 
demanda e especificidades de cada vaga. 

2.4 Caso não haja aprovados, será aberto novo edital de seleção. 
 

2.5  O Instituto Patris não será responsável por falhas no processo de inscrição via internet, motivados por 
falha de comunicação, e ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferência e/ou o 
recebimento de dados. 

 

3. QUADRO DE VAGAS 
 

3.1 No quadro abaixo temos a relação de vagas, descrição de atribuições, carga horária, requisitos e 
remuneração. 

 
 
 
 

Cargo Vagas Atribuições CH Experiência/Requisitos 
Salário 
Mensal 

 
 
 

Assistente de 
Patrimônio 

 
 

 
1 

 
Execução e assistência administrativa na 
elaboração de planilhas, conferencia e 
monitoramento dos patrimônios 
hospitalares entregues à unidade. Além 
de demais atividades inerentes ao cargo. 

 
 

 
44hs 

 

 
Ensino Médio 

Completo; Pacote 
Office; 

 
 

 
R$ 2.000,00 

 
Analista de 

Prestação de 
Contas 

 

 
1 

Suporte à equipe. Controles, conferencias 
de documentos, elaboração de relatórios, 
gráficos. Controle de contas a pagar e 
receber. Notas fiscais, cobranças, realizar 
demais atividades inerentes ao cargo. 

 

 
44hs 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 

 
R$ 2.750,00 

  Execução e   apoio   nos processos   de    
  recrutamento e seleção, admissão de    

 
Analista de RH 

 

1 

colaboradores, integração. Analise de 
processos, políticas e execuções de RH. 
Articulação junto à líderes de setores. 
Apoio no levantamento de necessidades 
de treinamento e avaliação de pessoal. 

 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo em 

Farmácia; 
Especialização em 

Farmácia Hospitalar. 

 
 
 

R$ 2.750,00 

  Produção de   indicadores, relatórios.    

  Disseminação de cultura organizacional e    

  planos de   carreira.   Realizar   demais    

  atividades inerentes ao cargo.    



 

 
  Apoio e Execução de dados financeiros,    
  visando economia de custos,    

 
Analista 

Financeiro 

 
 

1 

fornecendo alternativas criativas. 
Produção de relatórios. Manter controle 
de contas à pagar e receber. Controle de 
cobranças, fluxo de caixa. Emissão e 
lançamento de notas fiscais; realizar 

 
 

44hs 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 

R$ 2.750,00 

  demais atividades inerentes ao cargo.    

  Apoio administrativo.   Elaboração   de    

 
 

Assistente 
Administrativo 

 
 
 

1 

documentos, planilhas. Controle de 
recepção e atendimento. Auxílio na 
distribuição de materiais. Atendimento 
ao público. Dar suporte administrativo na 

 
 

44hs 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 
 

R$ 2.000,00 

  área de atuação; elaborar planilhas de    

  de controle; participar de projetos de    

  melhoria contínua    

 
 
 

Assistente de 
Faturamento 

 
 
 

2 

Registro de entrada e saída de 
documentos; analise do faturamento 
hospitalar; Fechamento de guias, 
emissão de notas fiscais; dentre outras 
demandas inerentes ao cargo. 

 
 
 

44hs 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 

R$ 2.000,00 

  Acompanhar e   orientar   pacientes   a  Ensino Superior 
Completo; 

Cadastro Ativo no 
conselho de classe. 

Pacote Office; 
Mínimo 6 meses de 

Experiência. 

 
  respeito dos amparos assistenciais.   
  Acolhimento aos pacientes e familiares,   

Assistente Social 1 elaboração de instrumentos para 30hs R$ 2.000,00 
  atendimento, produção de relatórios.   

  Inter- relação com a equipe   

  multiprofissional. Dentre outros   

  inerentes ao cargo.   

  Coordenador de melhoria contínua   

 
 
 

Auxiliar de 
Almoxarifado 

 
 
 

3 

Apoio administrativo e operacional à 
área de almoxarifado, e possíveis áreas 
inter-relacionadas. Produção e 
alimentação de planilhas. Controle e 
monitoramento de entregas às unidades. 

 
 
 

44hs 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 1.888,92 

 
 
 

Condutor de 
Maca 

 
 
 

4 

 

Auxilio a encaminhamento de pacientes 
para áreas solicitadas. Recebimento, 
conferencia         de         materiais         e 
equipamentos.         Manutenção         de 

 
 
 

12x36 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 

R$ 1.238,00 

  equipamentos limpos   e   organizados.    

  Conduzir macas,   cadeiras   de   rodas,    

  dentre outros inerentes ao cargo.    



 

 
 

Coordenador de 
Melhoria 
Contínua 

 
 
 

1 

Gerir rotinas e atividades de 
manutenção. Interagir com 
fornecedores. Acompanhar e monitorar 
atividades.    Elaborar    e    acompanhar 
projetos.   Produzir   relatórios.   Dentre 

 
 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 

R$ 6.515,20 

  outros inerentes ao cargo.    

  Gerir e monitorar a ocupação e  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  movimentação de leitos disponíveis na   

  instituição e suas destinações. Prescrever  R$ 3.972,22 
Enfermeiro NIR 1 ações de enfermagem. Acionar equipe 44hs  

  multiprofissional, dentre outros.   

 
 

Enfermeiro 
Assistencial 

 
 
 

17 

Auxílio clínico e hospitalar aos pacientes. 
Realizar consultas, prescrever ações de 
enfermagem, realizar procedimentos de 
maior complexidade, acionar equipe 
multiprofissional, dentre outros. 

 
 
 

12x36 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 
 

R$ 3.250,11 

  Auxílio clínico e hospitalar aos pacientes  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  do Pronto socorro. Realizar consultas,   

Enfermeiro 
Pronto Socorro 

 
4 

prescrever ações de enfermagem, 
realizar procedimentos de maior 

 
12x36 

 
R$ 3.250,11 

  complexidade, acionar equipe   

  multiprofissional, dentre outros.   

 
 

Enfermeiro 
Classificação 

 
 
 

4 

Atuar no sistema de classificação de risco 
de pacientes. Articulação nos sistemas de 
urgência e emergência buscando 
identificar e classificar pacientes 
conforme a urgência de atendimento. 

 
 
 

12x36 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 
 

R$ 3.250,11 

  Identificação de casos de infecção  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  hospitalar. Elabora normas,   

  padronizações, capacitações e  R$ 3.972,22 
Enfermeiro 

CCIH 
1 treinamentos de colaboradores visando 

a prevenção. Monitora uso de 

44hs  

  antimicrobianos, materiais médico-   

  hospitalares, dentre outros inerentes a   

  função.   



 

 
 
 

Enfermeiro de 
NAQH 

 
 
 

1 

Gerir políticas de qualidade, gerenciamento 
de riscos. Fornecer avaliações em questões 
de gestão da qualidade, relativo à temas 
técnicos em saúde. Contribuir na avaliação 
das ocorrências. 

 
 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 
 

R$ 3.972,22 

  Auxiliar na   elaboração   de   plantões   de  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  enfermagem em UTI. Distribuição de   
  pacientes entre enfermeiros. Articulações e   

Enfermeiro RT 
UTI 

1 comunicações entre equipe de enfermagem 
e líderes de setores. Registrar e transcrever 

44hs R$ 3.972,22 

  informações. Dentre   outros   inerentes   à   

  função.   

  Auxiliar na   elaboração   de   plantões   de  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  enfermagem. Distribuição de pacientes   

Enfermeiro RT 
Enfermaria 

 
1 

entre enfermeiros. Articulações e 
comunicações entre equipe de enfermagem 

 
44hs 

 
R$ 3.972,22 

  e líderes de setores. Registrar e transcrever   

  informações. Dentre   outros   inerentes   à   

  função.   

  Auxilio na   gestão   do   uso   racional   de  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  medicamentos hospitalares, otimizando a   

Farmacêutico  farmacoterapia, visando   a   melhora   da   

 4 qualidade de vida do paciente. Participar 12x36 R$ 3.392,00 
  ativamente na formulação e   

  acompanhamento de farmacoterapia.   

  Auxilio na   gestão   do   uso   racional   de  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  medicamentos hospitalares, otimizando a   

Farmacêutico 
Clínico 

 
2 

farmacoterapia,   visando   a   melhora   da 
qualidade de vida do paciente. Participar 

 
12x36 

 
R$ 3.250,11 

  ativamente na formulação e   

  acompanhamento de farmacoterapia   

  Gestão e organização do setor farmacêutico,  Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
  distribuição de funções. Orientação técnica a   

Coordenador 
Farmacêutico 

 
1 

todos que compõe o setor de farmácia. 
Responsável   pelo   controle   de   estoque, 

 
12x36 

 
R$ 5.200,00 

  garantindo correta recepção, armazenagem   

  e distribuição de medicamentos.   

 
 

Fonoaudiólogo 

 
 
 

1 

Cuidados em fonoaudiologia ao paciente, 
atuando ainda no leito de forma precoce, 
preventiva, intensiva. Pré e pós cirúrgica, 
fornecendo respaldo técnico e prático à 
equipe multiprofissional. 

 
 

30hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 
 

R$ 3.050,00 



 

 
 
 

Gerente de 
Enfermagem 

 
 
 

1 

Gestão dos serviços e colaboradores da área 
de enfermagem, monitorando o processo de 
trabalho para o cumprimento de normas 
técnicas e administrativas legais. Auxílio à 
equipe     psicossocial. Realização do 
acompanhamento de manutenção dos 
equipamentos médicos hospitalares, dentre 
outros inerentes à função. 

 
 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 
Office; Mínimo 6 

meses de 
Experiência. 

 
 
 

R$12.000,00 

 
 

Motorista 

 
 

1 

Dirigir e manobrar veículos. Conduzir 
passageiros. Realizar manutenções e 
verificações básicas. 

 
 
 

44hs 

Ensino Médio 
Completo; CNH B; 

Mínimo 6 meses de 
Experiência. 

 
 

R$ 1.663,48 

 
 

Nutricionista 

 
 
 

1 

Fornecer assistência dietética aos pacientes, 
e promover orientação nutricional. Triagem 
e identificação de pacientes com perda de 
peso, patologias e cuidados específicos com 
alimentação, dentre outros inerentes à 
função. 

 
 
 

30hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 

Office. 

 
 

R$ 3.182,12 

 
 

Ouvidor 

 
 

1 

Receber informações, sugestões, 
reclamações e denúncias dos usuários sobre 
as atividades executadas na unidade. 
Realizar a administração de arquivos. 
Registros de entrada e saída de documentos. 
Triagem, conferencia e distribuição de 
documentos, conforme normas. Dentre 
outros inerentes à função. 

 
 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 1.686,00 

 
 

Psicólogo 

 
 

1 

Realizar atendimentos terapêuticos visando 
acolhimento aos pacientes, visando a melhor 
funcionalidade emocional, ajudando na 
condução do tratamento hospitalar. Realizar 
avaliações, psicodiagnóstico, inter consulta, 
dentre outros inerentes à função. 

 
 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo; 

Cadastro Ativo no 
conselho de classe. 

Pacote Office; 
Mínimo 6 meses de 

Experiência.. 

 
 

R$ 1.500,00 

 
 

Recepcionista 

 
 

13 

Atendimentos ao público e fornecimento de 
informações aos pacientes. Marcação de 
consultas, organização de protocolos de 
atendimento, dentre outros inerentes à 
função. 

 
 

12x36 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 1.686,00 



 

 
 
 

Secretária de 
Posto 

 
 

4 

Auxilio à equipe de enfermagem, registro de 
exames. Atendimento ao público. 
Alimentação de planilhas. dentre outros 
inerentes à função. 

 
 

12x36 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 1.393,00 

 
 

Secretária de 
Executiva 

 
 

1 

Assessorar e gerir informações. Auxilio na 
execução de tarefas administrativas. 
Controle de reuniões. Marcação e 
cancelamento de compromissos. 
Coordenação e controle de atividades, 
documentos, correspondências, dentre 
outros. 

 
 

44hs 

Ensino Superior 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 2.800,00 

 
 

Técnico de 
Enfermagem 

 
 

54 

Prestação de cuidados aos pacientes, 
auxiliando com higiene, medicações orais e 
injetáveis, controle de dosagens, mudanças 
de posições no leito, evoluções de 
prontuários, dentre outros inerentes à 
função. 

 
 

12x36 

Ensino Técnico 
Completo; Cadastro 
Ativo no conselho 
de classe; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 1.419,36 

 
 

Auxiliar de 
Farmácia 

 
 

6 

Auxilio e zelo pela farmácia do hospital, 
prezando pela organização e distribuição 
adequada de medicamentos, buscando uso 
racional dos insumos, correto controle do 
estoque. Dentre outros inerentes à função. 

 
 

12x36 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 1.545,48 

 
 

Técnico em 
Segurança do 

trabalho 

 
 

1 

Avaliação do ambiente no que concerte à 
segurança do trabalho; Elaboração e 
implementação de programas de segurança 
do trabalho. Produção de relatórios. 
Monitoramento dos colaboradores sobre o 
seguimento das regras de segurança, dentre 
outros. 

 
 

40 hs 

Ensino Médio 
Completo; Pacote 

Office; 

 
 

R$ 2.400,00 

 
 

4. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO, CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
 

4.1 O resultado do processo seletivo e a ordem de classificação dos candidatos será 
divulgada no site do Instituto Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista 
no cronograma deste edital. 

 
4.2 O candidato que não comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, 

sem justificativa prévia, incorrerá na perda da vaga. 
 

4.3 São condições para a contratação e o não cumprimento destes itens na data 
estipulada incorrerá em eliminação do candidato: 

a) apresentação da documentação completa, conforme relação a ser 
disponibilizada pelo RH no início do processo admissional; 



 

 

b) apresentação de documento comprobatório de registro no respectivo conselho 
regional ou protocolo de requerimento com o número de registro, para os 
profissionais em que for exigida graduação e/ou formação específica; 

c) estar apto para o exercício do cargo mediante a apresentação do Atestado de 
Saúde Ocupacional – ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto 
Patris. 

 

4.4 O Instituto Patris se reserva ao direito de não preencher todas as vagas indicadas neste edital, 
bem como de formar cadastro de reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, 
no ato do encaminhamento de sua documentação quanto à manutenção de seus dados no banco 
de dados e currículos do Instituto Patris. 

 

4.5 Os candidatos que não comparecerem na data estipulada serão considerados 
DESISTENTES e perderão o direito à vaga. 



 

 

5. CRONOGRAMA DE SELEÇÃO 
 
 

Cronograma de Seleção 

Etapa Data Horário Local 

 

Abertura do Edital 

 
 

10/06/2022 

 

Até às 18:00 

 

https://institutopatris.org.br/ 

 

Inscrição 

 
10/06/2022 

a 
23/06/2022 

 

Até às 23h59 

do dia 
23/06/2022 

 
 
 
curriculos.hel@institutopatris.org.br 

 

Resultado Final 

 

28/06/2022 

 

Até às 23h59 

do dia 28/06/2022 

 
 

https://institutopatris.org.br 

 


